
Isabelle Bories-Azeau 
Isabelle.bories-azeau@umontpellier.fr 
04 34 43 23 92 

Biographie Maître de conférences à l’Université de Montpellier (UFR d’AES – MOMA).  
Membre élu du Conseil de l’UFR d’AES, du conseil du laboratoire de 
Montpellier Recherche en Management (EA 4557), de la Commission de la 
Recherche et du Conseil Académique de l’Université de Montpellier.  
Référent Entrepreneuriat Innovation de l’Université de Montpellier (PEPITE-
LR).  
Ses travaux de recherche portent sur les pratiques de GRH des réseaux inter-
firmes, les dispositifs de GRH territorialisés et la gouvernance à l’échelle des 
territoires. Elle anime avec A. Loubès et C. Defélix le groupe thématique de 
recherche de l’Association francophone de GRH « GRH et territoires ». Depuis 
2012, elle mène aussi des recherches, avec F. Fort, F. Noguera et C. Peyroux, 
sur la gouvernance de l’accompagnement à la création d’entreprise dans le 
cadre du LabEx Entreprendre de l’Université de Montpellier. 

Formation  2004 :   Doctorat en Sciences de gestion - Université Montpellier 1 

 1994 :   D.E.A. de Sciences de gestion - Université Montpellier 1 

 1983 :   Licence de Droit privé -  Université Montpellier 1 
1982 :   Maîtrise de Droit public - Université   Montpellier 1 - Prix Brémond     

Activités 
d’enseignement 

Responsabilités (UFR d’AES) 
- Codirection du Master 2 Management public territorial  
- Direction du Master 2 Commerce des vins 

Cours dispensés  
- Gestion des ressources humaines 
- Management public 

Activités de recherche 

Articles répertoriés dans des revues classées CNRS-FNEGE [8] 

- Loubès A.et Bories-Azeau I., « Les logiques de la GPEC élargie au territoire : une proposition de 
typologie », Gestion 2000 (à paraître)   

- Noguera F., Bories-Azeau I., Fort F. et Peyroux C., (2015), « Management des compétences 
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- Bories-Azeau I., Loubès A. et Fabre C. (2007), « Emergence d’un acteur collectif territorial et réseau 
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Interdisciplinaire sur le Management des Entreprises, novembre Avignon.   

- Peyroux C., Bories-Azeau I., Fort F. et Noguera F. (2014), Accompagnement à la création 
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transdisciplinaire de recherche AGRH – AIMS, novembre, Clermont-Ferrand.   
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Chaudat P. et Bories-Azeau I. (2006), La perception des discriminations salariales entre hommes et 
femmes : le cas du bénéfice de l’assurance maladie pour les expatriés – Un risque pour l’entreprise, 
4ème Colloque sur le risque ORIANE, septembre, Bayonne.   
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réseau SPL, 4èmes Universités d’été du Management Territorial, août, Toulouse.   
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