MREM

Montpellier Research in Management

= Année universitaire 2016 2017 =

Réunion GROUPE DE RECHERCHE RH - MRM
Jeudi 12 Janvier 2017

Présent(e)s Enseighants — chercheurs : Isabelle Borie-Azeau, Maryline Bourdil, Claude
Fabre, Florence Loose, Marion Polge, Sylvie Rascol-Boutard,

Doctorants : Kenza Belmoeiti, Véronique Csanyi-Virag, Céline Duplaa,
Anne Josué, Dominique Lecerf, Florence Nande, Corine Navarro, Morgan
Vabre., Federica Silveri.

Excusé(e)s Véronique Achmet, Karim Bouakaz, Nathalie Commeiras, Anne Valérie
Crespo, Anne Loubes, Pierre Loup, Audrey Riviere, Najoua Tabhri, Saloua
Zgoulli.

Objet Compte- rendu réunion du 12 Janvier 2017

Date de création 12 Janvier par Florence Nande

Date de derniére 12 Janvier 2017

modification

Ordre du Jour de la réunion :

Points divers.
Présentation « A la frontiere du réel : les séries, un ovni pédagogique » - Sylvie Rascol-Boutard.
Présentation des travaux de Mary Parker Follett — Corine Navaro.
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En I’absence de Nathalie Commeiras, la réunion a été animée par Sylvie Rascol-Boutard.

1. POINTS DIVERS

Calendrier prévisionnel : un conseil de laboratoire MRM étant programmé le 09 Février, la réunion

prévue ce jour-la est reportée au 23 Février apres concertation.

Dates Horaires Ordre du jour
23 Février 13h30 a Démarrage séminaire doctoral : Morgan Vabre.
16h30
9 Mars 13h30 a Séminaire doctoral : Dominique Lecerf, Véronique
16h30 Achmet.
27 Avril 13h30 a Séminaire doctoral : Florence Nande, Federica
16h30 Silveri, Anne Josué.
18 Mai 13h30 a Séminaire doctoral : Anne -Valérie Crespo,
16h30 Véronique Csanyi-Virag, Kenza Belmoeiti,
Corinne Navarro.
29 Juin 13h30 a A déterminer
16h30
06 Juillet A Comité de thése et soirée paillotte
déterminer
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Deux rapporteurs ont été désignés pour la présentation en séminaire doctoral de Morgan
Vabre : Maryline Bourdil et Isabelle Bories -Azeau. Un état d’avancement de la thése d’une
quinzaine de pages doit étre envoyé aux rapporteurs une semaine minimum avant la
présentation (10 minutes de présentation). Pour les autres doctorants, Florence va envoyer un
mail pour que les enseignants-chercheurs se positionnent en tant que rapporteur (deux
rapporteurs par doctorant dans 1'idéal).

Prochain congres AGRH : attention, intention a renvoyer début Février.

Tutorat Grand Sud : il se tiendra sur Montpellier et se déroulera le 10 et 11 Juillet prochain.
Pensez a renvoyer vos contributions a Nathalie Commeiras pour le rapport d’activité 2016 (Voir
mail M.L. Weber qui doit étre également mise en copie).

Projets communs : réflexion & mener pour le positionnement de MRM par rapport au projet ISite
(grand oral en Février) : sil’Université de Montpellier 1'obtient, il va y avoir des appels a projets
d’ici Juillet (acces Santé et Environnement).
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2. PRESENTATION SYLVIE RASCOL-BOUTARD : A LA FRONTIERE DU
REEL : LES SERIES, UN OVNI PEDAGOGIQUE.

11 s’agit d’une communication a I’AGRH 2016 a Strasbourg dont 1’objectif est de proposer aux chercheurs
et praticiens une réflexion construite sur les représentations que les séries portent sur des enjeux sociétaux,
en particulier, pour ce qui concerne le monde du travail et/ou I’analyse des organisations. A ce titre, elles
peuvent constituer un objet tiers-médiateur de transmission de savoirs sur les organisations et
comportements organisationnels. Deux séries sont étudiées, Les Soprano et Mad Men, séries qui permettent
a priori d’appréhender une grande variété de modéles managériaux.

3. PRESENTATION TRAVAUX DE FOLLETT - CORINE NAVARRO

Point d’étape sur la revue de la littérature concernant les travaux de Follett qui seront mobilisés dans la thése
de Corine Navarro.

Prochaine réunion : le 23 Février 2017.

Je vous remercie pour votre implication,
Nathalie Commeiras

Professeur des Universités
Responsable du groupe de recherche Ressources Humaines/MRM
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