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Présentation des thématiques structurant le champ innovation

La séance a été consacrée à la présentation des 4 axes structurant le champ (question de recherche, problématique, méthodologie, premiers résultats)
· Outils de gestion et management de l’innovation (Présentation de Fabienne Villesèque-Dubus) : comment des outils divers (budgets, tableaux de bord, outils KM, normes) peuvent structurer, cadrer, jouer un rôle de garde fous des innovations. 
· Genre et innovation (Présentation de Ouidad Yousfi) : le genre influe-t-il l’innovation ? Comment caractériser les innovations féminines/masculines et quels sont les facteurs d’émergence et de mise en œuvre de ces innovations
· Pédagogie éthique et Innovation (Présentation de Florence Rodhain): la capacité à innover se transmet-elle ?  la mise en œuvre d’un management  s’écartant du main stream (management responsable par exemple) nécessite-t-elle une pédagogie adaptée, et conduit-elle à une remise en question des modes de transmissions traditionnels ?
· Capital social et innovation (Présentation de Sophie Mignon): comment s’opèrent les transmissions de connaissances entre une entreprise et ses partenaires (clients, fournisseurs, université) et comment contribuent-elles aux innovations (de produit, managériales) ? Ce programme est inséré dans un sous-axe du Labex (Relations inter-organisationnelles et innovation) piloté par F. Leroy et F. Robert 
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