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La réunion a été tout d’abord consacrée a I'exposé des projets présentés en réponse a I'appel a
projets de la Commission Recherche de I'UM2 au titre des reliquats budgétaires. Deux d’entre eux
ont été détaillés :

- Un projet d’ouvrage collectif sur « créativité et innovation » - qui serait publié aux éditions
EMS.
L’objectif est d’approfondir le role des innovations managériales (en termes d'organisation,
de dispositifs et outils de gestion, de mode de gestion)dans le processus de créativité
conduisant a des innovations produits/services/technologiques...
Les thématiques retenus porteraient sur :
Les Normes et la créativité
Les tableaux de bord comme support d' innovations dans les services
Le role de la comptabilité analytique dans le processus d'innovation produit
Les nouveaux modes de management comme vecteur d’innovations sociales
Les réorganisations sources d’innovations...
La coordination serait réalisée par S. Mignon, P. Chapellier, A. Mazars et F. Villeseque

Un projet de séminaire portant sur « genre et innovation » réunissant des professionnels et
des universitaires spécialistes du domaine organisé par O. Yousfi, S. Belghiti, AL Laffont. Ce dernier se
tiendrait début novembre 2014 a 'UM2.

Puis trois présentations de travaux de recherche ont été réalisées :

Christine Marsal a présenté sa recherche sur "l'appropriation des outils de gestion par de nouvelles
parties prenantes : le cas des banques su secteur coopératif et mutualiste." (cf. diapo)

Frederica Silveri a présenté son projet de thése portant sur" I'anticipation des effets des facteurs
psychosociaux en ACV sociale".(cf. diapos)

Catherine Macombe a présenté le programme de recherche IRSTEA-CIRAD-Montpellier | dans lequel
s'inscrit cette thése en particulier le projet "évaluation du cycle de vie" (cf. diapos)



