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Intervention de Sophie Mighon

Rapport du Groupe « Innovation », année 2012 :

- 4 grands projets ont vu le jour, suivants quatre axes constitués: Genre et
innovation, Outils de gestion et management de I'innovation, Pédagogie, éthique et
innovation, Capital social et innovation.

- Une organisatiCo-organisation de L’Ecole d’Eté RRI (Réseau de Recherche sur
I'Innovation), qui s’est déroulée 3 Montpellier les 29 aout-1%" Septembre 2012 et une
contribution a et co-coordination d’un numéro spécial de la Revue Innovations.

Appel a projet 3S Stratégie de Spécialisation Intelligente en LR

Contexte: une évolution des Stratégies Régionales d’Innovation pour répondre aux objectifs
de I'Europe : concentrer les fonds européens au service de stratégies d’innovation plus
ciblées.

A cette occasion, un site a été ouvert jusqu’au 28 mai : www. 3s-en-lr-com, sur lequel il est
possible de déposer une proposition de projet. Ce sont 40 domaines (secteurs) sources de
différentiation qui ont été identifiés. L’enjeu étant de repérer les secteurs de demain...

Proposition du Labex : Création d’une nouvelle structure «i-lab : european center of
innovation and entrepreneurship » dédiée a la recherche, I'accompagnement et la formation
en innovation et entrepreneuriat.

Un programme structuré en 3 volets :



- Un volet « formation » (master pré-incubateur, post doc, mise en relation avec
masters sectoriels, création d’option de création d’entreprises (pré-incubation),

- Un volet portant sur « I'analyse sectorielle et organisationnelle de I'innovation »
(pilotage, pour quels outils RH, SI, de contréle...) et la dynamique de performance
a LT dans les secteurs,

- Un volet sur «/lingénierie d'outils de pilotage des politiques
d’accompagnement » (évaluation des politiques publiques).

Présentation de Katia Dangereux L

Le role des systéemes de controle dans le processus d'innovation

L’objectif du sujet est de démontrer que non seulement ces deux notions ne sont pas
contradictoires. Mais surtout, tenter de démontrer en quoi les systemes de contréle peuvent
favoriser l'innovation

La revue de littérature est organisée autour de deux paradigmes : le paradigme traditionnel
qui estime que « contréle et innovation" (créativité) s'opposent et que le contrdle reste un
frein a l'innovation (Quinn, 1980 ; Damanpour, 1991 ; Hope & Fraser, 1997, 2003) et le
nouveau paradigme qui s’inscrit a contre-courant et tente d'établir une corrélation positive
entre ces deux notions (Dent, 1990 ; Simons, 1995 ; Berland & Persiaux, 2008).

Les pistes de recherche se déploient selon trois directions (1) Du TBD intermédiaire au TBD-
frontiére : une évolution nécessaire a la conciliation des objectifs de rentabilité et
d'innovation ? (2) En quoi le TBD est-il un objet intermédiaire, comment et sous quelles
conditions devient-il un objet-frontiere? (3) Dans quelle mesure le TBD-frontiére soutient-il
I'innovation ?

La méthodologie en réflexion : il s’agirait de mener les recherches dans le cadre d’études
longitudinales afin d’observer ['évolution des TBD et leur impact sur le processus
d'innovation. Cette recherche s’appuierait sur trois cas d’entreprises de la région Languedoc-
Roussillon ayant recu le Trophée INPI de l'innovation sur I'année 2012. Et enfin, concernant
la collecte des données, elle serait réalisée a partir de documentation interne spécifique et
d'entretiens semi-directifs.



Informations diverses

Activité du Réseau RRI :

Une journée d’étude dans le cycle « Innovation 2013 », le 10 juin 2013, a Lyon, a la
nouvelle bibliothéque de I'INSA (amphithéatre Emilie du Chatelet) et dont le théme
est : « Quels modeles d’innovation pour les PME industrielles ? ». Si vous souhaitez
participer a cette manifestation envoyez le bulletin d'inscription avant le 24 mai 2013
a marie.rousseau@insa-lyon.fr.

Actualités :

Ouvrages & revues :

Est paru ce mois-ci : « L'innovation : analyser, anticiper, agir » par Sophie Boutillier,
Faridah Djellal et Dimitri Uzunidis du Réseau de Recherche sur I'Innovation (RRI), aux
éditions Peter Lang et préfacé par Jean-Hervé Lorenzi.

Dates a retenir :

Appels a communication :

Numéro spécial de la Revue R&D Management Journal, la date de soumission est
arrétée au 31 juillet 2013. Le théme proposé est : « Business Model Innovation », le
comité de rédaction sera composé de : Patrick Spieth (EBS Business School) Joan
Enric Ricart, (IESE Business School) et Dirk Schneckenberg (ESC Rennes School of
Business).

Numéro spécial de la Revue Organization Studies, la date de soumission est arrétée
au 30 Mars 2014. Le theme proposé est « Paradox, tensions and dualities of
innovation and change », le comité de rédaction sera composé de: Miriam Erez
(Technion - Israel Institute of Technology), Sirkka Jarvenpaa (University of Texas at
Austin, USA), Wendy Smith (University of Delaware, USA) et Paul Tracey (University
of Cambridge, UK).

Séminaires & congres :

2°™ conférence du cycle « Innovation et société » avec Christophe Midler, le 17 mai
2013 a 17h30 a I'Ecole polytechnique (amphithéatre Becquerel),
1st Interdisciplinary Innovation Conference « Cooperating for innovation: devices

for collective exploration » organized by the Interdisciplinary Institute on Innovation


mailto:marie.rousseau@insa-lyon.fr

(i3) MINES ParisTech & TELECOM ParisTech, le 2 décembre 2013 a Paris (résumés a
envoyer avant le 24 mai 2013).



