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Préambule 

En 2013, le groupe Systèmes d’Information a participé à la réalisation de 91 travaux 

scientifiques (articles, ouvrages et chapitres d’ouvrages, communications avec et sans actes, 

rapports de recherche, soutenances et consortiums doctoraux), 12 participations à des jurys 

(HDR et thèses) et 1 organisation de manifestation scientifique.  
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L’activité du groupe Systèmes d’Information en 2013 se présente ainsi :  

 9 articles classés AERES* ; 

 9 articles non classés AERES ; 

 6 ouvrages ; 

 6 chapitres d’ouvrages ; 

 46 communications dans des conférences avec actes ; 

 2 soutenances de thèses ; 

 2 rapports de recherche ; 

 2 communications dans conférences invitées ; 

 2 communications dans des conférences professionnelles ; 

 1 table ronde ; 

 7 consortiums doctoraux ; 

 8 autres activités ; 

 2 participations à des jurys de HDR ; 

 10 participations à des jurys de thèses ; 

 1 organisation de manifestation scientifique ; 

 12 réunions de recherche ; 

 4 promotions ; 

 14 élections ; 

 1 nomination. 

* Liste officielle disponible sur le lien suivant : http://www.aeres-

evaluation.fr/content/download/18889/298484/file/jl2012_ListeRevuesDomaineEconomieG

estion_121017.pdf  

 

Informations Année 2013 

 Responsable du groupe : Florence Rodhain 
Contact : Florence.Rodhain@univ-montp2.fr  

 

 Secrétaire du groupe : Antoine Chollet 
Contact : Antoine.Chollet@univ-montp2.fr  

 

Effectifs Année 2013 (arrêté au 31 décembre 2013) 

 Enseignants-chercheurs permanents : 15 

 Doctorants : 11 

 Associés : 8 

http://www.aeres-evaluation.fr/content/download/18889/298484/file/jl2012_ListeRevuesDomaineEconomieGestion_121017.pdf
http://www.aeres-evaluation.fr/content/download/18889/298484/file/jl2012_ListeRevuesDomaineEconomieGestion_121017.pdf
http://www.aeres-evaluation.fr/content/download/18889/298484/file/jl2012_ListeRevuesDomaineEconomieGestion_121017.pdf
mailto:Florence.Rodhain@univ-montp2.fr
mailto:Antoine.Chollet@univ-montp2.fr
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1.   Articles 

1.1. Articles publiés dans des revues classées AERES 

Meissonier R., Houze E. and Bessière V., (2013), « Cross-Cultural Frictions in Information 

System Management: Research Perspectives on ERP Implementation Misfits in Thailand », 

International Business Research, vol. 6, n°2, pp. 150-159. 

Khedhaouria A., Beldi A. and Belbaly N., (2013), « The moderating effect of gender on 

continuance intention for mobile Internet services (MIS) », Systèmes d'information et 

Management, 18(3), 21p. 

Kimble C. and Wang H., (2013), « China's new energy vehicles: value and innovation », 

Journal of Business Strategy, 34(2), pp. 13-20. 

Keh P., Rodhain F., Meissonier R. and Llorca V., (2012), « Financial Performance, 

Environmental Compliance, and Social Outcomes: The Three Challenges of Reverse Logistics. 

Case study of IBM Montpellier », Supply Chain Forum: International Journal, Vol.13, N°3, pp. 

26-38. 

Khedhaouria A. and Ribière V., (2013), « The Influence of Team Knowledge Sourcing on 

Team Creativity: Evidences from Information System Development », The Learning 

Organization, vol. 20, n°4, 19 p. 

Kimble C., (2013), « Knowledge management, codification and tacit knowledge », 

Information Research, 18(2), paper 577. [Available at http://informationr.net/ir/18-

2/paper577.html]. 

Keh P., Rodhain F., Meissonier R. et Llorca V., (2013), « La gestion des retours de produits en 

fin de vie : le cas de la société IBM », Gestion : Revue Internationale de Gestion, Vol.38, n°2, 

pp.88-96, été 2013. 

Fallery B. et Rodhain F., (2013), « Gouvernance d’Internet, gouvernance de Wikipedia : 

l’apport des analyses d’E. Ostrom sur l’action collective auto-organisée », Revue 

Management et Avenir, n°65, novembre 2013, pp. 168-187. 

Amabile S., Meissonier R. and Haller C., (2013), « Business Intelligence and Absorptive 

Capacity of information by wineries in the Provence wine industry », International Business 

Research, vol. 6, n°2, pp. 126-136. 
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1.2. Articles publiés dans des revues non classées AERES 

Kimble C., (2013), « What Cost Knowledge Management? The Example of Infosys », Global 

Business and Organizational Excellence, 32(3), pp. 6-14. 

Kimble C. and Bourdon I., (2013), « The Link among Information Technology, Business 

Models, and Strategic Breakthroughs: Examples from Amazon, Dell, and eBay », Global 

Business and Organizational Excellence, nov/dec 2013, vol. 33, issue 1, pp. 58-68. 

Kimble C. and Bourdon I., (2013), « Editorial » du numéro spécial “Knowledge Sharing within 

Knowledge Intensive Organizations”, International Journal of Information Technology and 

Management (IJITM), vol. 12, n° 3/4, pp. 143-147. 

Khedhaouria A. and Ribière V., (2013), « Team knowledge sourcing and creativity in IS 

development », IEEE Computer Society. [Available at : http://doi.ieeecomputerso 

ciety.org/10.1109/HICSS.2013.507]. 

Marco M., Rodhain F. and Rodhain A., (2013), « Can Volunteerism be the Unexpressed 

Demonstration of a Powerful Spiritual Practice Manifested in an Effective Social and 

Economical Activity? », International Journal of Spirituality and Organizational Leadership, 

Vol.1, N°2, July 2013, pp. 73-92. 

Barlette Y., (2013), « Les dangers des réseaux sociaux : comment s'en prémunir ? », 

Management des Technologies Organisationnelles, n°3, Presses des Mines, Paris, pp. 196-

205. 

Chollet A., Bourdon I. et Rodhain F., (2013), « Capitalisation de l'expérience de jeu par les 

joueurs de MMORPG », Management des Technologies Organisationnelles, n°3, Presses des 

Mines, Paris, pp. 262-273. 

Saba M. et Gerbaix S., (2013), « Théorie de l’acteur-réseau et création d’un réseau 

numérique dintelligence collective pour un réseau de coopératives agricoles », Management 

des Technologies Organisationnelles, n°3, Presses des Mines, Paris, pp. 163-174. 

Wang H. and Kimble C., (2013), « Innovation and Leapfrogging in the Chinese Automobile 

Industry: Examples From Geely, BYD, and Shifeng », Global Business and Organizational 

Excellence, sept/oct 2013, vol. 32, issue 6, pp. 6-17. 
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2. Ouvrages et chapitres d’ouvrages 

2.1. Ouvrages 

Mignon S., (2013), Pilotage de la pérennité organisationnelle : normes, représentations et 

contrôle, coll. Gestion en liberté, Edition EMS, 223 p. 

Vitari C., Ashta A., Bloemmen M., Bobulescu R., Bratu D., Lepesant M., Né I. and Lê N.T., 

(2013), Slow Management, coll. Vilage Mondial, Person, 244 p. 

Barlette Y., Bonnet D., Plantié M. et Ricio P-M., (2013), Impact des réseaux numériques dans 

les organisations, Presses des mines, Paris, 308 p., ISBN : 9782356710499.  

Gerbaix S., (2013), Management et contrôle de gestion – Cas pratiques - UE3 du DSCG, 

Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion, Editions Corroy, énoncés 112 p., corrigés 

97 p., Réédition actualisée sept 2013. 

Gerbaix S. et Pasquet M., (2013), Management des systèmes d’information – Cas pratiques – 

UE5 du DSCG, Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion, Editions Corroy, énoncés 58 

p., corrigés 47 p., Réédition actualisée septembre 2013. 

Oiry E., Ologeanu-Taddeï R., Pascal A., Tchobanian R. et Fallery B., (2013), Développer les 

usages des logiciels collaboratifs, Springer coll. « Espaces numériques », Paris, 128 p. 

2.2. Chapitres d’ouvrages 

Girard A., Fallery B. and Rodhain F., (2013), « Integration of Social Media in Recruitment: a 

delphi study », Chapter 5 in: Social Media and Management. Edited by Bondarouk T. and 

Olivas-Lujan M., Advanced Series in Management; Social Media in Human Resources 

Management, Emerald Group Publishing, pp. 121-142. 

Nonet G., (2013), « Into the wild and the Principles of Responsible Management      

Education », in PRME (eds), United Nations Inspirational Guide for the implementation of 

PRME, Second Edition, pp.69-74. 

Barlette Y., Den Besten M. et Khedhaouria A., (2013), « Innovation managériale et Systèmes 

d'Information », In A. Jaouen & F. Le Roy (eds.). Innovation managériale : Dunod, Paris, pp. 

181-202. 

Averseng C., (2013), « La réduction de l’équivocité organisationnelle comme facteur de 

pérennité ? », In Pilotage de la pérennité organisationnelle, ouvrage collectif coordonné par 

Mignon S., Editions EMS, pp. 109-134. 
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Buffenoir E. and Bourdon I., (2013), « Managing Extended Organizations and Data 

Governance », In P.-J. Benghozi, D. Krob, & F. Rowe (Eds.), Digital Enterprise Design and 

Management 2013, Advances in Intelligent Systems and Computing, Springer Berlin 

Heidelberg, pp. 135-145. 

Ben Mahoud-Jouini S., Bloch A. and Mignon S., (2013), « Towards a comprehensive model of 

sustainable family firm performance », in P.Z. Poutziouris, K.X. Smyrnios, S.B. Klein (Eds), 

Handbook of Research on Family Business, Edward Elgar Publishing Limited, Cheltenham, UK, 

2nd Edition, pp. 264-278. 

3. Communications avec actes 

Meissonier R., Houze E., Bessière V. et Stephany E., (2013), « L'intelligence culturelle dans 

l'implantation d'un ERP : le cas d'une entreprise thaïlandaise », Proceedings of the 10th 

International Conference on Information Systems and Technology Management, Sao Paulo, 

Brazil, 12-14 June. 

Meissonier R., Lapointe L. and Houze E., (2013), « Cultural Intelligence as a Concept to 

Apprehend Resistance to ERP Implementation », Proceedings of the 34th International 

Conference on Information Systems (ICIS), Milan (Italie), 15-18 december, 12 p. 

Vitari C., (2013), « Quel type de communauté forment les auteurs francophones en 

Systèmes d’Informations ? Une analyse du réseau social », Actes du Pré-ICIS AIM 2013, 

Journée de la Recherche Francophone en SI, Milan (Italie), 15 décembre, 15 p. 

Vitari C., (2013), « Social Equity and Ecological Sustainability: New Framework and Directions 

for the IS Community », Proceedings of the 10th itAIS Conference - ICIS Ancillary Meeting, 

Milan (Italie), 14 décembre, 8 p. 

Vitari C. and Pigni F., (2013), « DDGS affordances for value creation », Proceedings of the 

10th itAIS Conference - ICIS Ancillary Meeting, Milan (Italie), 14 décembre, 8 p. 

Khedhaouria A., and Ribière V. (2013), « Team knowledge sourcing and creativity in IS 

development », Proceedings of the 46th Hawaii International Conference on System Sciences 

(HICSS), IEEE, January 7-10, Grand Weilea, Manui, Hawaii. 

Vitari C. and Floreddu P., (2013), « Capability Lifecycle in the context of Green IT/S  

Capability », Proceedings of the WOA Conference, Rome (Italie) 30-31 Mai. 

Nonet G. and Rodhain F., (2013), « “Into the Wild”, pedagogical innovation for responsible 

management? », Procedings of the ESEE Conference: 10th biennal conference of the 

European Society for Ecological Economics, Lille, 18-21 June. 
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Vitari C., Bloemmen M., Bobulescu R. and Lê N.T., (2013), « Slow management and 

accounting for a socio-ecological transition: the case of agro-ecology », Procedings of the 

ESEE Conference: 10th biennal conference of the European Society for Ecological Economics, 

Lille, 18-21 June. 

Meissonier R., Lapointe L., Houze E. and Bessière V. (2013), « How national culture can 

support ERP implementation: a Thai company case study », Proceedings of the 2nd Business 

Management International Conference, invited paper, Bangkok (Thailand), 22-23 august, 16 p. 

Nonet G., (2013), « Into the wild and the Principles of Responsible Management      

Education », Proceedings of the Principles for Responsible Management Education Summit - 

5th Annual Assembly, Bled (Slovenie), 24-26 septembre, 5 p. 

Marco M., Rodhain F. and Rodhain A., (2013), « Auroville: a case study for Volunteerism? », 

Proceedings of 4th International Conference on Integrating Spirituality and Organizational 

Leadership (ISOL), Bhubaneswar, India, 10-12 January, 10 p. 

Marco M., Rodhain F. and Rodhain A., (2013), « Volunteerism as a tool for Entrepreneurship 

and Education through a socio-economical activity in the context of the International 

Township Project of Auroville », Proceedings of the Tenth Biennial Conference on 

Entrepreneurship, Ahmedabad, Gujarat, India, 20-22 February, 10 p. 

Fallery B., (2013), « L'analyse par les Big Data : des sciences sociales sans modèles, dans un 

océan de corrélations ? », Proceedings of the World Social Sciences Forum, Montréal 

(Canada), 13-15 octobre 2013, 11 p. 

Ait Daoud S., Bourdon I. et Rodhain F., (2013), « Quelles motivations pour l’adoption des 

pratiques de Management Responsable des TI (MRTI) ? Une étude exploratoire », Actes du 

18ème Congrès de l’AIM : Association Information et Management, Lyon, 22-24 Mai, 16 p. 

Meissonier R., Houze E., Bessière V. et Stephany E., (2013), « Quand la culture facilite 

l'implémentation d'un ERP : un cas thaïlandais », Actes du 18ème colloque de l'Association 

Information et Management, Lyon, France, 22-24 Mai, 13 p. 

Janicot C. et Mignon S., (2013), « Les stratégies de la codification et personnalisation des 

connaissances dans les sociétés de conseil et d’audit : formes, combinaisons, facteurs clés de 

succès et contribution des TI », Actes du 18ème Congrès de l’AIM : Association Information et 

Management, Lyon, 22-24 Mai, 25 p. 

Baillette P., Fallery B. et Girard A., (2013), « La méthode Delphi pour définir les accords et 

les controverses : applications à l'innovation dans la traçabilité et dans le e-recrutement », 

Actes du 18ème Congrès de l’AIM : Association Information et Management, Lyon, 22-24 

Mai, 22 p. 
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Gerbaix S. et Saba M., (2013), « Création et acceptation d’une plateforme informationnelle 

interactive pour un réseau de coopératives agricoles », Actes du 18ème Congrès de l’AIM : 

Association Information et Management, Lyon, 22-24 Mai, 22 p. 

Gauche K. et Ologeanu-Taddeï R., (2013), « L’arbre qui cache la forêt ? Contenus internet 

territoriaux et apports des Open Data », Actes du 18ème édition du colloque de l'Association 

Information et Management, Lyon, 23-24 mai, 30 p.  

Fallery B., (2013), « Données massives, un renouvellement des problématiques de la 

mesure, de la donnée et de l’hypothèse », Actes du 18ème Congrès de l’AIM : Association 

Information et Management, Lyon, 22-24 Mai. 

Ologeanu-Taddeï R., (2013), « Au-delà des usages des TIC : les apports de l’approche des 

genres de communication organisationnelle », Actes de l’événement Interpréter selon les 

genres, Université Cadi Ayyad, Marrakech, 18-20 avril. 

Mignon S., Chapellier P., Mazars-Chapelon A. et Janicot C., (2013), « Les transferts de 

connaissances comme support d’apprentissage : le cas de la relation expert-comptable / 

dirigeant », Actes du 34ème Congrès de l’AFC : Association Francophone de Comptabilité, 

Montréal, Canada, 31 Mai-1 Juin.  

Chollet A., Bourdon I. et Rodhain F., (2013), « Comportements et compétences 

managériales des joueurs de jeux vidéo en ligne massivement multi-joueurs en situation de 

groupe : un cas de gamification », Actes de la 1ère Journée Association Information et 

Management (AIM) Serious Game et SI, Grenoble, 12 septembre, 30 p. 

Keh P., Rodhain F., Meissonier R. et Llorca V., (2013), « Logistique Retour : une opportunité 

de développement industriel local qui allie rentabilité financière, respect environnemental et 

enjeu social ? Le cas d’IBM Montpellier », Actes de la 2ème JRSIDD de l’AIM : Journée de 

Recherche en Systèmes d’Information et Développement Durable, La Rochelle, 4 Juin, 14 p. 

Ait Daoud S., Bourdon I. et Rodhain F., (2013), « Vers un Management Responsable des 

Technologies de l’Information (MRTI) : exploration de trois études de cas », Actes de la 2ème 

JRSIDD de l’AIM : Journée de Recherche en Systèmes d’Information et Développement 

Durable, La Rochelle, 4 Juin, 14 p. 

Ait Daoud S. et Bohas A., (2013), « Technologies de l'information (TI) et Développement 

Durable (DD) : Revue de la littérature et pistes de reflexion », Actes de la 2ème JRSIDD de 

l’AIM : Journée de Recherche en Systèmes d’Information et Développement Durable, La 

Rochelle, 4 Juin. 

Fallery B., Girard A. et Rodhain F., (2013), « Le Delphi argumentaire, une méthode 

intermédiaire entre le questionnaire et l’entretien », Actes de la journée de recherche AIM 

Méthodes de Recherche en SI, Nantes, 5 Avril, 15 p. 
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Baillette P. et Fallery B., (2013), « Le rôle des plateformes collaboratives dans la traçabilité 

agro-alimentaire : accords et controverses entre les experts », Actes du 5ème colloque 

EIDEV, Entrepreneuriat, Innovation & DEVeloppement, Aix-en-Provence, 21 Juin. 

Mimeche W., Fallery B. et Rodhain F., (2013), « Le "don/contribution", une nouvelle culture 

des réseaux numériques. Pourquoi et comment contribuer aux médias sociaux dans le cas du 

e-recrutement ? », Actes de la 3rd IT and Culture workshop Journée AIM de la Rouen 

Business School, Paris, 3 Juin, 21 p. 

Chollet A., Bourdon I. et Rodhain F., (2013), « Mise en évidence d'expériences de gestion à 

travers la pratique des MMORPG : des enjeux de gamification et de serious-gaming », Actes 

du 5ème Workshop MTO : Management des Technologies Organisationnelles, 3-4 octobre, 

Montpellier, 14 p. 

Mimeche W., Fallery B. et Rodhain F., (2013), « Comment se construit l'identité numérique 

sur les médias sociaux : une analyse par les genres de contribution », Actes du 5ème 

Workshop MTO : Management des Technologies Organisationnelles, 3-4 octobre, 

Montpellier, 9 p. 

Den Besten M. and Lin Y. (2013), « Brogrammers and bricolage in bug report networks », 

Actes du Workshop "Is Innovation Gendered?", 30 mai, Grenoble. 

Giulia POZZI, Pigni F. and Vitari C., (2013), « Explaining big data impact on healthcare 

organizations: a technology affordance approach », Proceedings of the 10th itAIS Conference 

- ICIS Ancillary Meeting, Milan (Italie), 14 décembre, 8 p. 

Raguseo E. and Vitari C., (2013), « The development of the DDG-capability in firms: An 

evaluation of its impact on firm financial performance », Proceedings of the 10th itAIS 

Conference - ICIS Ancillary Meeting, Milan (Italie), 14 décembre, 8 p. 

Floreddu P. and Vitari C., (2013), « Capability Lifecycle and its motivating force on strategy: 

the case of Green IT/S Dynamic Capability », Proceedings of the 10th itAIS Conference - ICIS 

Ancillary Meeting, Milan (Italie), 14 décembre, 8 p. 

El Amri A., Boutti R., Rodhain F. et Bourdon I., (2013), « Vers un Management Responsable 

de l’Intelligence Énergétique (MRIE) : Cap sur l’Efficacité Énergétique (EE) et les Green IT », 

Actes du Pré-ICIS AIM 2013, Journée de la Recherche Francophone en SI, Milan (Italie), 15 

décembre, 19 p. 

Pasquet M., Faye N. and Gerbaix S., (2013), « Multi-service Card for Students using JavaCard 

Global Platform and IAS specifications : the access control use case », Proceedings of the 

International Symposium on Collaborative Technologies and Systems (CTS), E-transaction 

System, San Diego, Californie, USA, 20-24 May. 
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Boutti R., Rodhain F. and El Amri A., (2013), « Management Information Systems and 

Communication Intelligence Test Energy: the Role of Green IT in the de-Carbonization of 

Organizations », Proceedings of HMI : Human Machine Interaction Conference, Chennai, 

India, 25-27 March, 6 p. 

David P.A., Den Besten M. and Pozzi A. (2013), « Rivalry and the rules of the game in 

collective problem solving - learning more about open innovation processes from research 

on the microeconomics of computer coding competitions », Proceedings of the ZEW/MaCCI 

Conference on the Economics of Innovation and Patenting, Mannheim (Allemagne), June 3-4. 

Belghiti-Mahut S., Lafont A-L., Rodhain A. et Rodhain F., (2013), « Devenir une femme leader 

: quand quatre femmes au sommet se racontent », Actes du 24ème colloque AGRH :               

« Leadership : enjeux et mutations », Montpellier, 5 juillet, 17 p. 

Buffenoir E. and Bourdon I., (2013), « Managing extended organizations and data 

governance », Actes de la 1ère Digital Enterprise Design & Management conference (DED&M 

2013), Issy-les-moulineaux, France, 12-13 Février. 

Rodhain A., Rodhain F., Galy J. et Fallery B., (2013), « TIC et Développement Durable : le 

paradoxe écologique », Actes de la 2ème JRSIDD de l’AIM : Journée de Recherche en 

Systèmes d’Information et Développement Durable, La Rochelle, 4 Juin, 23 p. 

El Amri A., Boutti R., Rodhain F. et Bourdon I., (2013), « Vers un Management Responsable 

de la Supply Chain : réussir la transition vers une Chaîne Logistique sobre en carbone », Actes 

du 8ème Congrès International sur la Conception & la Production Intégrées (CPI’2013), 

Tlemce (Algérie), 21-23 octobre, 6 p. 

Boutti R., Rodhain F., Bourdon I. et El Amri A., (2013), « L’adoption de la Finance Carbone : 

les approches responsables de la réduction des émissions de CO2 dans les organisations », 

Actes du 8ème Congrès RIODD 2013 : Réseau International de recherche sur les 

Organisations et le Développement Durable, Lille, 18-21 Juin, 38 p. 

Da Fonseca M. et Nonet G., (2013), « Stratégies collectives pour un développement durable, 

quelles problématiques de légitimité ? », Actes du 8ème Congrès RIODD 2013 : Réseau 

International de recherche sur les Organisations et le Développement Durable, Lille, 18-21 

Juin. 

4. Soutenances de thèses 

Keh P., a soutenu sa thèse : « Entre résistance et conformité : Le paradoxe des stratégies de 

survie au sein de la firme internationale - Une analyse historique du cas d'IBM Montpellier », 

le vendredi 22 novembre 2013 à l’IAE de Montpellier. Direction de thèse : Rodhain F. et 

Meissonier R. 
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Nonet G., a soutenu sa thèse : « Le Management Responsable des Technologies de 

l'Information (MRTI) : entre approches éthique et institutionnelle », le mercredi 27 novembre 

2013 à Polytech’ Montpellier. Direction de thèse : Rodhain F. 

5. Rapports de recherche 

Vitari C. et Raguseo E., (2013), « Digital Data Genesis », financé par Grenoble Ecole de 

Management et la Région Rhône Alpes, 31 p. 

Khedhaouria A., Rietdjik W., Torres O. and Verheul I., (2013), « Creativiy, health, ADHD and 

Entrepreneurial Orientation », (rapport de recherche AMAROK), 25 p. 

6. Autres travaux, publications et activités 

6.1. Conférences invitées 

Rodhain F., (2013), « La recherche en TIC et Développement Durable : paradoxes et 

opportunités », Conférence inaugurale de la deuxième Journée de Recherche SI-DD de l’AIM 

(JRSIDD), La Rochelle, 4 Avril. 

Nonet G., (2013), « La responsabilité des entreprises à l'international », La semaine de la 

responsabilité globale 2013, Session plénière avec Jean-Louis Rastouin (Professeur émérite 

Montpellier SupAgro et président de la chaire UNESCO alimentations du monde), Groupe 

Sup de Co Montpellier Business School, Montpellier, 7 Février. 

6.2. Table ronde 

Ologeanu-Taddeï R. a participé à la table ronde sur le thème de « L’aide à la décision » lors 

de la journée « Ethique et Systèmes d’Information » qui s’est déroulée le 29 mars 2013 à 

Bordeaux. 

6.3. Consortiums doctoraux 

Loup P. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral de l'AIM 2013, à Lyon, le 

22 mai 2013. 

Mimeche W. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral de l'AIM 2013, à 

Lyon, le 22 mai 2013. 
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Chollet A. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral de l'AIM 2013, à Lyon, 

le 22 mai 2013. 

Gharbi R. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral du Tutorat Grand Sud, 

à Grenoble, le 12 septembre 2013. 

Mimeche W. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral du Tutorat Grand 

Sud, à Grenoble, le 12 septembre 2013. 

Chollet A. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral du Tutorat Grand 

Sud, à Grenoble, le 12 septembre 2013. 

Loup P. a présenté ses travaux de thèse lors du consortium doctoral de l'AGRH 2013, à Paris, 

le 20 novembre 2013. 

6.4. Autres communications 

Bourdon I., (2013), « Apports des Communautés de pratique : vers un développement des 

soft kills dans les projets », Les Entretiens annuels du PMI, Paris Ile-de-France, 21 Mars 2013. 

Fallery B., (2013), « Qui gouverne Wikipedia ? Qui gouverne Internet ? », Université du Tiers 

Temps, Montpellier, 28 octobre et 4 novembre 2013. 

6.5. Autres activités 

Bourdon I. et Kimble C. ont coordonné le numéro spécial: « Knowledge Sharing within 

Knowledge Intensive Organizations », in International Journal of Information Technology and 

Management (IJITM), vol. 12, n°3/4. 

Nonet G. a effectué 3 jours de coaching « Développer son charisme pour améliorer le travail 

équipe » au Ministère Français de l'Ecologie, du Développement Durable et de l'énergie, 

CRVH Nancy, octobre 2013. 

Rodhain F. a siégé à la première session plénière de la quatrième mandature du CCDE 

(Comité Consultatif de Déontologie et d’Ethique) de l’IRD (Institut de Recherche pour le 

Développement) au siège de l’IRD à Marseille les 10 et 11 décembre 2013. 

Fallery B. est coordinateur d'un projet international déposé en mai 2013 dans le cadre du 

Programme PHC-Maghreb 2014 (Programmes Hubert Curien). Ce projet intitulé "Maghreb 

Portail Santé" réunit plus de 20 chercheurs issus de quatre équipes en Algérie, France, Maroc 

et Tunisie. 
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Ait Daoud S. est intervenue sur la thématique « Méthodes d’Analyse Qualitative : L’outil 

Nvivo », durant la Journée Doctorales de l’ENCG (JDE’13) du 23 au 26 Avril 2013 à l’Université 

Ibn Zohr – Ecole National de Commerce et de Gestion (ENCG) d’Agadir. 

Meissonier R. est intervenu durant la Journée Doctorales de l’ENCG (JDE’13) du 23 au 26 

Avril 2013 pour un séminaire de méthodologie de recherche qualitative avec les doctorants 

en sciences de gestion de l'Université Ibn Zohr (Agadir).  

Khedhaouria A. et Ribière V. ont présenté leur recherche intitulé : « Team knowledge 

sourcing and creativity in IS development » lors d'un séjour de recherche du 3 au 9 mars 

2013 à Rotterdam School of Management (RSM) - Erasmus School of Economics (ESE) - 

Erasmus University Rotterdam, Erasmus Research Institute of Management. 

Nonet G. a animé l’atelier « Les innovations socialement et environnementalement 

responsables » durant La semaine de la responsabilité globale 2013, Groupe Sup de Co 

Montpellier Business School, Montpellier, 7 Février. 

7. Participation à des jurys 

7.1. Jurys de HDR 

Meissonier R. a été membre du jury HDR de Wilfrid AZAN, en tant que rapporteur. Titre :      

« Système d'Information de Management : utilisateur et performance ». L’HDR a été 

soutenue le 5 juillet 2013 à l' Université Jean Moulin Lyon 3 (ISEOR). 

Meissonier R. a été membre du jury HDR de Michael GERAUDEL, en tant que rapporteur. 

Titre : « Perspectives de recherche sur les analyses par les réseaux : Une lecture 

interindividuelle, inter organisationnelle et écosystémique ». L’HDR a été soutenue le 13 

novembre 2013 à l' Université Jean Moulin, Lyon 3 (ISEOR). 

7.2. Jurys de thèses 

Fallery B. a été membre du jury de thèse de Myriam Raymond, en tant que rapporteur. 

Titre : « La flexibilité et la standardisation du SI dans le cadre de l’externalisation de 

processus d’affaires innovants ». Le 24 Juin 2013, à l’Université de Nantes IEMN-IAE 

Fallery B. a été membre du jury de thèse de Philippe COHARD, en tant que rapporteur. 

Titre : « Conception et évaluation d'un Serious Game pour le personnel des EHPAD ». La 

thèse, dirigée par Rolande Marciniak, a été soutenue le 16 novembre 2013 à l' Université de 

Paris-Nanterre. 
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Rodhain F. a été membre du jury de thèse de Keh P., en tant que directrice de thèse.  

Titre :   « Entre résistance et conformité : Le paradoxe des stratégies de survie au sein de la 

firme internationale - Une analyse historique du cas d'IBM Montpellier ». La thèse, dirigée 

par Meissonier R. et Rodhain F., a été soutenue le 22 novembre 2013 à l' Université de 

Montpellier 2 (MRM). 

Meissonier R. a été membre du jury de thèse de Keh P., en tant que directeur de thèse.  

Titre : « Entre résistance et conformité : Le paradoxe des stratégies de survie au sein de la 

firme internationale - Une analyse historique du cas d'IBM Montpellier ». La thèse, dirigée 

par Meissonier R. et Rodhain F., a été soutenue le 22 novembre 2013 à l' Université de 

Montpellier 2 (MRM). 

Fallery B. a été membre du jury de thèse de Hammad SQALLI, en tant que rapporteur.  

Titre : « Conceptualisation de l’agilité au sein d’une organisation de grande taille : l’Office 

Chérifien des Phosphates ». La thèse, dirigée par Serge Agostinelli, a été soutenue le 26 

novembre 2013 à l' Université d'Aix-Marseille. 

Rodhain F. a été membre du jury de thèse de Nonet G., en tant que directrice de thèse.  

Titre : « Management Responsable & Business Schools : Une Analyse par les Stratégies 

d'établissement et par les projets Pédagogiques ». La thèse, dirigée par Rodhain F., a été 

soutenue le 27 novembre 2013 à l' Université de Montpellier 2 (MRM). 

Fallery B. a été membre du jury de thèse de Valérie CARAGUEL, en tant que rapporteur.  

Titre : « Appropriation des technologies et apprentissage dans un environnement en e-

learning : le rôle du tutorat en ligne ». La thèse, dirigée par Amabile S., a été soutenue le 13 

décembre 2013 à l' Université d'Aix-Marseille. 

Meissonier R. a été membre du jury de thèse de Valérie CARAGUEL, en tant que rapporteur. 

Titre : « Appropriation des technologies et apprentissage dans un environnement en e-

learning : le rôle du tutorat en ligne ». La thèse, dirigée par Amabile S., a été soutenue le 13 

décembre 2013 à l' Université d'Aix-Marseille. 

Meissonier R. a été membre du jury de thèse de Jean-François BERTHEVAS, en tant que 

rapporteur. Titre : « Management des réseaux personnels et de la sécurité de l'information 

dans une perspective d'innovation : le rôle de la culture organisationnelle ». La thèse, dirigée 

par Amabile S., a été soutenue le 13 décembre 2013 à l' Université d'Aix-Marseille (IMPGT). 

Ologeanu-Taddeï R. a été membre du jury de thèse de Pascal CLOUAIRE, en tant 

qu’examinatrice. Titre : « Les réseaux sociotechniques dans la formation des portails des 

Universités de Grenoble (1998- 2008) ». La thèse, dirigée par Bernard Miège, a été soutenue 

le 16 décembre 2013 à l' Université Stendhal de Grenoble 3. 
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8. Organisations de manifestations scientifiques 

Barlette Y. a été membre du Comité d'organisation du 5ème workshop MTO (Management 

des technologies organisationnelles) : « De l’innovation technologique à l’innovation 

managériale », qui s'est tenu les 3 et 4 Octobre 2013 au Groupe Sup de Co Montpellier 

Business School, à Montpellier. 

9. Réunions de recherche 

Réunion du 31 Janvier 2013 

 Mignon S. a présenté ses travaux de recherche dont les thématiques sont : Pérennité 

des entreprises, innovation prudentielle et pilotage de la pérennité. 

Réunion du 21 Février 2013 

 Vedel I., docteure à l’Université de McGill à Montréal (Canada) a présenté la 

recherche suivante : « Collaborating through Social Media to Create Health 

Awareness ». 

 Lapointe L., professeure à l’Université de McGill à Montréal (Canada)  a présenté la 

recherche suivante : « La dépendance aux technologies : Peut-on être plus intelligent 

que son téléphone ? ». 

Réunion du 14 Mars 2013 

 Fallery B. a présenté sa contribution envoyée à l’AIM 2013 : « Donnée Massive : Un 

renouvellement des problématiques sur la donnée, la mesure et l’hypothèse ». 

Réunion du 18 Avril 2013 

 Rodhain F. a présenté sa conférence inaugurale présentée à La Rochelle (JRSIDD) 

intitulée « TIC et Développement Durable : la grande illusion de la substitution ». 

Réunion du 16 Mai 2013 

 Gharbi R. a présenté son avancée de thèse : « Médias sociaux et énergies 

renouvelables : un répertoire des nouveaux genres de communication ». 

Réunion du 30 Mai 2013 

 Messeghem K. a présenté le Labex Entreprendre : Objectifs, missions, périmètre, 

gouvernance, actions et moyens. 

 Cheruy C. a présenté son avancée de thèse concernant les travaux sur l’innovation 

managériale. 
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Réunion du 13 Juin 2013 

 Dans le cadre du rayonnement du laboratoire MRM, une formation pour les pages 

personnelles du site MRM ainsi qu’aux publications sous HAL a été proposée. La 

formation était assurée par Fallery B. et Averseng C. et ouverte à tous les membres 

de MRM 

 Boutti R., Professeur des Universités et titulaire de la Chaire Euro-Arabe pour le 

Développement Durable, directeur du laboratoire de recherche LRG et ex-directeur 

administratif et financier de ELF, a présenté le laboratoire LaRGe (Laboratoire de 

Recherche en Gestion des Entreprises). 

 El Amri A., doctorant en 3ème année à l’Université Ibnou Zohr au Maroc sous la 

direction de Boutti R. et co-encadré par Rodhain F. et Bourdon I., a présenté son 

avancée de thèse sur le sujet : « Les énergies renouvelables à l’épreuve des 

Mécanismes de Développement Propre et de la Finance carbone au Maroc ». 

Réunion du 26 septembre 2013 

 Loup P. a présenté ses travaux d’avancement de thèse dont le titre est : « TIC et bien-

être des managers au travail. Quelles causalités ? Quelles différences de      genre ? ». 

Réunion du 24 octobre 2013 

 Vitari C. a présenté l’ouvrage « Slow Management » dont il est un des auteurs. 

Réunion du 7 novembre 2013 

 Keh P. a fait une pré-soutenance de sa thèse intitulée : « Entre résistance et 

conformité : le paradoxe des stratégies locales de survie au sein de la firme 

multinationale, une analyse historique du cas IBM Montpellier ». 

 Mallouli M., doctorant tunisien en séjour dans notre laboratoire, a présenté ses 

travaux de recherches concernant le « e-governement ». 

Réunion du 21 novembre 2013 

 Nonet G. a fait une pré-soutenance de sa thèse intitulée : « Management 

Responsable & Business Schools: Une Analyse par les Stratégies d'établissement et 

par les projets Pédagogiques ». 

Réunion du 12 décembre 2013 

 Chollet A. a présenté ses travaux d’avancement de thèse dont le titre est « 

Comportements et compétences managériales des joueurs de jeux vidéo en ligne 

massivement multi-joueurs en situation de groupe ». 
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10. Promotions et honneurs 

10.1. Promotions 

Averseng C. a été recrutée en tant que Maître de Conférences à l’IAE de Montpellier - 

Université Montpellier 2 au sein du laboratoire MRM (Montpellier Recherche Management). 

Girard A. a été recrutée en tant que Maître de Conférence à l’Institut d'Economie et de 

Management de Nantes (IAE) - Université de Nantes au sein du laboratoire LEMNA 

(Laboratoire d'Economie et de Management de Nantes-Atlantique). 

Ait Daoud S. a été recrutée en tant que Responsable Recherche & Développement dans la 

jeune entreprise innovante Digital & Ethics à Paris. 

Fallery B. a obtenu la Classe Exceptionnelle. 

10.2. Elections 

Meissonier R. a été élu à la direction éditoriale de la revue française SIM (Systèmes 

d’Information et Management). 

Loup P. a été élu au poste de représentant des doctorants au conseil d'administration de 

l'AIM pour un mandat de 2 ans. 

Meissonier R. a été élu en tant que PR au conseil d'administration de l'AIM pour un mandat 

de 2 ans. 

Girard A. a été réélue en tant que Docteure au conseil d'administration de l'AIM pour un 

mandat de 2 ans.  

Bourdon I. a été réélue en tant que MCF HDR au conseil d'administration de l'AIM pour un 

mandat de 2 ans. 

Rodhain F. a été élue responsable du groupe Systèmes d’Information et peut siéger au 

Conseil de Laboratoire MRM, avec pour suppléante Ologeanu-Taddeï R.. 

Bourdon I. a été élue en tant que représentante statutaire des Maîtres de Conférences HDR 

et peut siéger au Conseil de Laboratoire MRM. 

Mignon S. a été élue responsable de l’axe Innovation et peut siéger au Conseil de 

Laboratoire MRM. 

Chollet A. a été élu en tant que représentant des Doctorants MRM et peut siéger au Conseil 

de Laboratoire MRM. 
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Mignon S. a été élue membre et directrice adjointe du CTE Gestion (Collège A1). 

Ologeanu-Taddeï R. a été élue membre titulaire du CTE Gestion (Collège A2). 

Rodhain F. a été élue membre suppléante du CTE Gestion (Collège A2). 

Chollet A. a été élu membre titulaire du CTE Gestion (Collège A3). 

Houze E. a été élu membre titulaire du CTE Gestion (IAE). 

10.3. Nominations 

Rodhain F. a été nommée membre du Comité Consultatif de Déontologie et d’Ethique 

(CCDE) de l’IRD (Institut de Recherche pour le Développement) à partir du 1 novembre 2013 

pour un mandat de 4 ans. 
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