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Note : Les auteurs apparaissant en gras dans les différents travaux scientifiques
appartiennent au groupe Systémes d’Information.
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Préambule

En 2012, le groupe Systeme d’Information a participé a la réalisation de 80 travaux
scientifiques (articles, ouvrages et chapitres d’ouvrages, rapport de recherche,
communication et soutenances), 7 participations a des jurys (HDR et théses), 4 organisations
de manifestations scientifiques et recus 4 prix (dont 3 prix de these). L'activité du groupe
Systemes d’Information en 2012 se présente ainsi :

e 10 articles classés AERES* ;

e 4 articles non classés AERES ;

e 4 ouvrages;

e 6 chapitres d’ouvrages ;

e 34 communications dans des conférences avec actes ;
e 1 soutenance de HDR;

e 2 soutenances de theses ;

e 1 rapport de recherche;

e 9 articles et interviewés publiés dans la presse ;

e 3 communications dans conférences invitées ;

e 6 communications dans des conférences professionnelles ;
e 2 participations a des jurys de HDR ;

e 5 participations a des jurys de théses ;

e 4 organisations de manifestations scientifiques ;

e 4 prix et récompenses.

* Liste officielle disponible sur le lien suivant : http://www.aeres-
evaluation.fr/content/download/18889/298484/file/jl2012 ListeRevuesDomaineEconomieG
estion 121017.pdf

Informations Année 2012

e Responsable du groupe : Florence Rodhain
Contact : Florence.Rodhain@univ-montp2.fr

e Secrétaire du groupe : Antoine Chollet
Contact : Antoine.Chollet@univ-montp2.fr

Effectifs Année 2012

e Enseignants-chercheurs permanents : 9
e Doctorants: 12
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1. Articles

1.1. Articles publiés dans des revues classées AERES

Meissonier R., Bourdon I.,, Houze E., (2012), « Toward an Enacted Approach to
Understanding OSS Developers Motivations », International Journal of Technology and
Human Interactions, 8(2), April, pp. 38-54.

Kimble C., Wang H., (2012), « Transistors, electric vehicles and leapfrogging in China and
Japan », Journal of Business Strategy, 33(3), 2012, pp. 22-29.

Barlette Y., (2012), « Implication et action des dirigeants : quelles pistes pour améliorer la
sécurité de l'information en PME ? », Systémes d'Information et Management, Vol. 17, n°2,
pp. 115-149.

Rodhain F., Rodhain A., (2012), « Pour une éthique des Sciences du Management :
Formation a la Connaissance de Soi », Revue Science de Gestion, numéro « Gérer
Autrement », Janvier-Février, pp. 43-50.

Baillette P., Fallery B., Rahali N., (2012) « Les systémes de tracabilité dans la filiere
vitivinicole : quelle opportunité pour les coopératives? », RIPME Revue Internationale P.M.E.,
vol. 25, n° 1, pp. 59-88.

Vitari, C., Humbert M., Rennard J-P., (2012-3), « Les spécificités de la communauté
francophone d'enseignant-chercheurs en Systéme d’information en termes de prestiges des
revues et de publications », Systemes d’Information et Management, (17:4), pp. 69-95.

Keh P., Rodhain F., Meissonier R., Llorca V., (2012), “Financial Performance, Environmental
Compliance, and Social Outcomes: The Three Challenges of Reverse Logistics. Case study of
IBM Montpellier”, Supply Chain Forum: International Journal, Vol.13, N°3, pp.26-38.

Mignon S., Siadou-Martin B., Janicot C., Averseng C., Mazars-Chapelon A., (2012),
« Management des connaissances : quels dispositifs pour quels objectifs ? », Systémes
d'Information et Management, vol. 17, n°3, pp.33-70.

Janicot C., Mignon S, (2012), « Knowledge Codification in Audit and Consulting Firms: a
Conceptual and Empirical Approach », Knowledge Management Research and Practice, Vol.
10(1), pp. 4-15.

Amabile S., Meissonier R., Haller C., Boudrandi S., (2012), « Capacité d'absorption des
informations et pratiques de veille stratégique dans les PME : une étude sur des domaines
vitivinicoles provencaux », Systémes d'Information et Management, vol. 17, n°3, pp. 111-142.

Rapport d’activité du groupe Systémes d’information Page 4



Laboratoire : Montpellier Recherche Management (MRM) Année 2012

1.2. Articles publiés dans des revues non classées AERES

Nonet G., (2012), « “Business Schools, a new era ?”, Travail, organisations et politiques
publiques : quelle “soutenabilité” a I’heure de la mondialisation ? », Cahiers du Cirtes, hors-
séries n°2, Presses universitaires de Louvain, pp.203-214.

Kimble C., Bourdon I., (2012), « 1001 Listes: Strategic breakthroughs by a low-tech company
in a high-tech world », Global Business and Organizational Excellence, 31(3), 2012, pp. 58-68.

Fallery B., Rodhain F., (2012), « La multi-gouvernance des systemes d'information dans des
organisations multirégulées : une troisieme période dans I'histoire de la recherche en S.1. ? »,
Management des Technologies Organisationnelles, n°2, Presses des Mines, Paris, pp. 31-50.

Barlette Y. (2012), « Vers une implication et une action des dirigeants de PME dans la
sécurité de leur systeme d’information », Management des Technologies Organisationnelles,
n°2, Presses des Mines, Paris, pp. 277-306.

2. Ouvrages et chapitres d’ouvrages

2.1. Ouvrages

Gerbaix S., Pasquet M., (2012), Management des systémes d’information — Cas pratiques,
Editions Corroy, Editions 2012, 181 p.

Gerbaix S., (2012), Management et contrédle de gestion — Cas pratiques - UE3 du DSCG,
Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion, Cas pratiques 112 p., Corrigés 97 p.,
Editions Corroy, septembre.

Kalika M., Rowe F., Fallery B., (2012), Systémes d'information et management des
organisations. Cas et applications, ed. VUIBERT, 224 pages.

Bloch A., Kachaner N. et Mignon S., (2012) (Eds), La stratégie du propriétaire — enquéte sur la
résilience des entreprises familiales, Edition Pearson, préface de B. Ramanantsoa, 188 p.

2.2. Chapitres d’ouvrages

Fallery B., Oiry E., Ologeanu-Taddei R., Pascal A., Tchobanian R., (2012), « Usage des outils
d'intelligence collective », dans Les Essentiels de la Fondation CIGREF, e-book, Paris, pp. 78-89.

Fallery B., Gerbaix S., Ologeanu-Taddei R., (2012), « Acceptance and appropriation of
Videoconfernecing: an empirical investigation », Chapter 7 in Anabela Mesquita, Human
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Interaction With Technology for Working, Communicating, and Learning, Information
Science Reference IGI Global, pp. 102-119.

Wang H., Kimble C., (2012), « Business Model Innovation and the Development of the
Electric Vehicle Industry in China », In G. Calabrese (Ed.), The Greening of the Automotive
Industry, Palgrave Macmillan, pp. 240-253.

Wang H., Kimble C., (2012), « The Low Speed Electric Vehicle - China's Unique Sustainable
Automotive Technology? », In A. Subic, J. Wellnitz, M. Leary and L. Koopmans (Eds.),
Sustainable Automotive Technologies 2012, Berlin Heidelberg, Springer pp. 207-214.

Amabile S., Couix N., Meissonier R., Haller C., Peneranda A. (2012), « Souvenirs de
doctorants », dans Agir et penser en complexité, avec Jean-Louis Le Moigne, Témoignages de
mises en actes, Avenier Marie-José, Genelot Dominique, L'Harmattan.

Nonet G. (2012), « Business schools, a new era? », dans Travail organisation et politique
publique, quelle soutenabilité a I’heure de la mondialisation?, UCL Presses Universitaires de
Louvain (January 1, 2013) pp. 203-214.

3. Communications avec actes

Vitari C., Bobulescu R., Bloemmen M., (2012), « Slow Management versus Fast
Management », Proceedings of the Workshop R&D conference, 19-23 September, Venise,
Italie, 10 p.

Bourdon I., Ologeanu-Taddei R., (2012), « Business model durable et entrepreneuriat : les
technologies de I'information ont-elles un réle a jouer ? Une exploration de non-alighement
dans l'industrie textile », Actes du Colloque Entrepreneuriat et Développement durable, 22-
24 Novembre, Ile Maurice, 21 p.

Meissonier R., Houze E., (2012), « Cultural Misfits in Information System Management: an
analysis of ERP implementations in Thailand », Proceedings of the BMIC 2012, 16-17 August
2012, Pattaya, Thailand, 13 p.

Barlette Y., Jaouen A., (2012), « What is the influence of certified public accountants on
microfirm owner-managers? », Proceedings of the XXVIth Research in Entrepreneurship and
Small Business Conference (RENT), 21-23 Novembre, Lyon, 18 p.

Barlette Y., Jaouen A., (2012), « Quelle est I'influence de I'expert-comptable sur le dirigeant
de TPE ? Le cas de la gestion des informations de I'entreprise », Actes du 11éme Congreés
international CIFEPME, 24-26 Octobre, Brest, 21 p.

Barlette Y., (2012), « Les dangers des réseaux sociaux : comment s’en prémunir ? » Actes du
4éme Workshop MTO, 4-5 Octobre, Ecole des mines d’Alés, Nimes, 12 p.
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Bou Saba M., Gerbaix S., (2012), « Création et implantation d’'un réseau numérique
d’intelligence collective pour un réseau de coopératives agricoles. Un essai d’observation et
d’interprétation par I'approche Acteur — réseau. », Actes du 4éme Workshop MTO, 4-5
Octobre, Ecole des mines d’Ales, Nimes, 18 p.

Chollet A., Bourdon l., Rodhain F., (2012), « Capitalisation de I'expérience de jeu par les
joueurs de MMORPG », Actes du 4éme Workshop MTO, 4-5 Octobre, Ecole des mines d’Alés,
Nimes, 15 p.

Raguseo E., Vitari C., Piccoli G., (2012) « Gaining Competitive Advantage from Digital Data
Genesis Dynamic Capability and the Moderating Role of Environmental Turbulence »,
Proceedings of the IX itAlS Conference, 28-29 September, Rome, ltalie, 7 p.

Belghiti-Mahut S., Lafont A.-L., Rodhain A., Rodhain F., (2012), « Devenir une femme leader :
guand quatre femmes au sommet se racontent », Actes des 8emes rencontres
internationales de la diversité, 28-29 Septembre, Mazagan, Maroc, 16 p.

Nonet G., Rodhain F., (2012), « Business School, pedagogical innovation for responsible
management ? », Actes de I'école d’été du RRI (Réseau de Recherche sur I'lnnovation), 29
Ao(t — 1 Septembre, Montpellier, 11 p.

Kimble C., Bourdon I., Tessier N., (2012), « Diversity and Plurality in the Study of Knowledge
Sharing in Geographically Distributed Communities », Proceedings of the 17éme Conference
UKAIS, UK, 26-28 March, 18 p.

Girard A., Fallery B, Rodhain F., (2012), « Social Media and Recruitment: a Delphi Study »,
Proceedings of the 4th International eHRM Conference, Nottingham, UK, 28-29 March, 30 p.

Guiderdoni-Jourdain K., Laval F., Milliot S., Oiry E., Ologeanu-Taddei R., (2012), «
Technology, people and strategy, A Powerful triangle to analyze E-HR uses? », Proceedings of
the 4th International eHRM Conference, Nottingham, UK, 28-29 March, 19 p.

Wang H., Kimble C., (2012), « Development of Chinese New Energy Vehicle Industry:
Business Model versus Technology Innovation », Proceedings of the 20th Gerpisa
International Colloquium : Structuring new automotive industries, restructuring old
automotive industries and the new geopolitics of the global automotive sector, Krakow, PL,
30 May-1st June 2012.

Haller C., Amabile S., Meissonier R., (2012), « Interactions and information exchanges
among actors within the Provence wine territory: an approach using the dynamic of
proximity », Proceedings of the 6th Annual Conference of the American Association of Wine
Economists, Princeton, US, 7-10 June, 6 p.
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Melchior O., Meissonier R., (2012), « Les projets KMS a I'épreuve des rites culturels : le cas
de la formation aéronautique dans I’Armée de l'air », Actes de la 5éme Conférence GeCSO,
Montréal, CA, 30 Mai-1er Juin.

Haller C., Amabile S., Meissonier R., (2012), « Dispositif de veille stratégique dans une filiere
économique et capacité d’absorption des informations des PME : le cas des domaines
vitivinicoles provencaux », Actes de la 5éeme Conférence GeCSO, Montréal, CA, 30 Mai-ler
Juin.

Fallery B., Rodhain F., (2012), « Multi-gouvernance des organisations : I'exemple des
collectifs sur Internet », Actes de la 5éme Conférence GeCSO, Montréal, CA, 30 Mai-1er Juin.

Haller C., Amabile S., Meissonier R., (2012), « Interactions et échanges d’informations entre
acteurs au sein du territoire vitivinicole provengal : une lecture en termes de dynamique de
proximities », Actes des 7émes Journées de la Proximité, Montréal, CA, 21-23 Mai.

Keh P., Palpacuer F., Llorca V., (2012), « Interpréter le phénomene de résistance par la
transformation locale au sein de la firme globale — Etude du cas du site IBM de Montpellier
et proposition d’une grille de lecture », Actes de la 21éme Conférence de I'AIMS, Lille, 4-6
Juin, 25 p.

Ait-Daoud S., Bourdon I., Rodhain F., (2012), « La gestion responsable des Technologies de
I'Information et de la communication (TIC) : Un isomorphisme institutionnel ? Le cas de la
gestion des déchets informatiques (e-déchets) », Actes du 17éme Congreés de I'’AIM 2012 :
Association Information et Management, Bordeaux, 21-23 Mai, 19 p.

Girard A., Fallery B., Rodhain F., (2012), « Accords et controverses sur |'intégration des
médias sociaux dans le recrutement : les résultats d’une étude Delphi », Actes du 17eme
Congreés de I’AIM 2012 : Association Information et Management, Bordeaux, 21-23 Mai, 28 p.

Chollet A., Bourdon I., Rodhain F., (2012), « Etat de I’art du jeu vidéo : histoires et usages »,
Actes du 17eme Congres de I’AIM 2012 : Association Information et Management, Bordeaux,
21-23 Mai, 19 p.

Keh P., Rodhain F., Meissonier R., (2012), « Rentabilité financiére, respect environnemental
et enjeu social : les trois défis de la logistique retour ? Le cas d’'IBM Montpellier », Actes du
17éme Congres de 'AIM 2012 : Association Information et Management, Bordeaux, 21-23
Mai, 17 p.

Averseng C., (2012), « Manager les processus : Un vecteur de création de sens ? », Actes du
17éme Congres de 'AIM 2012 : Association Information et Management, Bordeaux, 21-23
Mai, 22 p.
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Rodhain A., Galy J., Fallery B., Rodhain F., (2012), « Ce que je sais, ce que je fais, ce que je
voudrais... Conscience écologique et consommation informatique », Actes du 17éme Congrés
de I’AIM 2012 : Association Information et Management, Bordeaux, 21-23 Mai, 14 p.

Ologeanu-Taddei R., Oiry E., (2012), « Outils collaboratifs et types de pratiques
collaboratives : quid des caractéristiques organisationnelles ? », Actes du 17éme Congres de
I’AIM 2012 : Association Information et Management, Bordeaux, 21-23 Mai, 17 p.

Vitari, C., Raguseo, E., Piccoli, G., (2012), « Gaining Competitive Advantage from Digital Data
Genesis Dynamic Capability and the Moderating Role of Environmental Turbulence »,
Proceedings of the itAlS Conference, Rome (Italie), 28-29 octobre.

Vitari, C., Piccoli, G., Mola L. and Rossignoli C., (2012), « Antecedents Of IT Dynamic
Capabilities in the context of the Digital Data Genesis », Proceedings of the European
Conference for Information Systems, Barcelone (Espagne), 10-12 juin.

Vitari, C., Bobulescu, R., Bloemmen, M., (2012), « Slow Management versus Fast
Management », Proceedings of the R&D conference, Venise (Italie) 18-22 septembre.

Nonet G., (2012), « An alternative education to enhance responsible leadership and
management», Proceedings of the EURAM Doctoral Colloquium, Rotterdam, The
Netherlands, 5-6 june.

Nonet G., (2012), « Business schools, a new era », Actes des XXXllemes journées de
I'association d’Economie Sociale, Aix en Provence, 13-14 September 2012.

Nonet G., (2012), « Business school, innovation for responsible management », Actes du
colloque ADERSE, Nice, Avril 2012.

4. Soutenances de HDR et de théses

4.1. Soutenance HDR

Ologeanu-Taddei R., a soutenu son HDR : « Approches des usages des TIC : comment (ré)
intégrer la notion de structure organisationnelle ? Propositions théoriques pour I'analyse des
usages des TIC dans les organisations », le Mardi 13 Novembre 2012 a l'Institut de la
communication et des médias, Echirolles.
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4.2. Soutenances de theses

Girard A., a soutenu sa theése : « L'intégration des médias sociaux dans les stratégies d'e-
GRH : le cas du recrutement », le Jeudi 29 Novembre 2012 a I'|AE de Montpellier. Direction
de thése : Bernard Fallery et Florence Rodhain.

Ait-Daoud S., a soutenu sa thése: « Le Management Responsable des Technologies de
I'Information (MRTI) : entre approches éthique et institutionnelle », le Jeudi 29 Novembre
2012 a Polytech’ Montpellier. Direction de thése : Florence Rodhain et Isabelle Bourdon.

5. Rapport de recherche

Fallery B., et Ologeanu-Taddei R., ont participé au projet sur les usages des outils
collaboratifs, dans le cadre d’un appel a projets du Cigref. Le rapport a été remis au Cigref,
qui a décidé de le publier sous la forme d'un livre. Celui-ci, intitulé « Développer les usages
des outils collaboratifs dans les entreprises », est sorti en 2012 chez Springer.

6. Articles ou interviews publiés dans la presse
Rodhain F., Rodhain A., (2012) ont été interviewées dans le cadre d’un article du quotidien
Midi Libre (Mercredi 7 Mars), a propos d'éthique et des différences de genre.

Rodhain F., (2012) a été interviewée dans le cadre d’un article du journal La Gazette (Jeudi 8
Mars), a propos des inégalités hommes-femmes.

Rodhain F., (2012), « Internet : le mythe du zéro papier », BioContact, mai 2012, n°224, pp.
74-76.

Girard A., (2012) a participé au dossier nommé « Le Recrutement a I’heure du 2.0 » sur
Expectra.fr (Avril 2012). http://www.expectra.fr/840/dossier-le-recrutement-l-heure-du-20

Girard A., (2012) a été interviewée pour l'article nommé « Interview d’ Aurélie Girard sur la
marque employeur », sur Banquio.fr (Février 2012). http://reseaubanque.com/2012/02/04/

interview-aurelie-girard-sur-la-margque-employeur/

Rodhain F., (2012) a été interviewée le 6 Mars 2012 par Radio Campus sur le théme des
recherches sur le genre.

Rodhain F., (2012) a été interviewée le 7 Mars 2012 par NRJ sur le theme de I'égalité
professionnelle homme-femme.
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Barlette Y., (2012) in Newsletter de la lettre M du 7 décembre 2012. IRL: Comment bien
utiliser les réseaux sociaux dans I'entreprise. Henri Frasque.

Barlette Y., (2012), « Savoir protéger ses données », |'Echo Touristique, n°3029:33, 8 juin.

7. Autres travaux et publications

7.1. Conférences invitées

Rodhain F., (2012), « TIC et Développement Durable : une approche critique », Conférence
inaugurale de la premiere Journée de Recherche SI-DD (Systéemes d’Information et
Développement Durable) de I’AIM (JRSIDD), La Rochelle, 26 avril.

Barlette Y., (2012), Round Table « IRL, I'humain au cceur des réseaux », December 6th,
Groupe Sup de Co, Montpellier Business School.

Nonet G., (2012), Atelier n°6, « Formation des managers au management de la diversité,
quels outils pour se former ? », Colloque Manager la diversité organisé par le Groupe Sup de
Co Montpellier Business School, le 25 Octobre 2012.

7.2. Autres communications

Barlette Y., (2012), a présenté devant la Chambre Professionnelle du Conseil - Languedoc
Roussillon : « MTO et valorisation de la recherche », le 22 Mars 2012 a Lattes — Lattes. (avec
P.M. Riccio, L. Raybaud, D. Bonnet et M-F. Combaz).

Fallery B., (2012), « Usages des technologies collaboratives : le role des configurations
organisationnelles », Communication aux Ateliers du CIGREF “Nouveaux modes
d’organisation du travail dans le monde numérique : pratiques et tendances”, 21 Septembre,
Paris.

Chollet A., Bourdon 1., Rodhain F., (2012), « Capitalisation de I'expérience de jeu par les
joueurs de MMORPG », Présentation au Séminaire “Game in R&D”, DigiWorld Game
Summit, 14-15 Novembre, Montpellier.

Averseng C., (2012), est intervenue dans le séminaire organisé par la FNEGE « Traitement
des données qualitatives : le point sur les logiciels et les nouvelles méthodes d'analyse », du
27 au 30 Novembre 2012 a Paris.

Gharbi R., (2012), Participation a I'atelier “Poster” avec le poster intitulé “web 2.0 as a new
channel for innovation diffusion: the case study of renewable energy products” du «
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International Workshop: Solar Energy in the MENA Countries From Multiple Social Science
Perspectives », du 12 au 14 Novembre 2012 a El Mouradi Hotel, Gammarth, Tunisia.

Barlette Y, (2012), « Doing Qualitative Research: Interpretive studies and Grounded
Theory », GSCM research center faculty workshop, March.

8. Participation a des jurys

8.1. Jurys de HDR

Meissonier R., a été membre du jury d’"HDR de Guy St-Léger, en tant que rapporteur. Titre :
« Quels dispositifs mettre en oeuvre pour s'extraire des phases post-ERP avancées en
situation de difficulté ? ». HDR soutenue le 9 Octobre 2012 a I'ISEOR, Université Jean Moulin
de Lyon Ill.

Fallery B., a été membre du jury d’HDR de Roxana Ologeanu, en tant que président. Titre :
« Approche des usages des TIC : comment intégrer la notion de structure
organisationnelle ». HDR accompagnée par Bernard MIEGE et soutenue le 6 Novembre 2012
a I'Université Stendhal de Grenoble.

8.2. Jurys de théses

Fallery B., a été membre du jury de thése de Antsa Ranaivosoa, en tant que rapporteur.
Titre : « Communauté en ligne de co-création d'expérience touristique ». Thése dirigée par
Marc Favier et soutenue le 23 Novembre 2012, a I'Université Pierre Mendés-France de
Grenoble.

Fallery B., Rodhain F. et Boudon I., ont été membres du jury de thése d’Aurélie Girard,
respectivement en tant que directeur de thése, co-directrice de thése et examinatrice. Titre :
« L'intégration des médias sociaux dans les stratégies d’e-GRH : le cas du recrutement ». Le
29 Novembre 2012, a I'Université Montpellier II.

Rodhain F., Boudon I. et Fallery B., ont été membres du jury de thése de Sanaa Ait-Daoud,
respectivement en tant que directrice de these, co-directrice de thése et examinateur. Titre :
« Le management responsable des technologies de l'information (MRTI) : entre approches
éthique et institutionnelle ». Le 29 Novembre 2012, a I’'Université Montpellier II.

Meissonier R., a été membre du jury de thése de Raihane Ghani. Titre : « Contribution a la
compréhension de I'adoption des ERP dans les PME marocaines : une approche
structurationniste et culturelle ». Le 3 Décembre 2012, a I’'Université Montpellier I.
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Bourdon 1., a été membre du jury de thése de Laurie Marrauld en tant qu’examinatrice.
Titre : « De la conception d’une plateforme de télétravail virtualisée et unifiée : analyse
socio-technique du travail "a distance" équipé ». Le 5 Décembre 2012, a Telecom Paris Tech.

9. Organisations de manifestations scientifiques

Khédhaouira A. et Barlette Y., (2012), ont été membres de I'organisation du congrés MTO
2012 (Management des Technologies Organisationnelles), a I'école des Mines d'Ales, a
Nimes, les 4 et 5 Octobre 2012.

Mignon S. et Rodhain F., (2012), ont été membres du Comité d’organisation de I'Ecole d’été
2012 Réseau de Recherche sur I'Innovation (RRI), Montpellier, 29 Ao(t — 1 Septembre 2012.

Melchior O., (2012), a organisé un séminaire intitulé : « Vers un Retour d'Expériences plus
performant : cycle, enjeux et limites », a I'Ecole d’Officiers de I’Armée de I'air, Salon de
Provence, 18 - 19 Avril 2012.

Gharbi R, (2012), a participaté a I'organisation du « International Workshop: Solar Energy in
the MENA Countries From Multiple Social Science Perspectives », du 12 au 14 Novembre
2012 a El Mouradi Hotel, Gammarth, Tunisia.

10. Prix

Averseng C. (2012) a recu le prix de thése FNEGE-AIM 2012 pour la thése « Management des
processus et réduction de I'équivocité : un cas d’adaptation d’'une organisation industrielle
aux contraintes de normalisation », (directeurs : Yves Dupuy et Bernard Fallery).

Ait Daoud S. (2012-2013) a regu le 2eme prix de these 2013 FNEGE-ADERSE-ORSE pour la
thése « Le Management Responsable des Technologies de I'Information (MRTI) : entre
approches éthique et institutionnelle », (soutenance le 29 novembre 2012, directrices :
Florence Rodhain et Isabelle Bourdon)

Girard A., (2012-2013) a recu le prix de these FNEGE-AIM 2013 pour la thése : « L'intégration
des réseaux sociaux dans les stratégies d’e-GRH : le cas du recrutement » (soutenance le 29
novembre 2012, directeurs : Bernard Fallery et Florence Rodhain).

Keh P., (2012) a obtenu le prix de I’AIMS 2012 récompensant I'article ayant les meilleures
implications managériales.
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