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3 janvier au soir : la « journée AERES » est passée, et tout le monde

s’endort avec le sentiment du devoir accompli. Cette circonstance

particuliere aura permis aux 200 chercheurs de MRM de travailler main
dans la main et de vérifier la pertinence de cette belle loi systémique : le tout est
plus que la somme de ses parties. MRM dispose de qualités propres non
réductibles a celles de ses groupes. Et la préservation de ce bien commun est
devenue une des missions essentielles de chacune de ses 11 entités
constitutives ; tout comme une des missions essentielles de MRM est sans doute
de permettre I’épanouissement de ses entités, et in fine, de ses membres.

Si les membres de MRM-SI (qui fétera bientdt ses 40 années d’existence) savent depuis longtemps
que la cohésion est une des caractéristiques minutieusement entretenue de leur groupe, cette journée
du 23 janvier aura également montré que cette qualité se retrouve a I’échelle de MRM dans son
ensemble.

Les 200 personnes impliquées dans cette unité de recherche ont réussi a donner I'image d’un
ensemble uni, soudé, cohérent, parlant d’une seule voix. Il a évidemment fallu pour cela se retrousser
les manches, surmonter quelques difficultés au profit de la recherche du consensus et apprendre,
avec des cultures différentes, a T uvrer a 'unisson ; la réussite de ce 23 janvier est indéniablement
due a cette volonté de coopération qui a su s’imposer par-dela nos différences. Cette réussite est a
mettre a I'actif de chacun ; mais elle est évidemment aussi due a I'action du directeur de MRM qui a
su insuffler cette dynamique.

Je voudrais conclure cet éditorial en mentionnant le lot de satisfactions que ce semestre aura apporté
a notre groupe MRM-SI : Sophie Mignon a été promue Professeure des Universités, Régis Meissonier a
été élu rédacteur en chef de SIM, Aurélie Girard est devenue MCF a Nantes, Sanaa Ait-Daoud est
devenue « Responsable R&D » dans I'entreprise innovante Digital & Ethics a Paris, et enfin Pauline Keh,
Guénola Nonet et Karine Gauche ont brillamment obtenu le grade de docteur.

Ces réussites ou ces marques de reconnaissance sont des sources légitimes de fierté individuelles
mais aussi collectives.

Bon... Bref... finalement, on dirait que tout va bien a MRM et a MRM-SI ?

Eh bien oui, vous I"aurez compris, il y a de quoi se réjouir... alors réjouissons-nous !!

Florence RODHAIN, Responsable du Groupe SI

LES MEMBRES DU GROUPE SI
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LES DOCTORANTS DU GROUPE SYSTEMES D’INFORMATION (DEBUT)

Karine GAUCHE, L'appropriation des dispositifs de pilotage : le cas
de la recherche a l'université. Directrice de thése : Ariel EGGRICKX.

4éeme année, en contrat doctoral, ATER a I'lAE de Montpellier
(soutenue le 4 décembre 2013).

Guénola NONET, Management Responsable & Business Schools :
Une Analyse par les Stratégies d'établissement et par les projets Pé-
dagogiques. Directrice de these : Florence RODHAIN. 4éme année,
ATER a I'IlUT de Perpignan (soutenue le 27 novembre 2013).

Pauline KEH, Entre résistance et conformité : le paradoxe des stra-
tégies locales de survie au sein de la firme multinationale - Une ana-
lyse historique du cas d'IBM Montpellier. Directeurs de thése : Flo-
rence RODHAIN et Régis MEISSONIER. 4éme année, ATER a I'ISEM -
UM1 (soutenue le 22 novembre 2013).

Antoine CHOLLET, Comportements et compétences managériales
des joueurs de jeux vidéo en ligne massivement multi-joueurs en
situation de groupe. Directrices de these : Florence RODHAIN et
Isabelle BOURDON. 3éme année, en contrat doctoral avec mission
d’enseignement a I'lAE de Montpellier.

Pierre LOUP, TIC et bien-étre des managers au travail. Quelles cau-
salités ? Quelles différences de genre ? Directrices de thése : Flo-
rence RODHAIN et Sophia BELGHITI-MAHUT. 2éme année, en con-
trat doctoral, avec mission d’enseignement a I'ISEM (UM1).

Wassim MIMECHE, Les réseaux sociaux numériques : une approche
multi-dimensionnelle. Directeurs de thése : Bernard FALLERY et
Florence RODHAIN. 2éme année, en contrat CIFRE.

Michael MARCO, Le service volontaire fondé sur une base holistique
du type de celle d’Auroville, instrument d’une éducation de la cons-
cience de soi dans le travail. Directrices de thése : Florence
RODHAIN et Angelique RODHAIN. 2éme année.

Rima GHARBI, Innovation et Médias sociaux : cas des énergies re-
nouvelables. Directeurs de thése : Roxana OLOGEANU-TADDEI,
Bernard FALLERY et Abdelfattah TRIKI. 2éme année, en co-tutelle
avec l'Institut Supérieur de Gestion de Tunis.

Clémence CHERUY, Innovation Managériale : de la prise de risques
du manager aux performances de I'entreprise. Directeurs de theése :
Isabelle BOURDON et Nassim BELBALY. 2éme année, en contrat
ACD au sein du Groupe Sup de Co Montpellier.

Autcharaporn SOMSING, Etude multidimensionnelle de I'impact sur
la performance de I'entreprise de la créativité individuelle, de groupe
et organisationnelle. Directeurs de thése : Nassim BELBALY et
Isabelle BOURDON. 1lére année sous contrat Sup de Co’ Montpellier.

Samaneh KAKAVAND, L’impact de la technologie sur le comporte-
ment éthique des banques. Directeurs de these : Florence
RODHAIN. lére année sous contrat Sup de Co’ Montpellier.

Josip MARIC, Reverse logistics and Information Technology: concept
and management paradigm shift. Directeurs de thése : Florence
RODHAIN et Yves BARLETTE. lére année.




