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	Name and academic title
	Sandrine Gherra

	Professor of 
	Strategic Management and Business Ethics

	Grade held in the institution
	Assistant Professor

	Field of expertise
	Strategic Management, Business Ethics, Corporate Responsibility

	Teaching department
	Management, Strategy, Economics, Human Resources

	Function/mission held in the institution
	

	Mail, tel., fax
	Email: s.gherra@supco-montpellier.fr
Tel.: +33 (0)467102842
Fax: +33 (0)467451356

	1. Education & diploma

	Year & Diploma 


	2010:  PhD in Strategic Management and Sustainability (University of Aix-Marseille, France).
2003: Post Master in Management (‘DEA’, University of Aix-Marseille, France)
2002: Master in Management (‘Management des interfaces dans l’industrie et la distribution’, University of Aix-Marseille, France)

	Bio 


	Sandrine Gherra joined Groupe Sup de Co Montepellier Business School as a Professor in September 2010. She holds a PhD in Strategic management and corporate sustainability (2010: University of Aix-Marseille, France). She is teaching strategic management and global responsibility at a master level. She presents her research on issues related to strategic management and global performance at several international conferences, such as Academy of Management, European Academy of Management, etc. Her research is published in peer reviewed journals such as Finance Controle et Stratégie, Revue Française de Gestion, Logistique et Management, Economies et Sociétés and Revue Internationale PME.

	2. Professional experience

	Date & position held
	2010: Assistant professor at GSCM
2006: Temporary Assistant professor (‘ATER’) at University of Avignon 
2003: Lecturer at University of Aix-Marseille 

	3. IC: discipline based scholarship

	3.1 Publications

	Journal articles (PRJ)

[6]


	Brulhart F., Gherra S. 2013.Management des parties prenantes, pro-activité environnementale et rentabilité: le cas du secteur des produits de grande consommation en France. Finance Contrôle et Stratégie, 16(2).
Gherra S. 2012. Orientation « parties prenantes » de l’entreprise: validation d’une échelle de mesure. Economies et Sociétés, 34(10-11) : 1889-1907.
Brulhart F., Gherra S. & Rousselot P. 2010. Proposition of a performance measurement tool for analysing and signalling SMEs’ performance. The Business Review Cambridge, 1(16): 217-224.

Gherra S. 2010. Stratégies de développement durable: combiner les parties prenantes et les ressources et compétences de l’entreprise. Revue Française de Gestion, 204(36): 141-153.

Brulhart F., Gherra S. & Rousselot P. 2009. Un outil de mesure de la performance au service du pilotage du pilotage stratégique dans la PME: présentation d’un ‘modèle Dupont enrichi’. Revue Internationale PME, 2(22): 67-93.
Gherra S. 2005. Développement durable, supply chain management et stratégie : les cas de l’éco-conception. Logistique et Management, 1(13) : 37-49.

	Books
	

	Book chapters
	Gherra S., Jaeck M., Joly C., Marais M., Meyer M. 2013. La responsabilité sociale source d’innovations managériales. In Dunod (Ed), L'innovation managériale: 229-254. Paris, France

	Editorials
	

	Book reviews
	

	3.2 Other written contributions

	HDR Thesis
	

	PhD Thesis

[1]
	Gherra S. 2010. Intégration du développement durable dans la stratégie d’entreprise: une explication par la théorie des ressources et compétences et l’approche des parties prenantes. Le cas du secteur des produits de grande consommation. PhD dissertation (University of Aix-Marseille, France) with the felicitations of the jury and proposition for a thesis award.

	Master Thesis


	Gherra S. 2003. Etude du rôle de la logistique pour concevoir des couples produits-emballages respectueux de l’environnement au sein du canal de distribution. Master dissertation (University of Aix-Marseille, France).

	Conference papers

[11]

 
	Gherra S., Joly C., Jaeck M., Marais M., Meyer M. 2013. La responsabilité sociale de l’entreprise comme source d’innovations managériales: le cas de l’entrepreneuriat social. Réseau international de recherche sur les organisations et le développement durable (RIODD), June 18-21, Lille, France. [Proceedings]
Brulhart F., Gherra S. 2012. Stakeholder orientation, corporate environmental proactivity and profitability: a specific approach to understanding corporate social, environmental, and economic performance links. Academy of Management (AOM), August 3-7, Boston, USA. [Proceedings]

Brulhart F., Gherra S. 2012. Orientation parties prenantes, pro-activité environnementale et rentabilité: une approche spécifique du lien en performance sociale et performance économique. Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), June 4-6, Lille, France. [Proceedings]

Lassalle F., Gherra S. 2011. L’échec de la ville de Marseille à la candidature de l’America’s cup 2007. Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), June 7-9, Nantes, France. [Proceedings]

Gherra S. 2011. Proposition d’une échelle de mesure de l’orientation parties prenantes. VIIème Congrès Aderse, RSE et Gouvernance mondiale, March 24-25, Paris, France. [Proceedings]
Brulhart F., Gherra S. & Rousselot P. 2011. Proposition of a performance measurement tool for analysing and signalling SME’s performance. The Global Management, Accounting & Finance Research Conference, January 7-10, Nassau, Bahamas. [Proceedings]

Brulhart F., Gherra S. & Rousselot P. 2009. Un outil de mesure et de signalisation de la performance au service de l’analyse stratégique dans la PME: présentation d’un modèle DuPont enrichi. Conférence Stratégies Entrepreneuriales, Innovation et Compétitivité des PME, December 4-5, École Nationale de Commerce et de Gestion, El Jadida, Morocco. [Proceedings]
Gherra S. 2009. Intégration du développement durable dans la stratégie d’entreprise: une lecture croisée par la théorie des ressources et compétences et par l’approche des parties prenantes. Workshop ‘Ressources, Compétences et Capacités Dynamiques’ organized by Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), November 27, Aix-en-Provence, France. [Proceedings]
Brulhart F., Gherra S. & Rousselot P. 2009. Framework for small business performance measurement: an extended ‘DuPont Model’ proposition. 6th International Conference on Small and Medium Sized Enterprises, August 10-13, Athens, Greece. [Proceedings]
Gherra S. 2006. Éco-conception des emballages: une démarche à l’interface des supply chains internes et externes? Rencontre Internationale de Recherche Logistique (RIRL), September 3-6, Pontremali, Italy. [Proceedings]
Gherra S & White T. 2006. Eco-design: linking resource-based strategy, supply chain management and sustainable development. European Academy of Management (EURAM), May 16-20, Oslo, Norway. [Proceedings]
Gherra S. 2005. Organizational dimension of Ecodesign: Key success factors. Aix-Marseille University & BI, Norwegian School of Management, Joint Workshop, June, Aix-en-Provence.

	3.3 Research activities

	Supervision of doctoral research
	

	Participating in PhD committees
	

	Journal reviewing
	

	Organizer of conferences & workshops
	

	Participating in the organization of conferences & workshops 


	2012: Performances de l’entreprise et nouveau rôle du manager, conference, Colloque Manager la Diversité, October 25th, Groupe Sup de Co Montpellier Business.
2012: Diversité et performance, quelles preuves?, workshop, Colloque Manager la Diversité, October 25th, Groupe Sup de Co Montpellier Business School.


	Session chair in major conferences, keynote speaker, invited speaker, discussant, organizer of round tables & symposia
	

	Research grants & awards

[1]
	2003: doctoral research grant from the public agency of environment and energy (Agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énérgie, ADEME).

	Other 

(Working Papers, Research Seminars, Editorial board member of journals, administrative/executive board member of research associations/institutes)
	Since 2010: Regular attending of the monthly GSCM research center faculty workshops.
2003-2010: Regular attending of the monthly Aix-Marseille University research center faculty workshops.
2004-2006: Regular attending of the annual doctoral seminar ‘Tutorat Grand Sud’.

	3.4 Other activities or contributions

	Other activities non defined above 
	

	4. IC: Learning & Pedagogical Scholarship

	4.1 Publications

	Journal articles (PRJ)
	

	Professional/Trade Journals
	Brulhart F, Gherra S. 2013. RSE et rentabilité : quel management pour optimiser la performance de l’entreprise? LesEchos.fr [Online]. Available: http://lecercle.lesechos.fr/entreprises-marches/management/organisation/221185965/rse-et-rentabilite-quel-management-optimiser-p#!



	Books (Monographs & Textbooks)
	

	Book chapters
	

	4.2 Other written contributions

	Cases
	

	Conference papers
	

	4.3 Learning & pedagogical activities

	Organizer of conferences & workshops
	

	Participating in the organization of conferences & workshops 
	Since 2011: ethics bowl during the annual sustainability week, Groupe Sup de Co Montpellier Business School.

	Faculty workshop
	

	Other 
	

	4.4 Other activities or contributions

	Other activities non defined above 
	2013: Junior Teacher Award of Academic Excellence, Master Program, GSCM.

	5. IC: Contributions to Practice

	5.1 Publications

	Journal articles (PRJ)
	

	Professional/Trade Journals
	

	Books (Monographs & Textbooks)
	

	Book chapters
	

	5.2 Other written contributions

	Conference papers

 
	

	Technical or Consultancy reports


	2012-2013: Consultancy reports on the relationship between Diversity and Performance: A Business School Case study. GSCM.

	5.3 Activities related to practice

	Consulting 
	2012-2013: Consulting Mission concerning the relationship between Diversity and Performance in a Business School Context. GSCM.

	Organizer of conferences & workshops
	

	Participating in the organization of conferences & workshops 
	

	Faculty workshop
	

	Other 

Working Papers, Seminars, Editorial board member of journals, administrative/executive board member of professional or practice oriented associations/institutes, media reports, TV columns & reports, TV interviews, Radio interviews, interviews in daily/weekly magazines, short articles/columns in daily/weekly newspapers/magazines.
	

	5.4 Other activities or contributions

	Other activities non defined above
	

	6. Teaching

	Courses taught


	2013-2014: Responsabilité et performance Globales, MBA, GSCM.
2012-2014: Global responsibility and performance, ESC M1, GSCM.
2012-2014: Responsabilité et performance globale, ESC M1, GSCM.
2012-2013: Management stratégique, ESC M2, GSCM.
2011-2012: Culture Ethique et comportements d’affaires, ESC M1, GSCM.

2011-2012: Culture Ethique et comportements d’affaires, EIM L2, GSCM.

2010-2011: French Approach to Management, EIM L3, GSCM.

2010-2011: Sustainable development, EIM L3, GSCM.

2010-2012: Management stratégique, ESC M2, GSCM.

2009-2010: Jeu et simulation d’entreprise, L3, Université d’Aix-Marseille.

2009-2010: Jeu et simulation d’entreprise, ESC M2, ESEC.

2006-2008: Eco-conception, Management environnemental et normalisation, Licence professionnelle, Université d’Avignon.
2006-2008: Stratégie d’entreprise, DUT, Université d’Avignon.

2006-2008: Gestion de projet environnemental, DUT Génie du Conditionnement et de l’Emballage, Université d’Avignon.

2006-2008: Outils et assurance qualité, DUT Génie du Conditionnement et de l’Emballage, Université d’Avignon.

2006-2008: Législation, Normes Environnement, DUT Génie du Conditionnement et de l’Emballage, Université d’Avignon.

2006-2008: Législation du travail, DUT Génie du Conditionnement et de l’Emballage, Université d’Avignon.

2006-2008: Rentabilité des lignes de conditionnement, DUT Génie du Conditionnement et de l’Emballage, Université d’Avignon.

2006-2008: Analyse de la concurrence, DUT Génie du Conditionnement et de l’Emballage, Université d’Avignon.
2004-2006: Pilotage des processus, Master, Université d’Aix-Marseille.

2004-2006: Gestion de projet, Master, Université d’Aix-Marseille.

2004-2006: Logistique et développement durable, Master, Université d’Aix-Marseille.

2004-2006: Stratégie et politique générale de la firme, Master, Université d’Aix-Marseille.

2004-2006: Méthodologie du mémoire, Master, Université d’Aix-Marseille.

2003-2004: Stratégie et politique générale de la firme, Master, Université d’Aix-Marseille.

	7. Additional personal information

	Language skills
	French (native), English (written fluent, spoken basic) and Spanish (basic).

	Computer skills
	Word, Power Point, Excel, SPSS, Amos.

	Other
	


