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CV en quelques chiffres 
 

Nombre de travaux scientifiques 250 

…dont Nb de publications dans des journaux, ouvrages, ou actes de conférences scientifiques 215 

…dont nombre d’articles classés 27 

…dont nombre d’articles classés « A » 9 

…dont Nombre d’articles classés « A » et « B » 19 

Nombre de thèses dirigées et soutenues 12 

… dont nombre de prix de thèse obtenus 7 

Nombre de contrats de recherche dirigés 6 
 

 
 

CV en quelques responsabilités exercées 
 

Co-directrice de l’équipe de Recherche MRM-SI (45 membres) Depuis 2019 

Directrice de l’équipe de Recherche MRM-SI (45 membres) 2010-2019 

Directrice du laboratoire et équipe d’accueil CREGOR (91 membres) 2011-2012 

Chargée de Mission Egalité Université Montpellier 2 2011-2012 

Co-directrice et co-créatrice de l’axe « innovation » de MRM 2011-2013 

Créatrice et Responsable du pôle SHS de Polytech’ Montpellier 1999-2004 

Trois présidences de Congrès Scientifiques 2000, 2002 et 2003 

 
 

 
CV en quelques expériences professionnelles de longue durée à l’étranger 

 

Professeure Invitée – Amrita University – Inde  2008-2009 

Chercheur invité – University of San Francisco – California – USA  2003 

Professeure Invitée – Victoria University of Wellington – Nouvelle-Zélande 2001 

Professeure Invitée – Florida State University – Floride – USA 1999 

Post-Doctorat – Florida State University – Floride – USA 1997-1998 

 



Curriculum Vitae – Florence Rodhain – 2020 
 

 2

 
CV en quelques intérêts de recherche 

 

Intérêt majeur : Incidences environnementales et sociales des activités économiques et managériales  
(Ethique et Responsabilité) 

Dans le domaine des 
Technologies de l’Information et 

de la Communication (TIC) 

Incidences des TIC sur l’écosystème ; Données numériques et Respect de la vie 
privée ; Liens entre TIC, santé et bien-être… 

Dans le domaine de la GRH et de 
l’entrepreneuriat 

Equité de traitement sur le lieu de travail (égalité professionnelle entre hommes 
et femmes), leadership et entrepreneuriat féminins. 

Dans le domaine de l’éducation 
Innovations pédagogiques pour l’enseignement du management responsable, de 
l’éthique, de la connaissance de soi… 

 
 

 
 

CV en quelques implications hors Université 
 

Membre du Comité national d’éthique de l’IRD (CCDE) Depuis 2013 

Intervention à l’Assemblée Nationale (Technologies de l’Information et de la Communication 
et Consommation d’Electricité : une Croissance sans Conscience ?) 

03/11/2011 

 
 
 
 

CV en quelques lignes 
 

Florence Rodhain, Maître de Conférences HDR à l’Université de Montpellier, est co-directrice de l’équipe de 
recherche Montpellier Recherche Management en Systèmes d'Information (MRM-SI). Elle a exercé les fonctions de 
Chargée de mission égalité à l'Université de Montpellier 2, de directrice du laboratoire MRM-CREGOR (laboratoire 
de Gestion des Organisations), et de membre du Comité national d’éthique de l’IRD (CCDE). 

Auteure de plus de 200 publications scientifiques (journaux, ouvrages et actes de conférences), elle a vécu et travaillé 
dans différents pays dont les Etats-Unis (Florida State University), la Nouvelle-Zélande (Victoria University of 
Wellington), l'Inde (Amrita University) et la Chine (Shanghaï University). 

Ses intérêts de recherche portent sur des problématiques ETHIQUES en management. Elle s’intéresse : 

- aux incidences environnementales et sociétales des activités économiques et managériales (en particulier 
l’impact des Technologies de l’Information et de la Communication sur les éco-systèmes),  

- aux problèmes d’éthique et d’équité sur le lieu de travail (particulièrement le respect de la vie privée en lien 
avec les outils numériques et l’égalité professionnelle entre hommes et femmes),  

- aux innovations pédagogiques pour l’enseignement de la responsabilité (connaissance de soi et 
communication interpersonnelle pour un management éthique et une science en conscience),  

- à la santé et au bien-être sur le lieu de travail (en particulier le rôle joué par les Technologies de 
l’Information et de la Communication sur la santé et le bien-être). 

Elle a fait soutenir 12 thèses (dont 7 ont été récompensées par un prix de thèse). 
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1.Engagement 

institutionnel et 
académique 
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POSITIONS ACTUELLES 

 

Depuis 2010 Directrice de l’équipe de recherche MRM-SI (45 membres : 23 EC et 22 doctorants). 

Depuis 1999 Maître de Conférences HDR, Ecole Polytechnique Universitaire, Université Montpellier 2 

 

 

POSITIONS ANTERIEURES 

 

2011 – 2012 Directrice du laboratoire MRM-CREGOR (EA 731) (91 membres : 68 EC et 23 doctorants) 

2011 – 2012 Chargée de Mission Egalité, Université Montpellier 2 

2011 – 2013 Co-directrice et co-créatrice de l’axe « Innovation » de MRM (avec Sophie Mignon) 

1999 – 2004 Responsable et créatrice du pôle SHS de Polytech (ex-ISIM), Université Montpellier 2 

2008 – 2009 Professeure invitée – Amrita University, Coïmbatore, India 

2003 Chercheure invitée – University of San Francisco, California, USA 

2001 Professeure invitée – Victoria University of Wellington, Nouvelle Zélande 

1999 Professeure invitée – Florida State University, Tallahassee, Floride, USA 
 
 

PRESIDENCES DE CONGRES SCIENTIFIQUES 

 

- Présidente, 2nd Pre-ICIS (International Conference on Information Systems) Meeting on 
French Speaking World IS Research, Seattle, USA, 14 décembre 2003. 
http://www.icis2003.org/AcademicWorkshop.htm 

- Vice-présidente du comité scientifique du Septième Congrès de l’Association Information et 
Management (AIM), Hammamet, Tunisie, du 30 mai au 1er juin 2002. 
http://www.aim2002.univ-montp2.fr 

- Co-présidente (avec Sylvie Desq) du comité d’organisation du Cinquième Congrès de 
l’Association Information et Management (AIM), Montpellier, du 8 au 10 novembre 2000. 
http://www.aim2000.univ-montp2.fr 

 

RESPONSABILITES DANS DIVERSES ASSOCIATIONS ET ORGANISMES SCIENTIFIQUES 

 
Comité d’éthique et CS d’organisations scientifiques : 

- Depuis 2013 : Membre nommé au Conseil Consultatif de Déontologie et d’Ethique (CCDE) de 
l’IRD (Institut de Recherche pour le Développement). 

- Depuis 2011 : Membre du CS du Centre de Recherche en Management de l’Entreprise (CRME) de 
l’école Sup de Co La Rochelle. 

 

Ecole doctorale : 

- 2011-2013 : Membre du bureau de l’EDEG (Ecole Doctorale D’Economie et de Gestion), ED231, 
des universités montpelliéraines (UM1, UM2 et UM3). 

- 2011-2013 : Membre du Conseil Scientifique de l’EDEG (Ecole Doctorale D’Economie et de 
Gestion), ED231, des universités montpelliéraines (UM1, UM2 et UM3). 

 

Commissions scientifiques de l’Université de Montpellier : 

- Depuis 2016 : Membre élu au Département Scientifique (DS) « Gestion » de l’Université de 
Montpellier. 

- 2013-2016 : Membre élu au CTE (Comité Technique d’Etablissement) à l’Université Montpellier 2. 

- 2008-2016 : Membre élu au « Pool experts » de l’Université Montpellier 2. 
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- 1999-2008 :  Membre de la commission de spécialistes A (Sciences de Gestion 06) à l’Université 
Montpellier 2. 

 

Associations scientifiques : 

 Membre de bureau d’associations scientifiques 

- 2000-2004 : Membre du bureau de l’Association Informatique et Management (AIM) 

o Responsable du suivi des congrès.  

o Réalisation d’un cahier des charges pour l’organisation des congrès de l’AIM. 

- Depuis 2014 : Membre du comité éditorial de la revue MTO. 
 

 Membre de comités d’organisation de congrès scientifiques 

- 2018 : Membre du comité d’organisation (en tant que membre du comité d’éthique) du 
congrès “Regards éthiques pluridisciplinaires en sciences sociales, environnement et 
santé. Expériences et perspectives en Afrique de l’Ouest » Colloque international, 
Guinée-Conakry, 6-7-8 février 2018 

- 2016 : Membre du comité d’organisation du congrès MTO (Nîmes) 

- 2015 : Membre du comité d’organisation du congrès MTO (Nîmes) 

- 2015 : Membre du comité d’organisation (en tant que membre du comité d’éthique) du 
congrès “Ethics in Research for international development: Environment, Social Issues 
and Health in the Countries of Greater Mekong Region”, organisé par le comité éthique de 
l’IRD (Institut de Recherche pour le Développement), 26 et 27 octobre 2015. 

- 2014 : Membre du comité d’organisation du congrès MTO (Nîmes) 

- 2003 : Membre du comité d’organisation du congrès AIM Pré-ICIS (Seattle, USA) 

- 2002 : Membre du comité d’organisation du congrès de l’AIM (Hammamet, Tunisie) 

- 2000 : Membre du comité d’organisation du congrès de l’AIM (Montpellier) 

- 1994 : Membre du comité d’organisation du congrès des IAE (Montpellier) 
 

 Membre ponctuel de comités scientifiques (reviewer) pour congrès et revues scientifiques 

- Track Chair pour AIM 2017 

- Track Chair pour MCIS 2015 

- Revue SIM 

- Revue Innovation 

- Associate Editor pour la conférence ICIS (International Conference on Information 
System), décembre 2005, à Las Vegas, USA, http://www.unlv.edu/faculty/reza/ICIS, 

- Congrès de l’AIM (Association Information et Management),  

- Congrès des IAE (Institut d’Administration des Entreprises), 

- Congrès RIODD (Congrès du Réseau International de Recherche sur le Développement 
Durable), 

- Pre-ICIS (International Conference on Information Systems) Meeting on French Speaking 
World IS Research,  

- ICIS (International Conference of Information System),  

- PACIS (Pacific-Asia Conference on Information Systems),  

- HICSS (Hawaï International Conference on System Science),  

- ACM SIGCPR Conference (Association for Computing Machinery – Special Interest 
Group on Computer Personnel Research), 

- Ecole d’Eté du Réseau de Recherche sur l’Innovation (RRI) 

- MTO : Management des Technologies Organisationnelles 

- etc … 
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CHEF DE PROJET - DIRECTION DE CONTRATS DE RECHERCHE 

 

Entreprise ou 

Organisme contractant 

Période Titre du Projet Membres de l’équipe projet 

 

Cabinet de Conseil 

« Abscisses et Associés » 

(Montpellier) 

 
 

2018-2021 

« L’efficacité relationnelle : 
formalisation pour l’élaboration 
d’un standard en formation 
professionnelle »  

Direction du Projet : Florence 
Rodhain 

Membres équipe Projet : Audrey 
Carcenac, Pascaline Foucault, 
Clémence Mazzocco et Florence 
Rodhain. 

 

CEA : Commissariat à 

l’Energie Atomique 

(Mercoule) 

 
 

2015-2018 

« La gestion de données 
massives et ouvertes dans le 
cadre d’un pôle d’entreprises 
sur le démantèlement 
nucléaire »  

Direction du Projet : Florence 
Rodhain 

Membres équipe Projet : Salman 
Faris Samah, Bernard Fallery et 
Florence Rodhain. 

 

 

Labex « Entreprendre » 

(Montpellier) 

 

 
 

2016-2019 

 
« Innovation, Entrepreneurship 
and Corporate Social 
Responsability: an ICT and 
Gender Perspective »  

Direction du Projet : Florence 
Rodhain 
 
Membres équipe Projet : Yves 
Barlette, Isabelle Bourdon, 
Antoine Chollet, Anne-Laurence 
Lafont, Josip Maric, Roxana 
Olegeanu-Taddei, Angélique 
Rodhain, Guénola Nonet, Sophia 
Belghiti-Mahut, Guy Paré, 
Claudio Vitari, Chris Kimble, 
Sanaa Ait Daoud et Florence 
Rodhain 

 

Crédit Agricole 

(Paris) 

 

 
2014-2017 

« Les Cyber-risques : Analyse-
conception d’un système 
d’information pour la 
prévention et les solutions 
assurantielles » 

Direction du Projet : Florence 

Rodhain 

Membres équipe Projet : Loïs 

Gilles, Christine Marsal, 

Bernard Fallery et Florence 

Rodhain 

 

Société « Personnalité » 

(Paris) 

 

 

2013-2016 
«Contribution aux réseaux 
sociaux numériques, identité 
numérique et marque 
personnelle » 

Direction du Projet : Florence 

Rodhain 

Membres équipe Projet : 

Wassim Mimèche, Bernard 

Fallery et Florence Rodhain 

 

Ministère des Affaires 

Etrangères  

(Paris) 

 

 
2001-2003 

« Intégration de collecticiels 
avec la technologie hypertexte : 
Effets sur la qualité de la prise 
de décision dans les groupes 
pluri-culturels » 

Direction du Projet : Florence 

Rodhain 

Membres équipe Projet : Hong 

Kong University (Mohamed 
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Khalifa et Vanessa Liu) et 

Florence Rodhain 

Région Languedoc-

Roussillon 

 
1998-2001 

« Politiques d’utilisation de la 
messagerie électronique dans les 
organisations » 

Direction du Projet : Florence 

Rodhain 

Membres équipe projet : Florida 

State University (Ritu Agarwal), 

Florence Rodhain et Robert Reix 

 
 
 
 
PARTICIPATION A DES CONTRATS DE RECHERCHE 
 

- 2008-2009 : Participation au contrat ATIDFEL (responsable : Pr. B.Fallery – partenaires : 
P.Baillette et N.Rahali). 
Titre du contrat : « ATICFEL : Adaptation des Technologies de l’Information et de la 
Communication aux Fruits et Légumes ». Contrat de collaboration sur la traçabilité au Marché 
Saint-Charles, Perpignan, SNI-FL.  
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DIRECTION DE THESES 

 

- Thèses soutenues : 

DOCTORANT(E) PRIX 
POSITION 

ACTUELLE 

POSITION PENDANT 

LA THESE ET QUALIF 

1. Sanaa AIT DAOUD (2012) 

« Le Management Responsable des 

Technologies de l’Information (MRTI) : 

entre approches éthique et 

institutionnelle » 

(co-direction : Isabelle Bourdon) 

 

2ème Prix de thèse 

FNEGE-

ADERSE-ORSE 

 

Responsable R&D à 

« Digital & Ethics », 

Paris, depuis 2013 

 

Boursière AVERROES + 

ATER 

Qualifiée en 2013 

2. Aurélie GIRARD (2012) 

« L’intégration des médias sociaux 
dans les stratégies d’e-GRH : le cas 
du recrutement »  

(co-direction : Bernard Fallery) 

 

Prix de thèse 

FNEGE-AIM 

Robert Reix 

 

MCF à l’Université 

de Nantes depuis 

septembre 2013 

 

Contrat Doctoral + ATER 

Qualifiée en 2013 

3. Guénola NONET (2013) 

« Responsible Management & 
Business Schools : Analysis of the 
Schools Strategy and the Education » 

3ème Prix de thèse 

FNEGE-

ADERSE-ORSE 

Professeure à Nova 

University, Floride, 

USA, depuis 

septembre 2014 

Assistante de Recherche 

Sup de Co Montpellier + 

ATER 

Qualifiée en 2014 

4. Pauline KEH (2013) 

« Entre résistance et conformité : le 
paradoxe des stratégies locales de 
survie au sein de la firme 
multinationale – Une analyse 
historique du cas IBM Montpellier »  

(co-direction : Régis Meissonier) 

 
 

MCF à l’Université 

d’Aix-Marseille 

depuis 2014 

 

Contrat IBM + ATER 

Qualifiée en 2014 

5. Antoine CHOLLET (2015) 

« Apprentissage et mobilisation de 
compétences managériales des 
joueurs de jeux de rôle en ligne 
massivement multijoueurs 
(MMORPG) »  

(co-direction : Isabelle Bourdon) 

 

2ème accessit au 

prix de thèse 

FNEGE-AIM 

Robert Reix 

 

MCF à l’Université 

de Montpellier depuis 

2016 

 

Contrat Doctoral + ATER 

Qualifié en 2016 

 

6. Wassim MIMECHE (2016) 

« La contribution des salariés aux 
médias sociaux dans le cadre de leur 
présence numérique et de celle de 
leur entreprise »  

(co-direction : Bernard Fallery) 

 

1er accessit au 

prix de thèse 

FNEGE-AIM 

Robert Reix 

 

Responsable 

Communication à 

« Personnalité » à 

Paris 

 

Contrat CIFRE à 

« Personnalité » à Paris 
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DOCTORANT(E) PRIX 
POSITION 

ACTUELLE 

POSITION PENDANT 

LA THESE ET QUALIF 

7. Pierre LOUP (2016) 

« Influence des Technologies Nomades 

sur le Bien-Etre au Travail : une lecture 

par la théorie de la Conservation des 

Ressources » 

(co-direction : Sophia Belghiti) 

 

Prix de thèse 

FNEGE-AIM 

Robert Reix 

 

MCF à l’Université 

de Montpellier depuis 

2018 

 

 

Contrat Doctoral + ATER 

Qualifié en 2017 

8. Adil EL AMRI (2016) 

« La Finance Carbone à l’épreuve du 
Management Responsable : 
Stratégie, Structure et Performance » 

(co-direction : Rachid Boutti et Isabelle 

Bourdon) 

  

Professeur à 

l’Université Chouaib 

Doukkali, El Jadida, 

Maroc. 

 

Bourse d’Excellence de 

Recherche (BPER) du 

CNRST (36 mois) 

9. Josip MARIC (2018) 

« Sustainability and Responsibility in 
the Digitalization Era – A Study on 
Consumer-Level 3D Printing 
Technology »  

(co-encadrement : Yves Barlette) 

 

Prix d’honneur 
du collège 
doctoral de 
l’UM 

 

Assistant de 

Recherche à MBS, 

Montpellier 

Bourse européenne projet 

SIGMA (36 mois) + 

Bourse internationale 

projet Thelxinoe 

(Australie) (10 mois) + 

Assistant de recherche 

MBS (24 mois) 

Qualifié en 2020 

10. Samaneh KAKAVAND (2018) 

« The University’s Strategy behind 
the Implementation of Mobile 
Technology in Education and User 
Adaptation »  

(co-direction : Bernard Fallery) 

   

ATER + Assistante de 

Recherche MBS 

11. Loïs GILLES (2018) 

« Standardisation des Systèmes 
d’Information : application dans les 
systèmes bancaires. Cas du Crédit 
Agricole » 

  

CDI au Crédit 

Agricole 

 

Contrat CIFRE au Crédit 

Agricole 

12. Zakaria LISSANEDDINE 

« Management de la marque 
employeur via les réseaux sociaux 
numériques : cas de deux entreprises 
marocaines »  

(co-direction : Farid Chaouki) 

  

 
 

 

 

 

Bourse ERASMUS 
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- Thèses en cours : 

DOCTORANT(E) DATE SOUTENANCE 

PREVUE 

POSITION ACTUELLE 

13. Salman Faris SAMAH 

« La gestion de données massives et ouvertes dans le 
cadre d’un pôle d’entreprises sur le démantèlement 
nucléaire »  

(co-direction : Bernard Fallery) 

 

2019 

 

Contrat CEA 

14. Samia SAADANI 

« Les TIC dans les usages du recrutement : opportunité 
ou limite pour le management de la diversité en 
entreprise ? »  

(co-encadrement : Nicolas Balas) 

 

2020 

 

Contrat Doctoral 

15. Marie-Laure WEBER 

« Usage de la réalité virtuelle dans l’enseignement 
supérieur »  

 

2020 

Poste de secrétariat à 

l’Université de Montpellier 
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2.Cursus 
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DIPLOMES  

 

Avril 2008 Habilitation à Diriger des Recherches (HDR), Université Montpellier 2. 

Juin 1997  Doctorat en Systèmes d’Information, Université Montpellier 2. 

Juin 1993 D.E.A. en Sciences de Gestion, Université Montpellier 2.  

Juin 1992 Maîtrise de Sciences de Gestion (MSG), Université de Metz. 

Juin 1990 D.U.T. Techniques de Commercialisation, Université de Metz. 

Juin 1989 B.T.S Informatique, Lycée Robert Schuman, Metz. 

Juin 1987 Bac Informatique, Lycée Robert Schuman, Metz. 

 

 

AUTRES DIPLOMES ET FORMATIONS 

 

DIPLOMES : 

Juin 2004 Diplôme de Praticien en Somatothérapie (psychothérapie corporelle) 

(option « Psychopathologie ») (4 ans de formation à Montpellier entre 2001 et 2004). 

 

FORMATIONS : 

2018 Formation à la CNV Communication Non Violente (Modules 1 et 2). 

2016-2017 Formation « Springboard – Tremplin pour les femmes dans l’enseignement et la recherche », 

par la société Sophia Consulting, formation proposée par l’Université de Montpellier. 

2016 Formation « Communication & Leadership au Féminin (Women Acting) » par la Société 

Personnalité, Conseil en communication des dirigeants. 

2008 Formation à la technique de méditation « IAM » (Integrated Amrita Meditation) (Amrita 

University – Kérala – India). 

1992-1995 Formation à la Technesthésie (techniques d’expression orale) auprès de Régine Lacroix-

Neuberth (Association Française de Technestésie http://www.technesthesie-parole.com/ 

Président d’honneur : Fabrice Luchini). 

1987 Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA). 

 

 

QUALIFICATIONS CNU 

 

Février 2019 Qualifiée aux fonctions de PR (renouvellement) 

Février 2015 Qualifiée aux fonctions de PR (année de mise en place de la qualification pour la section 06)  

1998   Qualifiée aux fonctions de MCF 

 

 

DISTINCTIONS ET PRIX 

 

Distinctions et prix personnels obtenus : 

2020-2024  Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR), CNU 
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2020  Labellisation par le Collège de Labellisation de la FNEGE pour l’ouvrage « La nouvelle 

religion du numérique ». 

2015-2019 Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR), CNU 

2018  Best Paper Award (Conférence ERPBSS, Dubai 2018) 

2015  Best Paper Award Nomination (Conférence MCIS 2015) 

2014  Awards for Excellence 2014: Outstanding Author Contribution (Editions Emerald) 

2011-2015 Prime d’Excellence Scientifique (PES), CNU 

2011  Best Paper Award (Conférence ICMRA 2011) 

2009  Best Paper Award 2nd (Conférence MCIS 2009) 

2008  Best Paper Award (Conférence ICMRA 2008) 

1997 – 1999 Bourse FNEGE de perfectionnement à l’étranger 

1993 – 1996 Bourse d’Allocation de Recherche 

 

Distinctions et prix obtenus par des thésards encadrés : 

2029  Josip MARIC, Prix d’honneur du Collège Doctoral de l’Université de Montpellier 

2017   Pierre LOUP, Prix de thèse FNEGE-AIM Robert Reix 

2017  Wassim MIMECHE, 1er accessit au Prix de thèse FNEGE-AIM Robert Reix 

2016  Antoine CHOLLET, 2ème accessit au Prix de thèse FNEGE-AIM Robert Reix 

2013  Guénola NONET, 3ème Prix de thèse FNEGE-ADERSE-ORSE 

2013  Aurélie GIRARD, Prix de thèse FNEGE-AIM Robert Reix 

2013  Sanaa AIT DAOUD, 2ème Prix de thèse FNEGE-ADERSE-ORSE 

 
 
EXPERIENCES DANS L’EDUCATION NATIONALE AVANT LA TITULARISATION 

 

1996-1997 ATER, IUT TC, Béziers, Université Montpellier 2. Enseignement : Comptabilité des Sociétés, 
et Etudes et Recherches Commerciales. 

1993-1996 Allocataire de Recherche - Moniteur. IUT GEA, Université Montpellier 2. Enseignement : 
Contrôle de Gestion. 

1989-1992 Surveillante d’internat et d’externat. Divers collèges et lycées en Moselle. 

 

 

EXPERIENCES ACADEMIQUES A L’ETRANGER DE LONGUE DUREE 

 

Période Statut Université Pays Enseignement 

 

2008-2009 
Professeure 

Invitée 

(CRCT) 

 

College of Business, 

Amrita University, 

Coïmbatore 

India 
Self-Awareness (at 

Amritapuri Campus, Kerala, 

India) 

1er Semestre 

2003 

 

Chercheur 

Invité 
University of San 

Francisco, San Francisco, 

California 

 

USA 

. 
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1er Semestre 

2001 

 

Professeure 

Invitée 

(délégation) 

Victoria University of 

Wellington, Wellington 

(laboratoire dirigé par Pr.Sid 

Huff) 

 

New Zealand 
System Analysis and Design 

(Bachelor) and Information 

System Research (Doctoral 

Program) 

1er Semestre 

1999 

 

Professeure 

Invitée 

(délégation) 

College of Business, 

Florida State University, 

Tallahassee, Florida 

 

USA 

 

Cobol 

1997-1998 

 

Post-

Doctorat 

(Bourse 

FNEGE) 

College of Business, 

Florida State University, 

Tallahassee, Florida 

 (laboratoire dirigé par 

Pr.Robert Zmud)  

 

USA 

 

 

 

 

 

EXPERIENCES ACADEMIQUES HORS METROPOLE DE COURTE DUREE 

 
Dec-Janv 2016-2017 Mission de recherche – Programme Erasmus Mundus External Cooperation   
   FSEG Nabeul, Université de Carthage, Tunisie. 

Nov-Déc 2010   Mission de recherche – Programme Erasmus Mundus External Cooperation   
   ENCG, Université Cadi Ayyad, Marrakech, Maroc. 

Décembre 2003   Mission pédagogique 
Doctoral Program, Shanghaï Institute of Business and Management, Shanghaï 
University, China. Enseignement du module : MIS Research Methods. 

Novembre 2000   Mission pédagogique 
Formation d’ingénieurs « Electronique Appliquée », ICEP, Pointe-à-Pitre, 
Guadeloupe. Enseignement du module de Gestion. 
Responsable de l’élaboration du programme de Sciences Humaines et Sociales dans la 
formation 
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Articles soumis, en révision ou à paraître : 

- Catégorie A  (HCERES) :  

LOUP Pierre, MAURICE Jonathan et RODHAIN Florence (2019), « Influences des 
technologies nomades sur le bien-être et le stress au travail : une approche par les ressources 
et contraintes », Systèmes d’Information et Management (SIM) (Cat A - HCERES 2017, 
CNRS 2017, FNEGE 2016), 2ème tour de révision, à paître en 2019 si acceptation 2ème 
round. 

RODHAIN Angélique, BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN 
Florence (2019), « Parenting: towards a model to articulate work and private life of women 
entreprneurs », Revue de l'entrepreneuriat (special issue “Entrepreneurship and 
parenthook: a forgotten dimension?”) (Cat A - HCERES 2017, CNRS 2017, FNEGE 
2016), à paraître en 2019. 

 

Articles dans des journaux scientifiques à comité de lecture classés par l’HCERES et/ou CNRS et/ou 

FNEGE : 

- Catégorie A  (HCERES) :  

1. DESQ Sylvie, FALERY Bernard, RIEX Robert et RODHAIN Florence (2016), « 25 ans de 
recherche en Systèmes d’Information », Systèmes d’Information et Management (SIM) 
(Cat A - HCERES 2015, CNRS 2014, FNEGE 2016), Numéro Spécial 20 ans de la revue 
SIM : les articles de SIM ayant eu le plus d’impact, vol.21, n.2, août. 

2. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2010), « Fondements théoriques pour une 
régulation d’Internet : La légitimation faible et la réflexivité forte », Systèmes d’Information 
et Management (SIM) (Cat A - AERES 2012, CNRS 2011, FNEGE 2011), Vol. 15, No 3, 
Octobre, pp.41-70. 

3. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert et RODHAIN Florence (2007), « La 
spécificité de la recherche francophone en Systèmes d’Information », Revue Française de 
Gestion (RFG) (Cat A – HCERES 2017, CNRS 2011, FNEGE 2011), n°176,  vol.33, août-
septembre, pp.63-80. 

4. RODHAIN Florence (2007), « Changer les mots à défaut de soigner les maux ? Critique du 
développement durable », Revue Française de Gestion (RFG) (Cat A – HCERES 2017, 
CNRS 2011, FNEGE 2011), vol.33, n°176, août-septembre, pp.203-210. 

5. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert et RODHAIN Florence (2002), « 25 ans de 
recherche en Systèmes d’Information », Systèmes d’Information et Management (SIM) 
(Cat A - AERES 2012, CNRS 2011, FNEGE 2011), vol.7, n.3, septembre, pp.5-31. 

6. RODHAIN Florence et AGARWAL Ritu (2001), « Le message électronique : une propriété 
privée ? Perception des salariés quant à la propriété de leurs courriels et au respect de leur vie 
privée sur le lieu de travail » (2001), Système d’Information et Management (SIM) (Cat A 
- AERES 2012, CNRS 2011, FNEGE 2011), N°4, Vol.6, décembre, pp.49-72. 

7. RODHAIN Florence et BOURRIE-QUENILLET Martine (2001), « A qui appartiennent les 
messages électroniques des salariés ? », Revue Française de Gestion (RFG) (Cat A – 
HCERES 2017, CNRS 2011, FNEGE 2011), juin-juillet-août, n°134, pp.81-88. 

8. RODHAIN Florence (2001), « Aide à la construction et à la confrontation de représentations 
mentales pour la recherche d'un consensus dans les situations mal structurées. 5 ans après : 
évaluation de la réussite de trois cas de planification », Systèmes d'Information et 
Management (SIM) (Cat A - AERES 2012, CNRS 2011, FNEGE 2011), n°2, vol.6, 
pp.105-116. 

9. RODHAIN Florence et REIX Robert (1998), « CORE : Proposition d’une méthode pour 
l’élaboration des portefeuilles de projets SI », Systèmes d’Information et Management 
(SIM) (Cat A - AERES 2012, CNRS 2011, FNEGE 2011), vol.3, n.3, septembre, pp.49-83. 
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- Catégorie B  (HCERES) :  

10. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2019), « Usage de la 
réalité virtuelle et développement personnel des enseignants-chercheurs. Une approche par la 
didactique professionnelle », Revue Management et Avenir (Cat B – HCERES 2019, 
CNRS 2018, FNEGE 2019), Vol.6, N°112, pp.37-57. 

11. VITARI Claudio, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2017) « Les systèmes de 
communication Internet des entreprises du CAC40 : une étude longitudinale (2007-2015) » 
Recherches en Sciences de Gestion-Management Sciences - Ciencias de Gestion (Cat B – 
HCERES 2015, CNRS 2014, FNEGE 2016), n°122, pp.105-126. 

12. RODHAIN Angélique, RODHAIN Florence, FALLERY Bernard et GALY Jérome (2017), 
« TIC et/ou Développement Durable : le paradoxe écologique », Revue Gérer et 
Comprendre (Cat B – HCERES 2015, CNRS 2014, FNEGE 2016). 

13. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2016), “Frugal Innovation and 3D 
Printing: Insights from the Field”, Journal of Innovation Economics and Management (Cat 
B – HCERES 2020, CNRS 2014, FNEGE 2016), vol.3, n°21, pp.57-78. 

14. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique, RODHAIN 
Florence, TEMRI Leïla et YOUSFI Ouidad (2016), “Genre et innovateur frugal : 4 cas de 
femmes innovatrices”, Journal of Innovation Economics and Management (Cat B – 
HCERES 2020, CNRS 2014, FNEGE 2016), vol.3, n°21, pp.69-93. 

15. NONET Guénola, KASSEL Kerul and RODHAIN Florence (2015), « How do business 
schools support internal innovation and work on their strategy and their reputation? The case 
of responsible management », Journal of Innovation Economics and Management (Cat B 
– HCERES 2020, CNRS 2014, FNEGE 2013), n°17, pp.69-98. 

16. BELGHTI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2014), « Quand des femmes au sommet se racontent - Femmes au sommet et 
leadership », @GRH (Cat B – HCERES 2017, CNRS 2012, FNEGE 2013), Vol.10, N°1, 
pp.59-85. 

17. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2013), « Gouvernance d'Internet, gouvernance de 
Wikipedia : l'apport des analyses d'E. Ostrom sur l'action collective auto-organisée », 
Management et Avenir (Cat B – HCERES 2017, CNRS 2011, FNEGE 2011), n°65, 
pp.168-187.  

18. KEH Pauline, RODHAIN Florence, MEISSONIER Régis et LLORCA Virginie (2012), 
« Financial Performance, Environmental Compliance, and Social Outcomes: The Three 
Challenges of Reverse Logistics – Case study of IBM Montpellier », Supply Chain Forum: 
An International Journal (Cat B – HCERES 2017, CNRS 2011, FNEGE 2013), Vol.3, 
N°3, pp.26-38. 

19. AIT DAOUD Sanaa, LAQUECHE Jean, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2010), 
« Ecologie et Technologies de l’Information et de la Communication (TIC) : une étude 
exploratoire sur les éco-TIC », Management et Avenir (Cat B – HCERES 2017, CNRS 
2011, FNEGE 2011), Novembre, vol 9, pp.308-325. 

 

- Catégorie C  (HCERES) :  

20. KEH Pauline, RODHAIN Florence, MEISSONIER Régis et LLORCA Virginie (2013), « La 
gestion des retours de produits en fin de vie : le cas de la société IBM », Gestion : Revue 
Internationale de Gestion (CNRS 2011, AERES 2010, FNEGE 2011), Vol.38, N°2, pp.88-
96. 

21. RODHAIN Florence et RODHAIN Angélique (2012), « Pour une éthique des Sciences du 
Management : Formation à la Connaissance de Soi », La Revue des Sciences de Gestion 
(AERES 2010, FNEGE 2013), numéro « Gérer Autrement », Janvier-Février, pp.43-50. 

22. RODHAIN Florence, FALLERY Bernard, GIRARD Aurélie et DESQ Sylvie (2010), « Une 
histoire de la recherche en Systèmes d’Information à travers 30 ans de publications », Revue 
Entreprises et Histoire (AERES 2010, FNEGE 2011), n°60, Septembre, pp. 78-97. 
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23. VITARI Claudio, RAVARINI Aurelio et RODHAIN Florence (2006), « An Analysis 
Framework for the Evaluation of Content Management Systems », Communications of the 
Association for Information Systems (CAIS) (CNRS 2011, AERES 2010, FNEGE 2011), 
vol.18, art.37, pp.782-804.  

24. VITARI Claudio, RAVARINI Aurelio et RODHAIN Florence (2006), « Un cadre d’analyse 
pour l’évaluation des Systèmes de Gestion de Contenu (SGC) », Communications of the 
Association for Information Systems (CAIS) (CNRS 2011, AERES 2010, FNEGE 2011), 
vol.18, art.5, pp.76-99.  

25. BOURRIE-QUENILLET Martine et RODHAIN Florence (2002), « L’utilisation de la 
messagerie électronique dans l’entreprise. Aspects juridiques et managériaux en France et aux 
Etats-Unis » (2002), La Semaine Juridique (AERES 2010 section Droit), n°2, janvier, 
pp.63-69. 

26. BELGHITI Sophia et RODHAIN Florence (2001), « Les femmes constituent-elles un potentiel 
pour les entreprises », La Revue des Sciences de Gestion - Direction et Gestion (AERES 
2010, FNEGE 2013), n°190-191, juillet-octobre, pp.107-121. 

 

- Catégorie « Emergente »  (FNEGE) : 

27. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2015), 
« L’implémentation et le déploiement de la Finance Carbone en contexte euro-africain : 
regard croisé France-Maroc », Revue Camerounaise de Management (FNEGE 2013 Revue 
Emergente), n°29, janvier-juin, pp.49-70. 

 

Articles dans des journaux scientifiques à comité de lecture non classées : 

28. BELGHIITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2020), « Exploring the Role of Spouses on French Female Entrepreneurship: A 
qualitative Study. », International Journal of Sustainable Society, Vol.12, N°1, pp.19-35. 

29. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2019), « Management of 
the employer brand in the digital era: the case of call centers in Morocco », International 
Journal of Business and Technology Studies and Research, Vol.1, Issue 3, December 2019, 
pp.1-10.  

30. BOUTTI Rachid, EL AMRI Adil et RODHAIN Florence (2019), « Multivariate Analysis of a 
Time Series EU ETS: Methods and Applications in Carbone Finance », Financial Markets, 
Institutions and Risks, Volume 3, Issue 1, 2019, pp.2251-1250. 

31. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2017), 
« Finance Carbone : Tests empiriques des enjeux stratégiques & opérationnels versus COP 
22 », Revue CREMA, N°2017, 52 p. 

32. LOUP Pierre, RODHAIN Florence et BELGHITI-MAHUT Sophia (2017), « Rôle des 
technologies nomades sur les relations interpersonnelles au sein d’équipes commerciales », 
Management des technologies organisationnelles, Vol. 7, pp.137-151. 

33. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2017), 
« Finance Carbone à l’heure de la COP22 : performativité au prisme du Management 
Responsable au Maroc », Revue RMSM (Revue Marocaine des Sciences de Management), 
février 2017, N°5, pp.73-103. 

34. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2016), « 3D printing trends and 
discussing societal, environmental and ethical implications », Management des Technologies 
Organisationnelles, n°6, Presses des Mines, pp.126-138. 

35. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2016), « Les contributions 
numériques des salariés sont-elles maîtrisables ? Une étude de terrain », Management des 
Technologies Organisationnelles, n°6, Presses des Mines, 185-193. 

36. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2016), « Etude 
de la performance de la Finance Carbone au prisme du Management Responsable : cap sur les 
tests empiriques quantitatifs de l’EU ETS », Revue Internationale CREMA, Vol.3 : 
Changement Climatique & Finance Durable, pp.5-61. 
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37. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Responsible innovation 
and reverse logistics », Management des Technologies Organisationnelles, n°5, Presses des 
Mines, pp.212-220. 

38. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle, EL AMRI Adil (2015), « Vers 
un Management Responsable de l’Intelligence Énergétique (MRIE) : cap sur l’Efficacité 
Énergétique et les Green IT », Revue Internationale CREMA, Vol.2 : Transition Energétique 
versus Développement Durable : L’Ecole Africaine à l’heure de la COP 21, Septembre 2015, 
pp.154-188. 

39. CHOLLET Antoine, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2015), « Enjeux de la 
recherche sur les jeux vidéo à destination des professionnels », Management des 
Technologies Organisationnelles : De l'innovation technologique à l'innovation managériale, 
n°5, Presses des Mines, Paris, pp. 111-120. 

40. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2015), « Présence 
numérique des salariés et présence numérique de l’entreprise : le cas d’une entreprise de 
conseil », Management des Technologies Organisationnelles, n°5, pp.89-97. 

41. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2014), 
« L’adoption de la Finance Carbone : les approches soutenables de la réduction des émissions 
de CO2 dans les organisations », Revue Marocaine des Sciences de Management (RMSM), 
vol.2, n°2, pp.70-103. 

42. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2014), « Mise en évidence 
d'expériences de gestion à travers la pratique des MMORPG : des enjeux de gamification et de 
serious-gaming », Management des Technologies Organisationnelles, n°4, Presses des 
Mines, pp.93-103. 

43. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2014), « Comment se 
construit l'identité numérique sur les médias sociaux : une analyse par les genres de 
contribution », Management des Technologies Organisationnelles, n°4, Presses des Mines, 
pp.54-69. 

44. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2013),  « Capitalisation de 
l'expérience de jeu par les joueurs de MMORPG », Management des Technologies 
Organisationnelles, n°3, Presses des Mines, Paris, pp.262-273. 

45. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2013), 
« L’implémentation et le déploiement de la Finance Carbone : les stratégies durables du 
Management des émissions CO2 dans les organisations », Revue Marocaine des Sciences de 
Management (RMSM), n°2, pp. 66-99. 

46. MARCO Michaël, RODHAIN Florence and RODHAIN Angélique (2013), “Can Volunteerism 
be the Unexpressed Demonstration of a Powerful Spiritual Practice Manifested in an Effective 
Social and Economical Activity?”,  International Journal of Spirituality and Organizational 
Leadership, Vol.1, N°2, July, pp.73-92. 

47. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2012), « La multi-gouvernance des systèmes 
d’information dans les organisations multirégulées : une troisième période dans l’histoire de la 
recherche en SI ? », Management des Technologies Organisationnelles, n°2, Presses des 
Mines, Paris, pp.31-50. 

48. RODHAIN Florence (2010), « Quand les formations à la gestion ne favorisent pas un 
comportement éthique, mais renforcent des attitudes égoïstes », Revue Personnel,  n°515, 
dossier Ethique et RH, décembre. 

49. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2006), « Le mythe du développement durable », 
Revue Préventique Sécurité, n.85, janvier-février, pp.25-31. 

50. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2006), « Un cas d’économie solidaire à Millau. Le 
territoire du Larzac réinvente-t-il la distribution ? » (2006), Revue Economie et Humanisme, 
numéro 378, octobre, pp.106-108. 

 

Ouvrages : 
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51. RODHAIN Florence (2019), « La nouvelle religion du numérique. Le numérique est-il 
écologique ? », éditions EMS et Libre et Solidaire, août 2019, 132 pages. OUVRAGE 
LABELISE FNEGE dans la catégorie : Essai. 

 

Chapitres dans des ouvrages scientifiques collectifs : 

- Anglophones :  

52. RODHAIN Florence (2018), « Electronic Waste Dumped in the Global South: Ethical Issues in 
Practices and Research », in The Path of Ethics In Research, Editions l’Harmattan, pp.95-
101. 

53. JAGANNATHAN S. and RODHAIN F. (2016), “What is Mindfull Leadership?”, in The 
Power of Mind and Managerial Decision Making, Editor Sunita Singh Senghupta, ISOL 
Publications, New Delhi, India (255 p), pp.94-100. 

54. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2014), “Information Systems and 
Reverse Logistics: Examining Drivers of Implementation on Multiple Case-Study Scenario”, 
In W. Kersten, T. Blecker & C.M. Ringle (eds.), Next Generation Supply Chains, epubli 
GmbH. Berlin, pp. 211-221. 

55. GIRARD Aurélie, FALLERY Bernard and RODHAIN Florence (2013), « Integration of Social 
Media in Recruitment: a delphi study », Chapter in: Social Media and Management. Edited 
by Bondarouk T. and Olivas-Lujan M., Advanced Series in Management, Emerald Group 
Publishing Ltd, ISSN: 1877-6361, pp.97-120. 

56. RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2011), « ICT and Environment: Bad Assumptions 
and Recent Hypotheses » (pp.1-18), in Towards Managerial Excellence: Challenges and 
Choices, Edited by P.D.Jawahar, ISBN: 0230-33253-6, Macmillan, 270 p. 

57. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2009), « Management Information Systems. The 
Journey of a Research Field » (pp.131-154), in Contemporary Issues in Management 
Research, Edited by P.D.Jawahar, Excel Books, 318 p. 

58. RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2008), « Information Systems Requirement: From 
the Analytical Approach to the Construction of a Representation » (pp.1-20), in Emerging 
Issues in Management Research, Edited by P.D.Jawahar, Excel Books, 293 p.  

 

- Francophones :  

59. RODHAIN Florence (2018), « Déchets électroniques déversés au Sud : quelle éthique dans la 
pratique et les recherches ? », Les voies de l’éthique de la recherche au Laos et dans les pays 
du Mékong - Santé, environnement, sociétés.- Ouvrage dirigé par Anne Marie Moulin, Bansa 
Oupathana, Manivanh Souphanthong, Bernard Taverne. Comité d’éthique de la recherche de 
l’Université des sciences de la santé du Laos, Comité consultatif de déontologie et d’éthique 
de l’IRD. Marseille et Dakar, Éditions de l'IRD et L'Harmattan-Sénégal, 190 p. ISBN : 978-2-
343-14165-7, pp.101-107. 

60. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2018), « Robert Reix, un fondateur de la 
discipline des Systèmes d’Information en France », in Les grands auteurs en Systèmes 
d’Information », sous la direction de I.Walsh, M.Kalika et C.Dominguez-Péry, Editions EMS 
Management et Société, pp.361-383. 

61. BEGHITI Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN Florence 
(2016), « Devenir une femme leader : quand des femmes au sommet se racontent », in 
Leadership : enjeux et perspectives, Ouvrage labellisé FNEGE « Ouvrage de Recherche 
Collectif », sous la direction de Florence Noguéra et Jean-Michel Plane, Editions Vuibert, 
pp.77-86. 

62. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2015), 
“Implémentation et déploiement du Management Responsable de l’Intelligence Energétique 
(MRIE) : nouvelles approches, nouveaux comportements”. Ouvrage collectif dirigé par Boutti 
R. : “Le Développement Durable Euro Africain des Energies Renouvelables, Oxymore 
Financier, Complémentarité Sociale et Environnementale”, pp.154-187, 522 p, ISBN : 978-
9954-9229-4-1. 
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63. RODHAIN Florence (2010), « La relation complexe entre représentation et objet représenté. 
L’exemple de la cartographie cognitive : construction ou ‘re-construction’ de la représentation 
mentale modélisée », in Management et Cognition. Pilotage des organisations : questions de 
représentations, sous la direction de B.Claverie, J-C Sallabery et J-F. Trinquecoste, 
L’Harmattan, Paris, pp.-117-144. 

64. RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2010), « T.I.C. et écologie : de la bonne 
conscience ... à la responsabilité ? » in Management, mondialisation et écologie : regards 
critiques en sciences de gestion, F. Palpacuer et M. Leroy éditeurs, HERMES, Paris, page 
323-339.  

65. RODHAIN Florence (2008), « Avec les technologies de l’information et de la communication, 
moins de pollution », in Petit bréviaire des idées reçues en management, sous la direction de 
Anne Pezet et Samuel Sponem, La découverte (sortie en format Poche en 2010), Paris, pp.-
248-256. 

66. LLENA Claude et RODHAIN Florence (2006), « Décroissance Conviviale », in Dictionnaire 
critique de la Mondialisation, Editions le Pré aux Clercs. 

67. LLENA Claude et RODHAIN Florence (2005), « Internationalisation », in Encyclopédie de la 
Mondialisation. 

68. LLENA Claude et RODHAIN Florence (2005), « Réinsertion sociale », in Dictionnaire 
critique de la Mondialisation, Editions le Pré aux Clercs. 

69. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert et RODHAIN Florence (2000), « Systèmes 
d'information : 1980-2000, le parcours d'un champ de recherche » (2000), in Recherches et 
Pratiques en gestion, sous la direction de B.Amann, Y.Dupuy et J.J.Rigal, Editions Dalloz, 
pp.227-251. 

70. RODHAIN Florence (1995), « L’apport de la cartographie cognitive à la recherche des besoins 
en information – étude expérimentale », Management And Technology of Information 
Systems (MATIS), éditions systèmes d’information, Genève, pp.57-67. 

 
Articles dans les actes de conférences scientifiques à comité de lecture :  

- Anglophones :  

71. WEBER Marie-Laure et RODHAIN Florence (2019), « Enlightening the pre-implementation 
of a digital tool and anticipate individual change by analyzing the activity. An illustration 
through the activity of French teachers-researchers », 35th EGOS Colloquium, Edinburgh, 
United Kingdom, July 5-6, 18 p. 

72. SAADANI Samia, BALAS Nicolas et RODHAIN Florence (2019), « Minority-Only : 
Controversy as a Lever of Action on/against White Fragility », 35th EGOS Colloquium, 
Edinburgh, United Kingdom, July 5-6, 22 p. 

73. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2019), « Exploration of 
the employer brand ambassadorship through social network sites : case of call centers 
employees in Morocco », EURAM 2019, Lisbonne, Portugal, June 26-28, 32 p. 

74. SAADANI Samia, BALAS Nicolas and RODHAIN Florence (2019), « Minority-Only : 
Controversy as a Lever of Action on/against White Fragility », 7th edition of the 
Ethnography Workshop, ESADE Business Shool, Barcelona, March 21-22, 22 p. 

75. MARIC Josip, BARLETTE Yves et RODHAIN Florence (2018), « Adoption and tendencies of 
3D printing technology in the context of the Makers culture », 3rd Innovation days, April 3-4, 
Paris, France. 

76. MARIC Josip, BARLETTE Yves et RODHAIN Florence (2018), « 3D printing technology 
adoption in the context of the collaborative working spaces », 27ème Congrès de l’AIMS, June 
6-8, Montpellier, France. 

77. MONOD Emmanuel et RODHAIN Florence (2018), « Social Media versus ERP in China for 
Management: Cultural Dimensions », AIS SIG culture pre-ICIS workshop, December 12th, 
San Francisco, USA. 
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78. MARIC Josip, BARLETTE Yves et RODHAIN Florence (2018), « The importance of co-
working spaces in 3D printing technology adoption and diffusion », 23ème conférence de 
l’AIM, Montréal, Canada, 16-18 Mai, 20 p. 

79. EL AMRI Adil, BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle, HMIOUI A. et 
BOUZAHIR B. (2018), « Sustainable Finance And Responsible Management: Methods And 
Applications In Carbon Finance », 14th International Conference on Knowledge, Economy 
and Management (14th ICKEM), Université Zaim à Istanbul, du 20 au 22 avril 2018, 
Istanbul, Turquie 

80. KAKAVAND Samaneh, RODHAIN Florence, FALLERY Bernard et RODHAIN Angélique 
(2018), Utilization of mobile technology in education: understanding users’ resilience, 
Proceedings of Latin American and European Meeting on Organizing Studies, Buenos 
Aires, Argentina, 22-24 March, 22 p. 

81. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2018), « Exploring the role of spouse in career strategies of female entrepreneur: a 
qualitative study in France », 4th International Conference on Emerging Research 
Paradigms in Business and Social Sciences, (ERPBSS), Dubaï, Emirats Arabes Unis, 16-18 
janvier. Prix du Meilleur Papier.  

82. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2017), « Exploring the role of spouse on female entrepreneurship : a qualitative 
study in France », International Critical Management Studies, Liverpool, UK, july 3-5, 19 p. 

83. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2016), « French women entrepreneurs: How do they perceive their life-family 
conflict ? », 9th International EDI Conference: Egality, Diversity and Inclusion, Subject: 
"Egality, Diversity, and INclusion and Human Rights in times of austerity, Nicosia, 
University of Cyprus, June 22-24, 15 p. 

84. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2016), “Open Innovation and 3D 
Printing: a state of the Art“, WOIC 2016: 3rd Annual World Open Innovation Conference, 
Barcelona, Spain, December 15-16, 12 p. 

85. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2016), « Practical Acceptability of 
Responsible Innovation », Forum de l'Innovation VII - Réseau de Recherche sur 
l'Innovation, Cité des Sciences, Paris, 9- 11 juin, 17 p. 

86. KAKAVAND Samaneh, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2016), « Utilization of 
Mobile Application in Education and Increase of Social Inequalities », Proceeding of 6th 
LAEMOS Colloquium on: Subverting organizations: Reflecting on aims, meanings and 
modalities of organizing, April 6-9, Viña del Mar, Chile, 12 p. 

87. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2016), « Disruptive Power of 3D 
Printing », ICTO 2016: Information and Communication Technologies in Organizations 
and Society, March 3-4, Paris, 10 p. 

88. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Information Systems and 
Reverse Logistics: Promise for Future? », International Conference on Circuits and Systems 
(CAS 2015), August 9-10, Paris, France. 

89. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Open and Responsible 
Innovations for Creating Competitive Advantage », Proceedings of 9th Mediterranean 
Conference on Information Systems (MCIS), October 3-5, Samos, Greece, 17 p. 

90. CHOLLET Antoine, RODHAIN Florence and BOURDON Isabelle (2015), « Learning 
Phenomena of MMORPG Players: A Proposed Research Model », Track: Open Innovation & 
Knowledge Management, 9th Mediterranean Conference on Information Systems (MCIS), 
Samos (Grèce), October 3-5, 19 p. 

91. KAKAVAND Samaneh, RODHAIN Florence and FALLERY Bernard (2015), « Utilization of 
Mobile Application in Training », 7ème colloque MTO, Montpellier, 8-9 octobre, 12 p. 

92. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Responsible Innovation 
in Logistics Sector », Proceedings of HICL 2015 (Hambourg International Conference of 
Logistics), Hambourg, Germany, September 24-25, 15 p. 
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93. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Is 3D printing next big 
thing? »», Proceedings of 7th MTO (Management des Technologies Organisationnelles, 
Montpellier, October 8-9, 11 p. 

94. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Discussions on 
Responsible Innovation Concept and Practical Acceptability in Management Innovation », 
Proceedings of EURAM Conference: “Management Innovation: New Borders for a new 
concept”, Montpellier, July 9-10, 15 p. 

95. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « Examining Responsible 
Innovation Concept of Integrated Reverse Logistic Model », Proceedings of AIM 
Conference, Rabat, Morocco, May 20-22, 18 p. 

96. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2015), « 3D Printing, Reverse 
Logistic and Responsible Innovation Concept », Proceedings of PROLOG, Metz, April 30, 
15 p. 

97. NONET Guénola, RODHAIN Florence and RIMANOCZY Isabel (2014), « Responsible 
Education, Wanted Changes by the Business School Students », Proceedings of Academy of 
Management (AOM), Philadelphia, Pennsylvania, USA, August 1-5, 36 p. 

98. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2014), « Information Systems and 
Reverse Logistics: Examining Drivers of Implementation on Multiple Case Study Scenario », 
Proceedings of HICL 2014 (Hambourg International Conference of Logistics), Hambourg, 
Germany, September 18-19, 12 p. 

99. NONET Guénola, MEIJS Luca and RODHAIN Florence (2014), « Responsible Management 
and Top Business Schools’ Education: a case for unity in diversity? », Proceedings of EBEN 
(European Business Ethics Network) Conference, Berlin, June 12-14, 40 p. 

100. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2014), « Information Systems 
and Reverse Logistics: Promise for Future? », Proceedings of the 3rd International 
Conference on Challenges in Environmental Science and Computer Engineering (CESCE), 
London, UK, June 21-22, 8 p. 

101. NONET Guénola and RODHAIN Florence (2014), « Responsible Management and Business 
Schools: A new strategy? », Proceedings of the 5th LAEMOS Conference, La Havane, Cuba, 
2-5 April, 21 p. 

102. MARCO Michael, RODHAIN Florence and RODHAIN Angélique (2014), « Can 
volunteerism be performing alternative to capitalism manifested in an effective social and 
economical activity? », Proceedings of the 5th LAEMOS Conference, La Havane, Cuba, 
April 2-5, 19 p. 

103. MARIC Josip, RODHAIN Florence and BARLETTE Yves (2014), « Examining Responsible 
Innovation Concept of Integrated Reverse Logistic Model », Proceedings of 6th MTO 
(Management des Technologies Organisationnelles), Nîmes, 2-3 octobre, 10 p. 

104. NONET Guénola and RODHAIN Florence (2014), « Responsible Management Strategy at 
Business Schools: a case for legitimacy? », Actes du XIème Congrès de l’ADERSE, 
Marseille, 20-21 mai, 22 p. 

105. NONET Guénola and RODHAIN Florence (2013), « “Into the Wild”, pedagogical innovation 
for responsible management? », Proccedings of the ESEE Conference: 10th biennal 
conference of the European Society for Ecological Economics, 18-21 June, Lille, France, 
16 p. 

106. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence and EL AMRI Adil (2013), « Management Data 
Information Systems and Communication Intelligence Test Energy: The Role of Green IT in 
the Decarbonization of Organizations », Proceedings of CENT 2013: International 
Conference on Recent Trends in Communication Engineering & Networks Technologies, 
July 11-12, Dubai. 

107. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence and EL AMRI Adil (2013), « Management 
Information Systems and Communication Intelligence Test Energy: the Role of Green IT in 
the de-Carbonization of Organizations », Proceedings of HMI: Human Machine Interaction 
Conference, Chennai, India, 25-27 march, 6 p. 
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108. MARCO Michaël, RODHAIN Florence and RODHAIN Angélique (2013), « Volunteerism as 
a tool for Entrepreneurship and Education through a socio-economical activity in the context 
of the International Township Project of Auroville », Proceedings of the Tenth Biennial 
Conference on Entrepreneurship, Ahmedabad, Gujarat, India, 20-22 Feb, 10 p. 

109. MARCO Michaël, RODHAIN Florence and RODHAIN Angélique (2013), « Auroville: a 
case study for Volunteerism? », Proceedings of 4th International Conference on Integrating 
Spirituality and Organizational Leadership (ISOL), Bhubaneswar, India, 10-12 January, 
10 p. 

110. GIRARD Aurélie, FALLERY Bernard and RODHAIN Florence (2012), “Social Media and 
Recruitment: a Delphi Study”, Proceedings of the 4th  International e-HRM Conference, 28-
29 March 2012, Nottingham, UK, 30 p. 

111. NONET Guénola et RODHAIN Florence (2012), “Business School, pedagogical innovation 
for responsible management ?”, Actes de l’école d’été du RRI (Réseau de Recherche sur 
l’Innovation), Montpellier, 29 août – 1 septembre 2012, 11 p. 

112. FALLERY Bernard and RODHAIN Florence (2011), « Three epistemological foundations of 
e-learning », Proceedings of ICEEE 2011, International Conference on e-Education, 
Entertainment and e-Management, Conference IEEE, Jakarta, Indonesia, december 27-29. 

113. RODHAIN Florence and FALLERY Bernard (2011), « ICT and Environment: Bad 
Assumptions and Recent Hypotheses », Best Paper Award, Proceedings of the 5th 
International Conference on Management Research Athenaeum’11, Trichy, India, February 
12-13. 

114. RODHAIN Florence and FALLERY Bernard (2009), « ICT and Ecology: In Favour of 
Research Based on The Responsibility Principle », Best Paper Award, Proceedings of the 4th 
Mediterranean Conference on Information Systems, Athens, Greece, 25-27 Sept, 33 p. 

115. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert and RODHAIN Florence (2009), « 
Management Information Systems. The Journey of a Research Field », Best Paper Award, 
Proceedings of the International Conference on Management Research ATHENAEUM’09, 
Trichy, India, 14-15 février, 30 p. 

116. RODHAIN Florence and JAGANNATHAN S. (2009), « What is a Mindful Leadeship? » 
Proceedings of the 2nd International Conference on Integrating Spirituality and 
Organizational Leadership, Pondicherry, India, 9-12 février, 17 p. 

117. RODHAIN Florence and UDHAYAKUMAR C.S. (2009), « Self-Awareness and Personal 
Growth: A Core Training for New Leaders », Proceedings of the 2nd International 
Conference on Integrating Spirituality and Organizational Leadership, Pondicherry, India, 
9-12 février, 18 p. 

118. RODHAIN Florence and UDHAYAKUMAR C.S. (2009), « Self-Understanding Through 
Self-Awareness for New Entrepreneurs », Proceedings of the eight Biennal Conference on 
Contemporary Issues in Entrepreneurship Research, Ahmedabad, India, 19-21 mars, 19 p. 

119. RODHAIN Florence and FALLERY Bernard (2008), « Information Systems Requirement : 
From the Analytical Approach to the Construction of a Representation », Best Paper Award, 
Proceedings of the International Conference on Management Research ATHENAEUM’08, 
Trichy, India, 20 p, 15 et 16 février. 

120. PELLATON Alexandre, FALLERY Bernard and RODHAIN Florence (2007), 
« Understanding Traceability as an Actor-Network », 5th International Conference on 
Supply Chain Management and Information Systems Conference (SCMIS), Melbourne, 
Australia, 9-12 décembre. 

121. RODHAIN Florence (2000), « What is Information Requirement? A Constructivism versus a 
Positivism Perspective », Proceedings of the 2nd Pre-International Conference on 
Information Systems (ICIS) Meeting on French Speaking World IS Research, Seattle, 
USA, 14 décembre, 27 p. 

122. VITARI Claudio, RAVARINI Aurelio, RODHAIN Florence and COSTA Maurizio (2002), 
« Analysis of Content Management Systems: The Current Product Offer » (2002), 
Proceedings of the Pre-International Conference on Information Systems (ICIS) Meeting 
on French Speaking World IS Research, Barcelone, Espagne, 15 décembre, 30 p. 
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123. AGARWAL Ritu and RODHAIN Florence (2002), « Mine or Ours: Email Privacy 
Expectations, Employee Attitudes, and Perceived Work Environment Characteristics » (2002), 
Proceedings of the 35th Annual Hawaii International Conference on System Sciences 
(HICSS), Hawaii, USA, 7-10 janvier, 20 p.   

124. AHUJA Manju and RODHAIN Florence (2000), « Mentoring Relationships, Gender and 
Work-Family Conflict: The case of IT Careers », Proceedings of the Americas Conference 
on Information Systems (AMCIS), Long Beach, California, 10-13 août, pp.1976-1980.  

125. AHUJA Manju and RODHAIN Florence (2000), « The Effects of Work-Family Conflict on 
IT Workers' Careers: A Gender-based Analysis », Proceedings of the 11th International 
Conference of the Information Ressources Management Association (IRMA), Anchorage, 
Alaska, USA, 21-24 mai, p.814.  

126. RODHAIN Florence (1999), « Tacit to Explicit: Transforming Knowledge Through Cognitive 
Mapping – An Experiment », Proceedings of the 1999 ACM SIGCPR Conference (Special 
Interest Group on Computer Personnel Research Annual Conference – Association for 
Computing Machinery), New-Orleans, Louisiana, USA, 8-10 avril, pp.51-56. 

127. RODHAIN Florence (1998), « Cognitive Mapping: A Tool for Making Tacit Knowledge 
Explicit », Fourth Annual Academic Workshop, SIM (Society for Information 
Management), Pre-International Conference on Information Systems (ICIS), Helsinki, 
Finland, 11-12 décembre, 10 p. 

 

 

- Francophones :   

128. WEBER Marie-Laure et RODHAIN Florence (2020), « Intelligence professionnelle et 
intelligence numérique : quels liens pour servir l’activité ? », Congrès AIRMAP2020, 28-29 
mai, Montpellier, 19 p. 

129. EL AMRI Adil, BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2020), 
« Enjeux environnementaux au Maroc : La Finance Carbone au Prisme du Management 
Responsable », 2ème Conférence sur la Francophonie économique, 2 au 4 mars 2020, FSJES, 
Souissi, Rabat, Maroc, 22 p. 

130. RODHAIN Florence (2019), « La nouvelle religion du numérique. Le numérique est-il 
écologique ? », Journée de Recherche de l’Institut Psychanalyse et Management : 
« L’Intelligence Artificielle et l’Humain », La Rochelle Business School, 15 octobre 2019. 

131. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et LOUP Pierre (2019), « La Q Method comme 
alternative méthodologique pour l’analyse de l’activité et de sa transformation. Illustration par 
l’analyse d’une activité complexe », Acte du 30ème congrès de l’AGRH, Bordeaux, 13 au 15 
novembre 2019, 20 p. 

132. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et LOUP Pierre (2019), « Caractériser la 
transformation numérique prospective d’une activité complexe par la Q Method », 5ème 
colloque de Didactique Professionnelle : former et développer l'intelligence professionnelle, 
Sherbrook, Canada, 23-25 octobre 2019, 21 p. 

133. EL AMRI Adil, BOUTTI Rachid et RODHAIN Florence (2019), « Finance Durable et 
Responsabilité Environnementale : Le Management Responsable sous-jacent à la Finance 
Carbone », 7ème Congrès International sur le Management et la Prospective Stratégique des 
Organisations CIMPSO2019, ENCG, Université Hassan II, Casablanca, Maroc, 15 et 16 
novembre 2019. 

134. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2019), « Peut-on anticiper 
les impacts de la transformation numéSouirique du travail ? Une proposition de réponse par 
l’analyse de l’activité », 24ème Congrès de l’AIM, Nantes, 3-5 juin, février 2018, 12 p. 

135. RODHAIN Florence (2018), « Déchets électroniques déversés au Sud : quelle éthique dans les 
pratiques et la recherche », Regards éthiques pluridisciplinaires en sciences sociales, 
environnement et santé. Expériences et perspectives en Afrique de l’Ouest, Colloque 
international, Guinée-Conakry, 6-7-8 février 2018, 10 p. 

136. EL AMRI, Adil, BOUZAHIR B., BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON 
Isabelle et HMIOUI A. (2018), « Création de la valeur et enjeux stratégiques : Le cas de la 
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Finance Carbone », Colloque International Management de l’innovation : entre création de 
valeur et enjeux stratégiques, Ecole Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG) El 
Jadida, Université Chouaib Doukkali (UCD),  du 18 au 19 avril 2018, El Jadida, Maroc. 

137. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2018), « L’usage des 
réseaux sociaux numériques dans le management de la marque employeur, Cas des centres de 
la relation client au Maroc », 29ème Congrès de l’Association de Gestion des Ressources 
Humaines (AGRH), Lyon, France, 21 p. 

138. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et  CHOLLET Antoine (2018), « Innovation 
pédagogique et technologie immersive : un vecteur de développement cognitif des 
enseignants-chercheurs. Proposition méthodologique d’analyse de l’activité », 15ème 
Université d’été Ludovia, 21-24 août, Ax-les-Thermes. 

139. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et  CHOLLET Antoine (2018), « Activité et 
développement de compétence des enseignants-chercheurs : proposition d’un prisme 
d’analyse », Actes du 29ème Congrès de l'AGRH, 29-21 octobre, Lyon, 14p. 

140. EL AMRI Adil, HMIOUI A., BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et  
BOUZAHIR B. (2018), « Les pratiques durables de la Finance Carbone face aux 
Changements Climatiques », 2ème édition du Colloque International de Recherche et 
d’Etudes en Finance (CIREF), ENCG Fès, Université Sidi Mohamed Ben Abdellah 
(USMBA), le 04 et 05 mai 2018, Faculté de la Pharmacie et de la Médecine, Fès, Maroc. 

141. WEBER Marie-Laure, RODHAIN Florence et  CHOLLET Antoine (2018), « Usage de la 
réalité virtuelle en enseignement supérieur : de la posture à la compétence. Une réflexion par 
la didactique professionnelle », Actes du 23ème Congrès de l’AIM (Association Information 
et Management), 16-18 mai, Montréal, 13 p. 

142. LOUP Pierre et RODHAIN Florence (2018). « Mon smartphone me rend-t-il heureux ? 
Influence des technologies nomades sur le bien-être au travail », 23ème conférence de l’AIM, 
Montréal, Canada, 16-18 Mai, 19 p. 

143. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2017), « Manager sa 
marque employeur pour limiter le turnover : étude de contextualisation auprès des centres 
d’appels au Maroc », Colloque International de Recherche en Economie et en Gestion, 
CIREG 2017, Casablanca, Maroc, 23-25 novembre, 20 p. 

144. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2017), 
« Nouvelles pratiques, nouveaux acteurs, nouveaux défis et nouvelles implications pour une 
finance durable et responsable », Colloque International de Recherche et d’Etudes en 
Finance, CIREF 2017, Fès, Maroc, du 24 au 25 mars 2017, 15 p. 

145. SAMAH Faris, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2016), « Gouvernance de 
Données dans le Démantèlement : confidentialité, partage et valorisation des données et 
informations stratégiques entre acteurs », Journées du Risque, Ecole de Mines de Nantes, 16 
au 18 Novembre 2016, 23 p. 

146. MARIC Josip, RODHAIN Florence et BARLETTE Yves (2016), « Le potentiel perturbateur 
dans le contexte d’impression 3D »,  21ème Congrès de l’AIM, Lille, 18-20 mai, 13 p. 

147. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2016), 
« Analyse multivariée d’une série chronologique EU ETS : méthodes et applications en 
Finance Carbone », Troisièmes Journées d’Econométrie de la Finance, JEF’2016, Rabat, 
Maroc, 18-19 novembre, 24 p. 

148. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2016), « Management 
de la marque employeur via les réseaux sociaux numériques: étude exploratoire au Maroc », 
4th International Conference on Business Economics, Marketing and Management 
Research, Monastir, Tunisie, 4-6 Novembre, 15 p. 

149. CHOLLET Antoine, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2016), « Retour d’une 
expérience méthodologique sur l’influence du processus de ludification dans le taux de 
réponse d’une enquête quantitative»,  21ème Congrès de l’AIM, Lille, 18-20 mai, 20 p. 
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150. LOUP Pierre, MAURICE Jonathan, RODHAIN Florence et BELGHITI-MAHUT Sophia 
(2016), « Influences des technologies nomades sur le bien-être et le stress au travail : une 
approche par les ressources et contraintes », 21ème Congrès de l’AIM, Lille, 18-20 mai, 23 p. 

151. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2016), « Impact des 
contributions numériques des salariés sur la réputation de l’entreprise : résultats de six études 
de cas », 21ème Congrès de l’AIM, Lille, 18-20 mai, 16 p. 

152. EL AMRI Adil, BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2016), 
« Performance de l’adoption de la finance carbone au prisme du management responsable : 
étude empirique dans le contexte marocain », 84ème congrès de l’ACFAS, UQAM, Québec, 
Canada, 8-13 mai 2016, 22 p. 

153. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2016), « Management 
de la marque employeur via les réseaux sociaux numériques : Revue de littérature et 
perspectives de recherche », Congrès de l'Association Marocaine du Marketing, Marrakech, 
Maroc, 28 et 29 avril 2016, 15 p. 

154. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2016), « La parentalité : un frein ou un tremplin à la création d’entreprise par les 
femmes ? », Atelier de Recherche : La parentalité en entrepreneuriat : une dimension 
oubliée ?, Grenoble Ecole de Management, Grenoble, 7 avril, 19 p. 

155. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et RODHAIN 
Florence (2015), « Perception de l’articulation entre la vie privée et la vie professionnelle des 
femmes entrepreneures », Actes du 26ème congrès de l’AGRH, Montpellier, 7-8 novembre, 
22 p. 

156. GIRARD Aurélie, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2015), « Intégrer les médias 
sociaux dans les pratiques d’e-GRH ? Usages et enjeux pour les cabinets de recrutement », 
Actes du 26ème congrès de l’AGRH, Montpellier, 7-8 novembre, 18 p. 

157. CHOLLET Antoine, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2015), « Apprentissage de 
compétences managériales via les MMORPG : proposition d’un modèle de recherche »,  3ème 
Journée AIM Serious Game, Grenoble, 26 novembre, 12 p. 

158. LOUP Pierre, RODHAIN Florence et BELGHITI-MAHUT Sophia (2015), « Rôle des 
technologies nomades sur les relations interpersonnelles au sein des équipes commerciales de 
La Poste », 7ème colloque MTO, Montpellier 8-9 octobre, 12 p. 

159. CHOLLET Antoine, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2015), « Les phénomènes 
d’apprentissage et d’épanouissement des joueurs de MMORPG : proposition d’un modèle de 
recherche », Actes du 20ème Congrès de l’AIM, Rabat, Maroc, 20-22 mai, 13 p. 

160. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2015), « Les contributions 
numériques des salariés sont-elles maîtrisables ? », 7ème colloque MTO, Montpellier 8-9 
octobre, 10 p. 

161. MARCO Michael, RODHAIN Florence et RODHAIN Angélique (2014), « Volontariat : le 
lien entre expérience volontaire et la construction de sens dans l’organisation », Actes de la 
Journée de Recherche I.P&M (Institut Psychanalyse et Management) ESDES, Lyon, France, 
20 Novembre, 20 p. 

162. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2014), « Présence 
numérique des salariés et présence numérique de l’entreprise : le cas d’une société de 
conseil », Actes du congrès MTO : Management des Technologies Organisationnelles, 
Nîmes, 2-3 octobre, 7 p. 

163. MARCO Michaël, RODHAIN Florence et RODHAIN Angélique (2014), « Volontariat à 
Auroville, Inde : l’étude d’une expérience à taille humaine d’une économie fondée sur le 
volontariat », Actes du 9ème Congrès RIODD (Réseau International de Recherche sur les 
organisations et le Développement Durable), Bordeaux, 1-3 octobre, 12 p. 

164. LOUP Pierre, BALAS Nicolas, RODHAIN Florence et BELGHITI Sophia (2014), « Une 
approche critique du bien-être au travail : le cas des journées parlementaires 2014 », 6ème 
Congrès national « Santé dans le monde du travail », Lausanne, Suisse, 20 juin, 20 ppt. 
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165. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2014), « Une étude 
ethnométhodologique sur le jeu vidéo, les rêves et la qualité du sommeil », Actes de la 2ème 
Journée AIM : Serious Game et Innovation, Grenoble, 18 Septembre, 22 p. 

166. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2014), « La contribution 
aux médias sociaux : un nouveau processus de partage des connaissances », Actes du 7ème 
Colloque GeCSO, Aix-en-Provence, 4-6 juin, 12 p. 

167. CHOLLET Antoine, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2014), « Entre travail 
d’équipe et responsabilité : construction et validation d’une échelle de mesure basée sur une 
typologie des rôles des joueurs de MMORPG », Actes du 19ème Colloque de l’AIM, Aix-en-
Provence, 20-21 mai, 13 p. 

168. BOUTTI Rachid, EL AMRI Adil, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2014), 
« Promesses et réalités de l’intelligence énergétique : cap sur l’efficacité énergétique (EE) et 
les Green IT », Actes du 82ème Congrès International de l’ACFAS, Université Concordia, 
Montréal, Canada, 12-16 mai, 30 p. 

169. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et 
RODHAIN Florence (2013), « Devenir une femme leader : quand quatre femmes au sommet 
se racontent », Actes du colloque AGRH : « Leadership : enjeux et mutations », 5 juillet, 
Montpellier, 17 p. 

170. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2013), « Comportements 
et compétences managériales des joueurs de jeux vidéo en ligne massivement multi-joueurs en 
situation de groupe : un cas de gamification », Actes de la 1ère Journée AIM : Serious Game 
et SI, Grenoble, 12 Septembre, 30 p. 

171. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et Florence RODHAIN (2013), « Comment se 
construit l'identité numérique sur les médias sociaux : une analyse par les genres de 
contribution », Actes du 5ème colloque MTO Management des Technologies 
Organisationnelles, octobre 2013, Montpellier. 

172. EL AMRI Adil, BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence et BOURDON Isabelle (2013), « Vers 
un Management Responsable de la Supply Chain : réussir la transition vers une Chaîne 
logistique sobre en carbone », Actes du 8ème Congrès International CPI’2013, 21-23 octobre, 
Tlemcen 

173. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2013), « Mise en évidence 
d'expériences de gestion à travers la pratique des MMORPG : des enjeux de gamification et de 
serious-gaming », Actes du 5ème Workshop MTO : Management des Technologies 
Organisationnelles, 3-4 Octobre, Montpellier, 14 p. 

174. EL AMRI Adil, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et BOUTTI Rachid, (2013), 
« Vers un Management Responsable de l’Intelligence Energétique (MRIE) : Cap sur 
l’Efficacité Energétique (EE) et les Green IT », Actes de la Journée AIM pré-ICIS 
francophone en SI, 15 décembre 2013, Milan, Italie. 

175. AIT DAOUD Sanaa, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2013), « Quelles 
motivations pour l’adoption des pratiques de Management Responsable des TI (MRTI) ? Une 
étude exploratoire », Actes du 18ème Congrès de l’AIM, 22-24 mai, Lyon. 

176. BOUTTI Rachid, RODHAIN Florence, BOURDON Isabelle et EL AMRI Adil (2013), 
« L’adoption de la Finance Carbone : les approches responsables de la réduction des 
émissions de CO2 dans les organisations », Actes du 8ème Congrès RIODD 2013, 18-21 juin, 
Lille, 38 p. 

177. MIMECHE Wassim, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2013), « Le 
« don/contribution », une nouvelle culture des réseaux numériques. Pourquoi et comment 
contribuer aux médias sociaux dans le cas du e-recrutement ? », 3rd IT and Culture workshop 
- Journée AIM de la Rouen Business School, Paris, 3 Juin, 21 p.  

178. RODHAIN Angélique, RODHAIN Florence, GALY Jérome et FALLERY Bernard (2013), 
« TIC et Développement Durable : le paradoxe écologique », Actes de la 2ème JRSIDD de 
l’AIM : Journée de Recherche en Systèmes d’Information et Développement Durable, La 
Rochelle, 4 juin, 23 p. 
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179. FALLERY Bernard, GIRARD Aurélie et RODHAIN Florence (2013), « Le Delphi 
argumentaire, une méthode intermédiaire entre le questionnaire et l’entretien », Actes de la 
journée de recherche AIM Méthodes de Recherche en SI, Nantes, 5 avril, 15 p. 

180. AIT DAOUD Sanaa, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2013), « Vers un 
Management Responsable des Technologies de l’Information (MRTI) : exploration de trois 
études de cas », Actes de la 2ème JRSIDD de l’AIM : Journée de Recherche en Systèmes 
d’Information et Développement Durable, La Rochelle, 4 juin, 14 p. 

181. KEH Pauline, RODHAIN Florence, MEISSONIER Régis, et LLORCA Virginie (2013), 
« Logistique Retour : une opportunité de développement industriel local qui allie rentabilité 
financière, respect environnemental et enjeu social ? Le cas d’IBM Montpellier », Actes de la 
2ème JRSIDD de l’AIM : Journée de Recherche en Systèmes d’Information et 
Développement Durable, La Rochelle, 4 juin, 14 p. 

182. BELGHITI-MAHUT Sophia, LAFONT Anne-Laurence, RODHAIN Angélique et 
RODHAIN Florence (2012), « Devenir une femme leader : quand quatre femmes au sommet 
se racontent », Actes des 8èmes rencontres internationales de la diversité, Mazagan, Maroc, 
28-29 septembre, 16 p. 

183. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2012), « Capitalisation de 
l’expérience de jeu par les joueurs de MMORPG », Actes des 4èmes journées MTO 
(Management des Technologies Organisationnelles), 4-5 octobre, Nîmes, 15 p. 

184. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2012), “Management des connaissances et 
gouvernance des organisations: l’exemple de la multi-régulation des collectifs sur Internet », 
Actes de la 5ème Conférence du GeCSO Gestion des Connaissance dans la Société et les 
Organisations, Montréal, 30 Mai-1 Juin. 

185. RODHAIN Angélique, GALY Jérome, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2012), 
« Ce que je sais, ce que je fais, ce que je voudrais… Conscience écologique et Consommation 
informatique », Actes du 17ème Congrès de l’AIM, 21-23 mai, Bordeaux, 14 p. 

186. KEH Pauline, RODHAIN Florence et MEISSONIER Régis (2012), « Rentabilité financière, 
respect environnemental et enjeu social : les trois défis de la logistique retour ? Le cas d’IBM 
Montpellier », Actes du 17ème Congrès de l’AIM, 21-23 mai, Bordeaux, 20 p. 

187. AIT DAOUD Sanaa, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2012), « La gestion 
responsable des technologies de l’information et de la communication (TIC) : un 
isomorphisme institutionnel ? Le cas de la gestion des déchets informatiques (e-déchets) », 
Actes du 17ème Congrès de l’AIM, 21-23 mai, Bordeaux, 19 p. 

188. GIRARD Aurélie, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2012), « Accords et 
controverses sur l’intégration des médias sociaux dans le recrutement : les résultats d’une 
étude Delphi », Actes du 17ème Congrès de l’AIM, 21-23 mai, Bordeaux, 21 p. 

189. CHOLLET Antoine, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2012), « Etat de l’art du 
jeu vidéo : histoires et usages », Actes du 17ème Congrès de l’AIM, 21-23 mai, Bordeaux, 
18 p. 

190. RODHAIN Florence et RODHAIN Angélique (2011), « Pour une éthique des Sciences du 
Management : Formation à la Connaissance de Soi », Actes de la Journée de Recherche du 
L@rem « Gérer Autrement », Université Evry Val d’Essonne, 24 juin 2011, 16 p. 

191. GIRARD Aurélie, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2011), « L’apparition des 
Médias Sociaux dans l’e-GRH : gestion de la marque employeur et e-recrutement », Actes de 
la 16ème Conférence de l’AIM, Saint Denis, 15 p. 

192. AIT DAOUD Sanaa, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2011), « La gestion des e-
déchets. Etude de cas et pistes de recherche », Actes de la 16ème Conférence de l’AIM, Saint 
Denis, 18 p. 

193. RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2010), « Après la prise de conscience 
écologique, les T.I.C. en quête de responsabilité sociale », Actes du 15ème Congrès de l’AIM, 
Juin, La Rochelle, 28 p. 
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194. BOURDON Isabelle, RODHAIN Florence et VITARI Claudio (2010), « Internet et la 
communication RSE des entreprises du CAC40 », Actes du 15ème Congrès de l’AIM, Juin, La 
Rochelle, 21 p. 

195. AIT DAOUD Sanaa, LAQUECHE Jean, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2010), 
« Ecologie et Technologies de l’Information et de la Communication : une étude exploratoire 
sur les éco-TIC », Actes du 15ème Congrès de l’AIM, Juin, La Rochelle, 15 p. 

196. VITARI Claudio, BOURDON Isabelle et RODHAIN Florence (2008), « L’utilisation 
d’Internet par les grandes entreprises françaises pour la communication externe de leur RSE », 
Actes du 5ème Congrès de l’Association pour le Développement de l’Enseignement et de la 
Recherche sur la Responsabilité Sociale de l’Entreprise (ADERSE), Grenoble, 10-11 
janvier, 20 p. 

197. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2007), « A la recherche de fondements 
théoriques pour la gouvernance d’Internet », Actes du Congrès E-Commerce et 
Gouvernance de l’Internet (ECIG), 19-20 octobre, Sousse, Tunisie, 20 p. 

198. FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2007), « Quatre approches pour l’analyse de 
données textuelles : lexicale, linguistique, cognitive, thématique », Actes de la XVIème 
Conférence Internationale de l’Association Internationale de Management Stratégique 
(AIMS), Montréal, Québec, 6-9 juin, 28 p.  

199. RODHAIN Angélique et RODHAIN Florence (2006), « Les simulateurs de gestion : des 
outils d’enseignement universels ? », Actes des Vèmes Rencontres Europe-Amérique latine 
sur la coopération et la formation technologique et professionnelle, Martinique, 5-10 
novembre, 14 p.  

200. RODHAIN Florence (2005), « Appel à des recherches sur l’Ecologie et les TI », Actes du 
10ème Congrès de l’Association Information et Management (AIM), Université de Toulouse, 
21-23 septembre, 13 p. 

201. RODHAIN Angélique, RODHAIN Florence et LLENA Claude (2005), « Bio, Terroir, 
Relation Directe : le « Marché paysan » de Millau comme offre alternative originale », Actes 
des Journée thématique de l’Association Française de Marketing (AFM) sur le Marketing 
Agroalimentaire, Montpellier, 9 septembre, 20 p. 

202. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2005), « Le retour au local comme réponse à la 
mondialisation », Actes du 3ème Congrès « l’Organisation face à la mondialisation » de 
l’Association Internationale de Recherche sur le Travail et l’Organisation (AIRTO), 
Montpellier, 15 et 16 juin. 

203. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2005), « Nettoyage de rivière : un cas de Recherche-
Action pour l’Education à l’Environnement », Actes du Colloque International Education à 
l’Environnement et Institution Scolaire, Université de la Rochelle, 2-3 juin, 9 p. 

204. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2005), « Changer les mots à défaut de changer les 
choses ? Le développement peut-il être durable ? », Actes des 2èmes Journées de l’Atelier 
Développement Durable de l’Association Internationale de Management Stratégique 
(AIMS), Aix-En-Provence, 11 mai, 19 p. 

205. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2005), « Les Technologies de l’Information sont-
elles écologiques ? », Actes des 5èmes Journées Internationales de la Recherche en 
Sciences de Gestion, Tabarka, Tunisie, 10-12 mars, 23 p. 

206. KHALIFA Mohamed, LIU Vanessa, REYNAL Estelle et RODHAIN Florence (2004), 
« Comment améliorer la qualité des Systèmes Informatisés d’Aide à la Décision de Groupe 
(SIAD-G) ? Proposition de substitution de l’hypertexte à la représentation linéaire – 
Présentation d’un prototype », Actes du 9ème Colloque de l’Association Information et 
Management (AIM), Paris, mai, 10 p. 

207. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert et RODHAIN Florence (2002), « Systèmes 
d’Information : la Recherche Francophone versus Anglophone », Proceedings of the Pre-
International Conference on Information Systems (ICIS) Meeting on French Speaking 
World IS Research, Barcelone, Espagne, 15 décembre, 19 p. 
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208. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert et RODHAIN Florence (2002), « 25 ans de 
recherches en Systèmes d’Information » (2002), Actes du 7ème Colloque de l’Association 
Information et Management (AIM), Hammamet, Tunisie, mai, 21 p. 

209. RODHAIN Florence (2001), « Communication sous prétexte de planification ? », Actes du 
5ème Colloque du Centre de Recherche en Information et Communication, 6-7 décembre, 
Nice, pp.385-392. 

210. RODHAIN Florence et AGARWAL Ritu (2001), « Messagerie électronique et vie privée sur 
le lieu de travail. Attente et perception des employés. Une comparaison France – USA », 
Actes de la 5ème Conférence Internationale de Management des Réseaux d’Entreprises 
(CIMRE), 25 et 26 octobre, Mahdia, Tunisie, 13 p. 

211. DESQ Sylvie, FALLERY Bernard, REIX Robert et RODHAIN Florence (2000), « Systèmes 
d'information : 1880-2000, le parcours d'un champ de recherche », Actes des Journées des 
IAE, Biarritz, pp.227-251. 

212. BELGHITI Sophia et RODHAIN Florence (2000), « Salariées : potentiel humain négligé ? 
Entre droit à l'égalité et égalité des droits », Actes des XVèmes Journées Nationales des 
Instituts d’Administration des Entreprises (IAE), Bayonne-Biarritz, 6-8 septembre, 31 p. 

213. RODHAIN Florence et BOURRIE-QUENILLET Martine (2000), « Pour une utilisation 
"responsable" de la messagerie électronique dans les organisations - Une lecture juridique et 
managériale », Actes des XVèmes Journées Nationales des Instituts d’Administration des 
Entreprises (IAE), Bayonne-Biarritz, 6-8 septembre, 22 p. 

214. RODHAIN Florence (1999), « Le processus de représentation comme constructeur du 
représenté ou définition de la cartographie cognitive », Actes du 4e colloque de l’Association 
Information et Management (AIM), Paris, 26-28 mai, pp.75-90. 

215. ARTHUS Isabelle et RODHAIN Florence (1999), « Cartographie cognitive et besoins en 
information dans les situations mal structurées », Actes du 4e colloque de l’Association 
Information et Management (AIM), Paris, 26-28 mai, pp.91-101. 

 

Panels et Posters dans des conférences scientifiques à comité de lecture :  

216. LISSANEDDINE Zakaria, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2017), « Management 
de la marque employeur via les réseaux sociaux numériques : cas de deux entreprises 
marocaines » (Poster), 22ème Congrès de l’AIM, 17-19 mai, Paris. 

217. KEH Pauline, RODHAIN Florence et MEISSONIER Régis (2010), « Optimiser la gestion de 
fin de vie des appareils électroniques : la Logistique Retour à IBM Montpellier » (Poster), 
15ème Congrès de l’AIM, 19- 21 Mai, La Rochelle. 

218. LEFEBVRE Olivier, PASSOUANT Michel et RODHAIN Florence (2005), « Les Systèmes 
d’Information dans les pays en développement : le cas du Mali » (2005), (Panel), 10ème 
Congrès de l’AIM, Université de Toulouse, 21-23 septembre. 

 

Conférences scientifiques invitées : 

- Conférences anglophones :  

219. RODHAIN Florence (2015), « Industrial Waste and Ethics: the Case of Electronic Waste », 
IRD International Symposium “Ethics in Research for international development: 
Environment, Social Issues and Health in the Countries of Greater Mekong Region”, 
Vientiane, Laos, October 26-27. 

220. RODHAIN Florence (2001), « Facilitation in Group Decision Making Using Cognitive 
Mapping », Foundation for Research, Science & Technology, 8 juin, Wellington, New 
Zealand. 

221. RODHAIN Florence (2001), « CORE: A method to reach consensus in very ill-structured 
situations », SIM Seminar Series, 6 avril, Victoria State University, Wellington, Nouvelle 
Zélande. 
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222. RODHAIN Florence (1999), « Cultural differences in pedagogy and research. A comparison 
France-USA », Annual Doctoral Consortium, University of Oklahoma, Oklahoma, USA, 
12 novembre. 

223. RODHAIN Florence (1999), « Pedagogy and Research in Academia and in the MIS Field: 
Past, Present and Future », MIS Colloquium, Florida State University, Florida, USA, 19 
novembre. 

 

- Conférences francophones :  

224. RODHAIN Florence (2019), « Le numérique est-il écologique ? », Conférence inaugurale du 
colloque international ENCGJ – MRM, El Jadida, Maroc, 13 et 14 juin 2019. 

225. RODHAIN Florence (2018), « Introduction à l’éthique dans les recherches sur 
l’environnement (avec Marie-Geneviève Pinsart) – Déchets électronique déversés au Sud : 
quelle éthique dans les pratiques et les recherches », Regards éthiques pluridisciplinaires en 
sciences sociales, environnement et santé. Expériences et perspectives en Afrique de 
l’Ouest, Colloque international, Guinée-Conakry, 6-7-8 février 2018. 

226. RODHAIN Florence (2014), « TIC et Développement Durable : la grande illusion de la 
substitution », Journée d’étude CREIS-TERMINAL : « TIC et Développement Durable : 
enjeux et réalités des Green-IT », Université Montpellier 2, 6 février 2014. 

227. RODHAIN Florence (2013), « La recherche en TIC et Développement Durable : paradoxes et 
opportunités », Conférence inaugurale de la deuxième Journée de Recherche SI-DD de 
l’AIM (JRSIDD), La Rochelle, 4 avril. 

228. RODHAIN Florence (2012), « TIC et Développement Durable : une approche critique », 
Conférence inaugurale de la première Journée de Recherche SI-DD de l’AIM (JRSIDD), 
La Rochelle, 26 avril. 

229. RODHAIN Florence (2007), « Comment nos connaissances nous empêchent d’accéder à la 
connaissance ? », Séminaire à la Chaire de recherche du Canada en éducation relative à 
l’environnement de l’Université du Québec à Montréal, Montréal, Québec, 6 juin.  

230. RODHAIN Florence (2006), « Systèmes d’Information : Management et Organisation », 
Atelier CICOGER du Centre de Coopération Internationale En Recherche 
Agronomique pour le Développement (CIRAD), ATP « Système d’information et 
traçabilité dans les systèmes de production agricole », 10-12 décembre, Bamako, Mali. 

231. RODHAIN Florence et LLENA Claude (2006), « Durable : les habits neufs du 
développement », Actes de la 37ème Ecole urbaine de l’ARAU (Atelier de Recherche et 
d’Action Urbaines) : « Décroissance : révolutionner nos modes de ville ? », Bruxelles, 
Belgique, 27-31 mars, pp.19-32.  

232. RODHAIN Florence (2006), « L’avenir de la planète », Institut Psychanalyse et 
Management (IPM), Montpellier, 19 janvier. 

233. LLENA Claude et RODHAIN Florence (2005), « Développement durable et/ou 
décroissance ? », 4D : Dossiers et Débats pour le Développement Durable, Montpellier, 28 
juin. 

234. RODHAIN Florence (2001), « Exemple d'emploi des représentations mentales en Sciences de 
Gestion », Centre d’Etude du Machinisme Agricole, Génie Rural des Eaux et Forêts 
(CEMAGREF), Séminaire REGLIS, 17-18 janvier, Montpellier. 

235. FABRE Claude, MANVILLE Anne-Marie et RODHAIN Florence (2000), « Les relations 
Ecole-Entreprise. Une étude des représentations de l'entreprise », Journée Eco-Gestion des 
Instituts Universitaires de Formation des Maîtres (IUFM), IUFM de Montpellier, 9 juin. 

 

Articles rédigés pour Valoriser les travaux scientifiques auprès du grand public :  

236. RODHAIN Florence (2012), « Internet : le mythe du zéro papier », BioContact, mai 2012, 
n°224, pp.74-76. 
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Valorisation des travaux scientifiques dans la Presse grand public (interviewes) :  

237. « Les femmes sont moins revendicatrices », La Gazette de Montpellier, Interview, 14 Mars 
2012. 

238. « Le Zéro Papier est un mythe », Le Nouvel Economiste, p.64, n°1569 – Cahier n°2 – du 2 au 
8 juin 2011 (interview). 

239.  « Une journée pour les différences de genre », Le Midi Libre, Interview, 7 mars 2012. 

240. « Florence Rodhain se mêle des TIC et d’éthique », Le Midi Libre, Interview, 14 décembre 
2012. 

 

Valorisation des travaux scientifiques à l’Assemblée Nationale :  

241. RODHAIN Florence (2011) « Technologies de l’Information et de la Communication et 
Consommation d’Electricité : une Croissance sans Conscience ? », intervention à l’Assemblée 
Nationale à l’attention des députés, sénateurs et presse dans le cadre de la mission 
parlementaire sur la sécurité dans le nucléaire, retransmise à la télévision. 3 novembre.  

Cahiers de Recherche :  

242. RODHAIN Florence (2003), « Peut-on approcher les representations mentales grâce à la 
cartographie cognitive ? Quand la cartographie cognitive construit ou re-construit la 
representation mentale qu’elle modélise ? », Cahiers de Recherche du CREGO. 

243. RODHAIN Florence et AHUJA Manju (1999), « The Role of Similarities Based on Gender 
and Work-Family Conflict in Mentoring Relationships - The Case of IT Careers », Cahiers de 
Recherche du CREGO, Numéro 3, juillet-novembre, pp.91-97.  

244. RODHAIN Florence (1997), « L'image de la gestion dans la population étudiante en gestion 
en général, et dans la population étudiante en IUT TC en particulier », dans Pédagogies et 
Recherches en Gestion: Vers un observatoire des étudiants ?, CREGO, avril, pp.24-50. 

245. ALBERTEAU Sylvain et RODHAIN Florence (1995), « Qu'est-ce que la gestion ? - Une 
enquête sur la représentation de la gestion par les étudiants en gestion », Documents de 
Recherche du CREGO, 15 p. 

246. ALBERTEAU Sylvain et RODHAIN Florence (1994), « L'émergence : notion centrale ou 
fourre-tout conceptuel ? », Documents de Recherche du CREGO, 23 p. 

Rapports de recherche établis à la demande d’organismes extérieurs : 

247. Contribution à l’étude de l’Association Pour l’Emploi des Cadres (APEC) : « Cadres, le temps 
des femmes » (2005), Les Etudes de l’Emploi Cadres, Département Etudes et Recherche de 
l’APEC, Mars, 56 p. 

 

Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) : 

248. RODHAIN Florence (2008), « Le ‘Je’ et le décryptage du jeu du mental comme préalable à 
une science en conscience », HDR Soutenue le 9 avril 2008, Université Montpellier 2, jury : 
Edgar Morin, Jean-Louis Le Moigne, Lucie Sauvé, Moez Limayem, Bernard Fallery, Frédéric 
Le Roy, Michel Desbordes, Jean-Louis Cuq, 175 p. 

 

Thèse de doctorat : 

249. RODHAIN Florence (1997), « La construction et la confrontation de représentations : le cas 
des besoins en information – Proposition d’une méthode fondée sur la cartographie 
cognitive », sous la direction du Professeur Robert Reix, Soutenue le 11 juin 1997, IAE, 
Université Montpellier II, 745 p. 

 

Mémoire de DEA : 
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250. RODHAIN Florence (1993), « Echange de Données Informatisées. Le cas du transport routier 
de marchandises », sous la direction du Professeur Robert Reix, Soutenu le 9 juillet 1993, 
IAE, Université de Montpellier II, 93 p.  
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4.Enseignement
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Enseignement en bref : 

- 22 cours différents enseignés depuis 1993. 

- 4 ans d’expériences d’enseignement en anglais à l’étranger : USA, Nouvelle-Zélande, Inde et Chine. 

- Expériences d’enseignements du Bac+1 au Bac+8 (DUT GEA et TC, Master IAE, Ecole d’Ingénieurs, Ecole 

Doctorale). 

 

Cours dispensés en 2012-2013 :  

Intitulé Formations 

Comptabilité – Stratégie – Simulation 
de Management  

- Sciences et Technologies de l’Eau (STE 4ème année Ingénieur) – 
Polytech’ Montpellier 

- Sciences et Technologies des Industries Alimentaires (STIA 4ème 
année Ingénieur) – Polytech’ Montpellier 

Développement Durable Module transversal 5ème année Ingénieur (« Les enjeux du 
développement durable ») 

GRH en lien avec le développement 
durable 

Module transversal 5ème année Ingénieur («  Les enjeux du 
développement durable ») 

Communication interpersonnelle - Sciences et Technologies de l’Eau (STE 3ème année Ingénieur) – 
Polytech’ Montpellier 

- Mécanique et Interaction (MI 4ème année Ingénieur) – Polytech’ 
Montpellier 

Ethique et TIC (Technologies de 
l’Information et de la Communication)  

Master 2 SIRH (Systèmes d’Information et Ressources Humaines) – 
IAE de Montpellier 

Ethics in MIS (anglais) Master 2 Management des Technologies – IAE de Montpellier 

 

Cours dispensés auparavant :  

Intitulé Formations 

Contrôle de Gestion DUT Gestion et Administration des Entreprises – IUT de Montpellier 

Comptabilité des Sociétés DUT Gestion et Administration des Entreprises – IUT de Montpellier 

Coûtenance  5ème année Ingénieur Sciences et Technologies de l’Eau (STE), 5ème 
année Ingénieur Sciences et Technologies des Industries Alimentaires 
(STIA), 5ème année Matériaux (MAT), 5ème année Electronique, 
Robotique et Informatique Industrielle (ERII)  

Ecole Polytechnique Universitaire, Université Montpellier 2 

Etudes et Recherches Commerciales DUT Techniques de Commercialisation – IUT de Béziers 

Gestion de Projet  5ème année Ingénieur Sciences et Technologies de l’Eau (STE), 5ème 
année Ingénieur Sciences et Technologies des Industries Alimentaires 
(STIA), 5ème année Matériaux (MAT), 5ème année Electronique, 
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Robotique et Informatique Industrielle (ERII)  

Ecole Polytechnique Universitaire, Université Montpellier 2 

Business Game Diplôme Universitaire de Gestion et Commerce International (DUGCI) 
– IAE de Montpellier 

Analyse systémique 4ème année Ingénieur Sciences et Technologies de l’Eau (STE), 4ème 
année Ingénieur Sciences et Technologies des Industries Alimentaires 
(STIA), 4ème année Matériaux (MAT), 4ème année Electronique, 
Robotique et Informatique Industrielle (ERII)  

Ecole Polytechnique Universitaire, Université Montpellier 2 

Méthodes de Conception des 
Systèmes d’Information 
(particulièrement la méthode 
MERISE) 

4ème année Ingénieur Informatique et Gestion (IG) – Polytech’ 
Montpellier 

IUFM de Montpellier 

Méthodologie qualitative 
(cartographie cognitive) 

EDEG Ecole Doctorale d’Economie Gestion de Montpellier 

Web Site Design Diplôme Universitaire de Gestion et Commerce International (DUGCI) 
– IAE de Montpellier 

Research methodology Doctoral Program – Business School – Victoria University of 
Wellington – New Zealand 

MIS Research Methods Doctoral Program – Shanghaï University – China 

Self-Awareness and Personal Growth 

 

Master of Business Administration – Amrita University – Coïmbatore – 
India 

System Analysis and Design Master of Science in Management Information System – Florida State 
University – USA 

Coding (cobol) Bachelor in Computer Science – Florida State University – USA 

Object-Oriented System Analysis and 
Design 

Bachelor in Information Management – Victoria University of 
Wellington – New Zealand 

 

 

 

 


