Bernard FALLERY

Professeur émérite
Université de Montpellier

bernard.fallery(at)umontpellier.fr

http://mrm.edu.umontpellier.fr/membres/emerites-
et-fondateurs/bernard-fallery/

2014-2019  Professeur émérite de 1'Université de Montpellier

1999-2014  Professeur des Universités, Ecole Polytech, Université Montpellier 2
2004-2008  Directeur du Laboratoire CREGOR, Equipe d’accueil EA731
2004-2008  Directeur du Département de Recherche «Gestion» de I’'UM?2
2001-2010  Directeur du Groupe de recherche « Systemes d’Information »

1999
1993
1983

Major du second concours d’agrégation en Sciences de Gestion
HDR Université de Montpellier 2
These Université de Montpellier 1

LISTE DES DERNIERS TRAVAUX, DEPUIS 2000

Articles publiés dans des revues classées, depuis 2000

1.

Weber M-L, Rodhain F., Fallery B. (2019), Usage de la réalité virtuelle et
developpement individuel des enseignants-chercheurs. Une approche par la
didactique professionnelle, Revue Management et Avenir n°112, p. 37-57

Rodhain A., Rodhain F., Fallery B., Galy J. (2017), TIC et/ou développement durable :
le paradoxe écologique vécu par les utilisateurs, Gérer et Comprendre, Annales des
Mines, n°128, juin 2017, p. 48-61

Fallery B. (2016), Du logiciel libre au management libre : coordination par consensus
et gouvernance polycentrique, Revue Management et Avenir n°90, décembre 2016,
p. 127-150

Desq S., Fallery B., Reix R., Rodhain F. (2016), 25 ans de recherche en Systemes
d'information (initialement publi¢ en 2002, republication dans ce numéro spécial des
cinq articles les plus cités en systémes d'information), SIM Systémes d'Information et
Management, n°2, vol 21, 2016

Ologeanu R. , Fallery B., Oiry E., Tchobanian R. (2014), Usages des outils
collaboratifs : le role des formes organisationnelles et des politiques de ressources
humaines, Revue Management et Avenir n° 67, p. 180-194

Fallery B., Rodhain F. (2013), Gouvernance d'Internet, gouvernance de Wikipedia :
l'apport des analyses d'E. Ostrom sur l'action sur [’action collective auto-organisée »,
Revue Management et Avenir n° 65, octobre 2013, p. 168-187

Baillette P., Fallery B., Rahali N., (2012), Les systemes de tragabilité dans la filiere
vitivinicole : quelle opportunité pour les coopératives?, RIPME Revue Internationale
P.M.E., Vol. 25,n° 1, 2012, p. 59-88

Gerbaix S., Fallery B., Ologeanu R. (2011), Choisir la visioconférence pour la
formation professionnelle ? L analyse stratégique des décideurs, Revue Management
et Avenir, n° 45, p. 221-236


http://mrm.edu.umontpellier.fr/membres/emerites-et-fondateurs/bernard-fallery/
http://mrm.edu.umontpellier.fr/membres/emerites-et-fondateurs/bernard-fallery/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fallery B., Rodhain F. (2010), Fondements théoriques pour une régulation
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recherche en S.1. 7 In P-M Riccio et D. Bonnet (Eds) TIC et innovation
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Kakavand S., Fallery B., Rodhain F. (2016), Utilization of Mobile Application in
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numeérique : Développer ce domaine avec crainte ?, 7¢éme colloque MTO, Montpellier
8-9 octobre 2015

Fallery B. (2014), Le management sans managers : L'Agir collectif, par consensus
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numérique sur les médias sociaux : une analyse par les genres de contribution, 5éme



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

colloque MTO' 2013 Management des Technologies Organisationnelles, Octobre
2013, Montpellier
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Two case studies, International Workshop HRIS’07, in ICEIS 9th International
Conference on Enterprise Information Systems. Funchal, Madeira. 12-16 June 2007
Vitari C., Ravarini A., Fallery B. (2006), The KMS recommending experts in the
communities: proposition of a theory on their success, 3rd ItAIS Conference, 26-27
Octobre 2006, Milan, Italy

Marti C., Fallery B. (2006), ArtiStoria, une base d’histoires partagées sur Internet.
Pour quel partage et pour quelle réutilisation ? 11 éme Congres de 1’AIM, juin 2006,
Luxembourg

Marti C., Fallery B. (2006), Un outil de gestion de connaissances pour les entreprises
artisanales, 23e Colloque CCPME, Trois-Riviéres, Québec, 28-30 septembre 2006.
Deuxi¢me prix pour la meilleure communication.

Marti C., Fallery B. (2005), Does the Knowledge management have a sense for the
small companies? The storytelling between craftspeople, EMCIS, 8-10 Jun 2005,
Cairo, Egypt

Fallery B (2005), Learning theories and standardization Practices in e-Learning,
OpenForum SMSI-CS36 World Summit of the Information Society, 14-17 November
WSIS-2005 Tunis.

Vitari C., Ravarini A., Fallery B. (2005), Expertise management and expertise
management systems: conceptual foundations and research issues, ItAIS Conference,
Verona (Italie), 2005.

Fallery B. (2005), Une analyse critique des tentatives de normalisation dans la
formation ouverte, 10 ¢éme Congres de I’AIM, 21-23 Septembre 2005, Toulouse
Fallery B. (2003), Connecting Southeast Asia & Europe e-Learning Models :
Comparative Analysis in educational topics, systems & traditions, Colloque Campus
Numériques, octobre 2003, Corum, Montpellier.

Fallery B. (2003), 100 sujets de theses sur les systemes d'information : En sciences de
gestion et dans les sciences « voisines, 8 ¢me Congres de 1’AIM, 21-23 mai 2003,
Grenoble

Desq S., Fallery B., Rodhain F., Reix R. (2002), 25 ans de recherche en Systemes
d'information, 7éme colloque de I'AIM, 30 mai - ler juin 2002, Hammamet, Tunisie
Fallery B. (2002) Revues des theses en Systemes d'Information, de 1998 a 2001
XVIemes journées nationales des IAE 10, 11 et 12 septembre 2002, Paris

Houz¢ E, Fallery B. (2002), Des théories de la communication aux pratiques de
gestion : 'approche par les genres de communication, XVI émes journées nationales
des IAE 10, 11 et 12 septembre 2002, Paris

Marti C. Fallery B. (2002), Histoires de management et Management des histoires,
XVIemes journées nationales des IAE 10, 11 et 12 septembre 2002, Paris



69.

70.

71.

Desq S., Fallery B., Reix R., Rodhain F. (2002), La recherche en Systémes
d'information: francophones versus anglophones, 2 ¢éme Workshop francophone Pré-
ICIS, International Conference on Information Systems, Barcelone, 15-18 décembre
2002

Fallery B., Jacquin J.L. (2000), La plate-forme IBM-Lotus-DLS pour la formation

professionnelle des cadres de ['hospitalisation privée, Congres N.T.E. 2000,

Nouvelles Technologies Educatives, EM Lyon, 30 mars 2000
Desq S., Fallery B., Reix R., Rodhain F., (2000), /980-2000, le parcours d'un champ
de recherche, XVémes Journées nationales des IAE, septembre 2000, Biarritz

Conférences invitées et autres communications, depuis 2000 :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Weber M-L, Rodhain F., Fallery B. (2019), Peut-on anticiper les impacts de la
transformation numérique du travail ? Une réponse par [’analyse de [’activité, Poster
au 24 eme Congres de I’AIM, Nantes.

Fallery B. (2019), SletManagement.fr : le site de référence en systemes d'information,
Poster au 24 eme Congres de I’ AIM, Nantes.

Fallery B. (2019), L'histoire d'Internet : que nous réservent les prochaines étapes ?
Conférence invitée, UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, octobre 2019.
Fallery B. (2018), L’analyse des données massives, Big data ou Big brother ?
Conférence invitée, UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, octobre 2018
Fallery B. (2018), Quelle gouvernance pour les biens communs ? Des ressources
naturelles, aux communs de la connaissance, Conférence invitée, UTT Université du
Tiers Temps, Montpellier, octobre 2018

Fallery B. (2017), Self~management, auto-gouvernance : [’entreprise libérée des
managers?, conférence invitée, UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, octobre
2017

Fallery B. (2017), Big data, analyse des méga-données, conférence invitée dans le
cadre de la féte de la science, lycée Victor Hugo, Lunel, octobre 2017

Fallery B. (2017), Big data, le calcul permettra-t-il de prévoir tous nos
comportements ? Conférence invitée, Journées RYLA, Rotary, Montpellier, octobre
2017

Fallery B., (2016), L'histoire d'Internet : que nous réservent les prochaines étapes ?
conférence a I'UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, octobre 2016

Fallery B., (2015), Internet et Big Data , Internet et vie privée. Deux conférences a
I'UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, octobre 2015

Fallery B., (2015), Quelles données et quels processus pour la prise de décision ?
Conférence invitée au colloque MTO 2015, Table-ronde Open-lab 3S, octobre 2015
Fallery B., (2015), Identité numérique, méga-données, et prédiction de nos
comportements Conférence invitée au lycée Victor Hugo, Lunel, mai 2015

Fallery B. (2014), Le pouvoir dans [’entreprise, L’analyse des méga-données,
Construire une identité numérique sur Internet, Trois conférences a l'Université du
Tiers Temps, UTT Montpellier, octobre et novembre 2014

Fallery B. (2014), La gouvernance d'Internet en sept grandes questions. Quelles
nouvelles perspectives ? Conférence invitée aux 15 ¢émes Rencontres Mondiales du
Logiciel Libre RMLL 2014, 9-11 Juillet, Montpellier

Fallery B., (2013), Qui gouverne Wikipedia ? Qui gouverne Internet ?, Deux
conférences, UTT Montpellier, octobre et novembre 2013

Fallery B. (2012), Usages des technologies collaboratives : le réle des configurations
organisationnelles, Communication aux ateliers du CIGREF “Nouveaux modes
d’organisation du travail dans le monde numérique”, 21 Septembre, Paris



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Fallery B. (2011), Les réseaux sociaux sous le regard des scientifiques, Table ronde
inaugurale du colloque Médias011, Aix-en-Provence, décembre 2011

Fallery B., Rodhain F., (2011), Gouvernance d'Internet : un probléme de biens prives,
de bien public ou de ressources communes ?, Communication a la Rencontre des
acteurs et des chercheurs de I’Economie Sociale et Solidaire avec Elinor OSTROM
(prix Nobel d’Economie 2009), le 23 juin, CNAM Paris.

Fallery B. (2011), La recherche en Systemes d'Information: une perspective
historique, Conférence inaugurale au 3éme colloque M T O Management des
Technologies Organisationnelles, Nimes 17-18 Mars

Fallery B. (2006), Tragabilité et performances de [’entreprise, Conférence invitée
Deuxiéme Assises de la Tracabilité, Valence, 12 octobre 2006.

Fallery B, Marti C (2005), L’apport des méthodes narratives pour la e-GRH,
Communication aux Journées AIM-AGRH "Du e-Management a la e-RH", 5 avril
2005, Université Paris-Dauphine

Fallery B. et Marti C. (2005), La gestion des connaissances a-t-elle un sens pour les
petites entreprises ? Le partage des récits d'expérience entre des artisans,
Communication aux journées de recherche sur I’artisanat AIMS-AIREPME, Mai
2005, ERFI Montpellier

Fallery B. (2004), Soixante sujets de theses en Systemes d'information, Conférence
invitée, 17°™ journées nationales des IAE, 13-14 Septembre 2004, LYON

Fallery B.(2004), Standardization for E-Learning? The debate between
standardization of Contents, standardization of Activities, and standardization of
Interfaces, Conférence invitée, PPM Institute of Management, 20-21 Avril 2004,
Jakarta, Indonésie

Fallery B, (2002), L'internationalisation des structures de la recherche francophone,
l'exemple de I'AIM , Conférence invitée, Journée de la Recherche frangaise, FNEGE,
10 octobre 2002, Université Paris Dauphine

Fallery B, (2000), Internet et stratégie de l'entreprise, Conférence invitée, table ronde
du Congres de 'AIMS 26 mai 2000, Montpellier

Responsabilité scientifique de programmes de recherche, depuis 2000 :

1.

Convention de recherche CEA-Marcoule/MRM (2016-2019), accompagnant le
contrat de Faris Samah sur La gouvernance des données massives et ouvertes dans le
cadre d'un écosysteme : le cas du démantélement nucléaire

Convention de collaboration Personnalit¢/MRM (2014-2016), accompagnant la
convention CIFRE de Wassim Mimeche sur La présence numérique sur les réseaux
sociaux, B. Fallery, F. Rodhain

Convention de collaboration CIGREF-CREGOR (2010-2011), USE ORG, Usages des
outils d'intelligence collective : le role des formes organisationnelles, B. Fallery, R.
Ologeanu, E. Oiry, A. Pascal, R. Tchobanian, T. Bondarouk, H. Ruél. Rapport final au
CIGREF, avril 2011

Convention de collaboration SNI.LFL-CREGOR (2008-2010), @cticfel, Création d’'une
plate-forme collaborative de sécurité agro-Alimentaire, Rapport final au SNI-FL, mars
2011, B. Fallery, P. Baillette, F. Rodhain, N. Rahali

Convention de collaboration SNCF-CREGO (2007-2008), Impacts de la
visioconférence sur la formation, Rapport final a la SNCF, décembre 2009, Fallery B.,
Gerbaix S., Ologeanu R.

Convention de collaboration AREVA-CREGO (2007-2009), accompagnant la
convention CIFRE de Nicolas Dieudonné sur Urbanisation des systemes
d’information et changement organisationnel, B. Fallery



7. Programme européen PIC-EQUAL (2006), piloté par la Chambre Régionale de
Meétiers et de 1’ Artisanat L.R., Reconnaissance et indépendance des femmes
collaboratrices, création d'un observatoire commun a l'artisanat et a l'agriculture,
Fallery B., Mari C.

8. Programme européen FEDER Inter-Reg (Mesure 1.2.2.), (2005), Formation a la
commercialisation des produits via Les NTIC, Baillette P., Fallery B., Salengon A.
Septembre 2005

9. Action Spécifique CNRS « AS Web-Learn » (2004-2005), Web sémantique dans la
formation en ligne, financé par le CNRS et I’'INRIA, pilotée par le LIRMM-
Montpellier. « Définition des genres didactiques » par B. Fallery, E. Houzé.

10. Programme européen ASIA-Link « CAE e-Learn » (2003-2004), Connecting
Southeast Asian and European E-Learning models, Projet Asia-Link piloté par
1'U.O.C. (Barcelone), les spécificités culturelles dans 1’appropriation des systemes de
formation, en ligne.

11. Programme CLINIC.CAMPUS, Formation a distance pour le management de la
santé: groupes virtuels de formation, (1998-2000), financé par le CESEG-HP, Fonds
social Européen, DRTE, Conseil Régional LR, IBM-France, Fallery B. et Jacquin JL.

12. Programme FNEGE Groupe virtuel, mode de gestion des échanges inter
organisationnels, (1998-1999), en collaboration avec les équipes de recherche du
CERAG et de I'IREGE a Grenoble, Rapport de recherche pour la FNEGE.

ANIMATION SCIENTIFIQUE, DEPUIS 2000

2018. Créateur et responsable scientifique du site Internet « SI et Management ».
Le site http://www.sietmanagement.fr est associé¢ a 1'ouvrage SI et Management, chez Vuibert.
Avec plus 1.000 pages vues, il s'agit aujourd'hui du site frangais de référence en management
des systémes d'information.

2015. Président du comité scientifique du 20¢éme Colloque de I'AIM (Rabat, juin
2015)

2001-2008. Directeur du groupe de recherche Systémes d’Information. Le groupe
Systémes d’Information réunit aujourd’hui 20 membres permanents et 15 doctorants. Les
problématiques du groupe de recherche sont notamment celles de I’innovation, de
l'organisation et de I’éthique, en lien avec les TIC.

2004-2008. Directeur du laboratoire CREGO. Le CREGO (EA 731) a réuni plus de
70 Enseignants-chercheurs permanents et plus de 30 Doctorants. Devenu CREGOR en 2007 il
est aujourd'hui intégré au laboratoire MRM, Montpellier Recherche Management.

2004-2008. Directeur du Département Scientifique « Gestion» de I'UM 2. Le
département Gestion a regroupé deux laboratoires Equipes d’Accueil a partir de 2007 : le
CREGOR et le CR2M, soit au total 70 Enseignants-chercheurs et plus de 30 Doctorants.

Membre du Conseil de I’Ecole Doctorale « Economie et Gestion » EDEG, de 2004 a
2008.

Membre de la Commission Recherche du Conseil scientifique de 'UM2 de 2004 a
2008 (avec les dix autres directeurs de départements de ’'UM 2).

Membre invité du Conseil Scientifique de ’'UM2 de 2004 a 2008.

Membre du conseil d’administration de I’AIM, Association Information et
Management, association scientifique nationale pour les Systémes d’Information: co-
organisateur du congres de I’AIM en 2000, président jusqu’en 2004 du jury national du prix
de thése FNEGE-AIM Robert Reix en Systémes d’Information, président du comité
scientifique du congres de I’AIM en 2015.


http://www.sietmanagement.fr/

Rédacteur de la revue SIM de 2007 a 2012 pour la rubrique « Revue des théses » dans
chaque numéro de la revue.

Relecteur pour les revues SIM et RIPME, RFG, Questions de communication et [JITM.

Expert pour I’ANRT (évaluation des contrats CIFRE) et pour le COFECUB (Comité
Francais d’Evaluation de la Coopération Universitaire et Scientifique avec le Brésil).

Membre de comités scientifiques de plusieurs congrés et séminaires (Congres AIM,
Congres ECIG, Congreés INFORSID, Journées TAE, Journées e-GRH, Journées doctorales
DMM...). Membre du comité scientifique de congres internationaux (MCIS, Workshop e-
HRM de ICEIS...).

Chercheur intégré a des programmes européens (ASIA-Link en 2004, INTER-Reg
en 2005, PIC-Equal en 20006).

Direction de théses

- Lois GILLES (2018), Standardisation des SI : application dans les systemes
bancaires. Cas du Crédit Agricole, co-direction, directrice F. Rodhain, Université de
Montpellier

- Samaneh KAKAVAND (2018), The university's strategy behind the implementation
of Mobile Technology in Education and User Adaptation, co-direction, directrice F.
Rodhain, Université¢ de Montpellier

- Wassim MIMECHE (2016), Les contributions des salariés aux média sociaux dans le
cadre de leur présence numeérique et de celle de leur entreprise, co-direction F.
Rodhain, Université de Montpellier

- Rim GHARBI (2016), Le role des communautés virtuelles d’intérét dans la
communication et la co-création de valeur pour les innovations : le cas des énergies
renouvelables, co-direction R. Ologeanu, Universit¢ de Montpellier

- Aurélie GIRARD (2012), L’intégration des médias sociaux dans les stratégies d’e-
GRH, le cas du recrutement, 1 prix FNEGE-AIM Robert Reix, co-direction avec F.
Rodhain, Université Montpellier 2.

- Céline AVERSENG (2011), Management des processus et réduction de l'équivocité :
L'adaptation d'une organisation industrielle aux contraintes de normalisation
1° prix FNEGE-AIM Robert Reix, co-direction avec Y. Dupuy, Montpellier 2.

- Wadi TAHRI (2009), La messagerie électronique, méta-analyse et étude de cas,
Université Montpellier 2, co-direction avec D. Bruté de Rémur

- Nicolas DIEUDONNE (2008), La démarche d'urbanisation des systémes
d'information : un changement organisationnel, Université Montpellier 2.

- Claudio VITARI (2006), Les systemes d’information de Localisation des Experts :
L’influence des communautés de connaissance, Université Montpellier 2, co-tutelle
franco-italienne avec A. Ravarini

- Gérald BRUNETTO (2000), Intégration des systemes d’information et fusion
d’entreprises, Universit¢é Montpellier 2, 1* prix FNEGE-AIM Robert Reix, co-
direction avec Yves Dupuy, Université Montpellier 2.

- Carole MARTI (2005), L'apport des méthodes narratives a la gestion de
connaissances: le partage et le réutilisation entre artisans, Universit¢ Montpellier 2

- Emmanuel HOUZE (2000), L appropriation d’une technologie de [’information et de
la communication par un groupe distant, Université de Montpellier 2

Co-encadrement de théses en cours

- Faris SAMAH, depuis 2015, La gouvernance des données massives et ouvertes dans
le cadre d'un écosysteme : le cas du démantélement nucléaire (direction F. Rodhain)
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- Yannick BARDIE, depuis 2017, Nouvelles approches de la siireté pharmaceutique
par le traitement des signaux faibles (direction R. Messonier et E. Houz¢)

- Marie-Laure WEBER, depuis 2017, Dispositifs de réalité virtuelle, dans
[’enseignement supérieur : la mobilisation de compétences spécifiques par
[’enseignant-chercheur (direction F. Rodhain et A. Chollet)

Membre des comités de suivi pour 4 théses en cours (MRM et LIRMM)
Participations a des jurys : depuis 1994, 46 jurys de théses et HDR

Aria Teimourzadeh, 2018, These Grenoble, rapporteur,
Gilbertine Ikili Ossana, 2016, Thése Grenoble, assesseur
Wassim Mimeche, 2016, Theése Montpellier, directeur
Rim Gharbi, 2016, Thése Montpellier, directeur

Tatiana Chemeeva, 2014, HDR, Bordeaux, rapporteur
Valérie Caraguel, 2013, These Aix en Provence, rapporteur
Philippe Cohard, 2013, Thése Paris-Nanterre, rapporteur
Hammad Sqalli, 2013, These Aix-Marseille, rapporteur
Myriam Raymond, 2013, Thése Nantes, rapporteur
Aurélie Girard, 2012, Thése Montpellier 2, directeur
Céline Averseng, 2012, These Montpellier 2, directeur
Roxana Ologeanu, 2012, HDR, Grenoble 3, président
Ansta Ranaivosoa, 2012, These Grenoble 2, rapporteur
Sanae Ait Daoud, 2012, Theése Montpellier 2, président
Claudio Vitari, 2012, HDR Montpellier 2, garant

Hajer Kefi, HDR Paris-Sud 11, 2011, rapporteur

Ozge Nazlioglu-Naillat, These Grenoble 2, 2010, rapporteur
José Pena Reyes, Thése Grenoble 2, 2010, rapporteur
Isabelle Bourdon, HDR Montpellier 2, 2010, garant
Wadi Tahri, Thése Montpellier 2, 2009, directeur
Thouraya Trigui, Thése Montpellier 2, 2009, assesseur
Florence Rodhain, HDR Montpellier 2, 2008, assesseur
Nicolas Dieudonné, Thése Montpellier 2, 2008, directeur
Lucile Pedra, Thése UM2, 2008, assesseur

Mialy RakotoMena, These Montpellier 2, 2008

Régis Meissonier, HDR Montpellier 2, 2007, garant
Nelly Massart, These Aix-Marseille 3, 2007 rapporteur
Marie-Line Goury, These Grenoble 2, 2007, rapporteur
Haithem Nagati, Theése Grenoble 2, 2007, rapporteur
Mounim Belalia, Thése Dauphine, 2007, rapporteur
Claudio Vitari, Thése UM2, 2006, directeur

Serge Amabile, HDR Aix-Marseille 3, 2006, président
Gérald Brunetto Theése Montpellier 2, 2006, directeur
Michel Manarrini, Theése Montpellier 2, 2006, président
Estelle Pellegrin, Thése Montpellier 1, 2006, assesseur
Yves Barlette, These Montpellier 1, 2006, président
Carole Marti, Thése Montpellier 2, 2006, directeur
Pascal Pérotin, These Montpellier 2, 2004, président
Isabelle Bourdon, These Montpellier 2, 2004, président
Marc Bidan, Thése Nantes, 2003, rapporteur

Emmanuel Houz¢, Thése Montpellier 2, 2000, directeur



42. Chantal Morlay, HDR U Montpellier 2, 1998, assesseur
43. Peiqiang Han, These Montpellier 2, 1996, assesseur

44. Daniel Desjardins, These Montpellier 2, 1996, assesseur
45. Hélene Bergeron, These Montpellier 2, 1996, assesseur

46. Chantal Roy, These Montpellier 2, 1994, assesseur
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