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Le laboratoire Montpellier Recherche en Management (MRM) est une
unité de recherche née en 2011 de la volonté de fédérer a Montpellier et
dans I'ensemble de I'ex-région Languedoc Roussillon, du Rhbéne aux
Pyrénées Orientales, les enseignants-chercheurs, chercheurs et doctorants
en management. MRM peut ainsi compter aujourd’hui sur I'engagement
de prés de 120 enseignants-chercheurs, 100 doctorants, 7 ingénieurs de
recherche et 3 personnels administratifs, ce qui en fait I'un des poles les
plus importants en France dans les disciplines de gestion. Ses chercheurs
viennent de Perpignan, Nimes, Sete, Béziers, Mende ou Montpellier et
appartiennent a sa tutelle principale (université de Montpellier) ou aux
tutelles secondaires de MRM (Université de Perpignan Via Domitia et
AgroParisTech). Montpellier Recherche en Management rayonne ainsi bien
au-dela de la région montpelliéraine.
La laboratoire MRM dispose d’une grande force collective et organise ses
activités de facon matricielle, au travers de 8 groupes disciplinaires
(Comptabilité et Société, Entrepreneuriat, Finance, GRH, Marketing,
Organisation, Stratégie, Systémes d’information) et de 3 axes transversaux,
correspondant aux domaines d’excellence de la tutelle principale,
I'université de Montpellier: Management de la santé (« soigner »),
R Management agro-alimentaire (« nourrir ») et Management et pratiques
\ = £ T P
Vaarmy, f.9 74 responsables (« protéger »).
Le rapport d’activité annuel est I'occasion de mesurer I'engagement de tous ses membres et I'impact que peut avoir un tel
laboratoire dans la recherche académique en gestion et dans I'écosysteme régional, national ou européen. Sur la période
2021-2023, en calculant des valeurs moyennes par an, le laboratoire MRM se caractérise par plusieurs traits :

1. Une excellence académique avec une présence réguliere dans les grandes revues en gestion, classées (58) ou non
classées (12), montrant combien les équipes sont a la pointe des connaissances scientifiques dans le domaine ;

2. Une diversité de contributions, avec une multitude d’ouvrages (7) et chapitres d’ouvrages (34), de participations a
des conférences internationales (148), de theses de doctorat soutenues (18) et de participations des membres a des
jurys de thése ou d’Habilitation a Diriger les Recherches dans d’autres universités (45) ;

3. Un engagement a répondre a la demande sociétale, au travers de rapports de recherche (7), et de participer aux
grands débats publics, au travers d’articles dans des revues professionnelles (12) ou grand public (29), de vidéos
diffusées en ligne, sur Xerfi par exemple (11), ou de participations a des évenements professionnels (36) ; En lien avec
la recherche en management, 19 outils pédagogiques ont également été créés en 2023 pour mieux diffuser les
connaissances scientifiques aux étudiants ;

Une animation des communautés en management, avec |’organisation de manifestations scientifiques (30), la rédaction en
chef de revues classées (5 membres de MRM) ou encore la présence nombreuse dans les conseils d’administration des
grandes associations en management ;

Un ancrage territorial, académique et professionnel puissant, au travers de la dynamique des chaires de recherche en lien
avec le Labex Entreprendre (plus d’une dizaine), sur la coopétition, I'accompagnement entrepreneurial, le reporting extra-
financier, I'’économie circulaire, I’habitat et la ville intelligente, etc., de la conduite de contrats de recherche avec des
industriels et des collectivités (5 a 6 par an) et des réponses aux appels a projet aux niveaux des instances de 'université,
nationales ou européennes (projet Horizon Europe Appollo 2028 sur la résilience en management de la santé par exemple) ;

14 ",'_“k.

Ce rapport d’activité souligne a la fois la grande diversité des actions, engagements et contributions des membres de MRM.
L'impact de cette force collective est considérable et le réle sociétal de MRM est clairement affirmé, avec une volonté de
répondre constamment aux grands enjeux de notre temps (urgence climatique, alimentation saine, pollution, crise du
systeme de santé, bien-étre individuel et collectif, libertés individuelles, etc.).



Ce rapport souligne aussi la pluralité des approches épistémologiques, méthodologiques et disciplinaires au sein du
laboratoire. Cela en fait une richesse incroyable et montre combien les débats scientifiques sont vivants au sein des équipes.
Enfin, un laboratoire, c’est avant tout des femmes et des hommes, enseignants-chercheurs, chercheurs, doctorants ou
personnels administratifs, qui vivent ensemble des moments de recherche, de réflexion, d’introspection, de curiosité, de
collaboration, de bienveillance et de questionnement. |l n’est de richesse que de femmes et d’hommes, comme I’écrivait
Jean Bodin en 1576. La performance académique n’est rien, si elle ne contribue pas au bien-étre individuel et collectif. La
recherche doit faire sens, éclairer le monde sous un nouveau jour et contribuer a I’épanouissement de chacune et chacun.
Le laboratoire MRM emprunte ce chemin et le rapport d’activité diffusé ici s’efforce de I'affirmer résolument.

Gilles N'Goala
Professeur en Management
Directeur du laboratoire



1) Présentation du laboratoire?

Montpellier Recherche en Management (MRM) est une Unité de Recherche qui a pour tutelle principale I'Université de
Montpellier et pour tutelles secondaires I'Université de Perpignan et AgroParis Tech.Elle a été créée en 2011 par
regroupement de tous les laboratoires de Management de Montpellier. La création de MRM est née de I'ambition de
regrouper I'ensemble des forces montpelliéraines dans le domaine de la recherche en Management.

En tant que laboratoire en Management, il est affilié a titre principal a I'Ecole Doctorale Economie Gestion de Montpellier
(EDEG, ED n°231). MRM est le laboratoire coordinateur du LabEx Entreprendre

Chaque groupe de recherche est doté d’un responsable qui
anime et pilote ses membres. Les groupes sont par nature B
transversaux aux équipes administratives et aux composantes MPTABILITES ET SOCIETE
d’enseignement. Ainsi, les réunions ont lieu alternativement
sur I'ensemble des sites, avec un calendrier commun. Les
groupes ont pour vocation la production de savoir dans les E]
domaines fondamentaux des sciences de gestion. L’existence

de ces huit groupes, tous de taille significative, donne a MRM
un statut de laboratoire généraliste dans le domaine des
sciences de gestion.

(]

ENTREPRENEURIAT

]

FINANCE MARKETING

(]

Les trois axes de recherche transversaux ont pour vocation de JAGEMENT STRATEGIQUE
permettre des recherches interdisciplinaires au sein de MRM,
en associant dans des projets des enseignant-chercheurs
appartenant aux différents groupes disciplinaires de MRM. lls E]
ont également pour vocation de permettre des recherches 2SSOURCES HUMAINES STEMES D'INFORMATION
interdisciplinaires entre les enseignant-chercheurs de MRM et
les collegues relevant des autres domaines disciplinaires de

(]

ORGANISATIONS

I’'Université de Montpellier et menant des recherches sur ces trois themes que sont « soigner, protéger et nourrir ».

]

MANAGEMENT DE LA SANTE

Les trois axes de MRM sont liés a la structuration de la recherche
sur le site de I'Université de Montpellier autour de trois
thématiques fortes: «soigner, protéger et nourrir». lls
correspondent aux problématiques managériales liées a ces trois
themes :

]

MANAGEMENT AGRO-ALIMENTAIRE

)

ANAGEMENT ET PRATIQUES RESPONSABLES

L https://mrm.edu.umontpellier.fr
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I)  Bilan global

Progression 2021 a 2023

Theéses soutenues

Participations a des jurys de these ou d'HDR
Chapitres d'ouvrages

Ouvrages

Communications

Revues non classées

Revues classéees

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
m 2023 m2022 w2021
Rubriques 2021 2022 2023
Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 55 68 51
Revues non classées 22 9 5
Communications 161 137 150
Ouvrages 9 6 7
Chapitres d’ouvrages 27 45 31
Rapports de recherche 10 6 4
Articles dans la presse 58 21 8
Articles dans des revues pros - 6 17
Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) - 15 7
Conception d’outils pédagogiques - 3 19
37 28 26

Organisation de manifestations scientifiques




Conférences/ interventions dans des événements a vocation pro ou - 46 25
grand public

Prix, récompenses et honneur - 9 8
Participation a des jurys de thése ou d’HDR - 41 49
Theses soutenues 14 24 16

Il) Bilan par catégorie

2.1 Revues classées

Revues classées LANGUE - REVUES CLASSEES
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DIRECTRICE DU GROUPE DIRECTRICE ADJOINTE

2023




I) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE

1.1 Les membres de I’équipe

Membres permanents Membres associés Doctorants
= BEZ Mathilda = ALLAMANO-KESSLER Renaud = ALESSANDRA Pauline
= CALVET Coralie = BERNARD MONGIN Claire = ARGUDO Guevera
= CHAPPERT Hervé = CHERUY Clémence = NADIA Patricia
= CROUTEIX Orianne = CHIAMBARETTO Paul = BOVIS Marie
= FERNANDEZ Anne-Sophie = ENGSIG Juliane = CHAPPERT Charlotte
= LE ROY Frédéric = GAST Johanna * DO Thuy
= LEROY Maya = GIULIANI Philippe = FABRE Marie
= ROY Pierre = GRAVEZ Maxime = ZANARDI Chloé

= GURAU Calin = SHUAI Yan

* L’ECUYER Catherine
= MICHEL Charlotte

= ROBERT Frank

= ROBERT Marc

= ROUYRE Audrey

= SEGBOTANGNI Elysé
= VITEL Claudia

1.2 Ll'organisation de I’équipe et la vie du groupe

Le groupe de recherche MRM-Management Stratégique est dirigé par Anne-Sophie FERNANDEZ et Maya LEROY. Ses
recherches qui portent sur quatre thématiques : (1) le management stratégique des alliances et de la coopétition ; (2) le

management stratégique de I'innovation ; (3) le management stratégique de I’environnement.

Le groupe se réunit autour de 3 fois par an lors de séminaires scientifiques d’une journée. Un colloque doctoral de 2 jours est
organisé une fois par an. Des réunions administratives sont également organisées en fonction des besoins.

I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes
Liste des articles publiés 2023 : HCERES
/CNRS/FNEGE

Asta Pundziene, Neringa Gerulaitiene, Sea Matilda Bez, Iréne Georgescu, Christopher

Mathieu, et al. Value capture and embeddedness in social-purpose-driven ecosystems.: A Strategie
1 multiple-case study of European digital healthcare platforms. Technovation, 2023, 124, A/A/2 Santé

pp.102748.

Raza-Ullah, T. Stadtler, L., & Fernandez, A. S. (2023). The individual manager in the
2 | spotlight: Protecting sensitive knowledge in inter-firm coopetition relationships. Industrial A/A/2

Marketing Management, Vol. 110, p. 85-95




Séran T., Fernandez A-S., Chappert H. (2023), How can a package of control tools manage
internal coopetition in multi-unit organizations? Review of Managerial Science, 1-36 FNEGE 4

Controle
de gestion

Chappert, C., Fernandez, A. S., & Pierre, A. (2023). Corporation—start-up collaboration:
how can the tensions stemming from asymmetries be managed? Industry and Innovation, 1- FNEGE 3
28.

Liste des articles publiés en 2022 :

Classement

HCERES/FNEGE

Bez Matilda Bez, Georgescu Iréne, Farazi Mohammed Saleh. TripAdvisor of healthcare: Opportunities for
value creation through patient feedback platforms. Technovation. 2022 Sep 19:102625.

A/2

Boileau, J., Calvet, C., Pioch, S., Moulhérat, S. (2022). Ecological equivalence assessment: the potential
of genetic tools, remote sensing and ecological modelling to better apply the mitigation hierarchy.

Classement

Uournal of Environmental Management, 305, 114415. CNRS 37 cat 3

Bagherzadeh, M., Ghaderi, M., & Fernandez, A. S. (2022). Coopetition for innovation-the more, the
better? An empirical study based on preference disaggregation analysis. European Journal of
Operational Research. Vol. 297, n°2, p. 695-708

Le Roy F., Robert F., Hamouti R. (2022), “Vertical vs horizontal coopetition and the market performance
of product innovation: An empirical study of the video game industry”, Technovation, Vol. 112, April,
102411

A/2

2.2 : Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 :

Axes

Zanardi C., Le Roy F., Gast J. (2023), “From cooperation to coopetition to meet future defense innovation
challenges: A focus on tensions between SMEs and large groups in the French Defense Industrial and
Technological Base (DITB)”, Trente-et-uniéme Conférence de I’AIMS, Annecy, France.

Bovis M., Fernandez A.S., Le Roy F. (2023), “Characterizing the success or failure of collaborative innovation
projects beyond the tangible outcomes”, Trente-et-uniéme Conférence de I’AIMS, Annecy, France.

Zanardi C., Le Roy F., Gast J. (2023), “Coopetitive tensions between SMEs and large groups: The case of the
French Defense Industrial and Technological Base (DITB)”, EURAM 23 Conference, Dublin, Ireland.

Bovis M., Fernandez A-S., Le Roy F. (2023), “Characterizing the success or failure of collaborative innovation
projects beyond the tangible outcomes”, EURAM 23 Conference, Dublin, Ireland.

ALESSANDRA, P. ; CHIAMBARETTO P. Working with the enemy: Collaborating with activists as a legitimacy
maintenance strategy to cope with flight-shaming. 26th ATRS World Conference, 2023

Sea Matilda Bez, Asta Pundziene, Rima Sermontyte Baniule, Isabel Narbon-Perpina. What Entrepreneurial
Decisions Enable the Breeding of Digital Platform Unicorns? The 3rd IEEE-TEMS 2023, Oct 2023, Kaunas,
Lithuania.

Stratégie
Santé

Agathe Moriniére, Iréne Georgescu, Sea Matilda Bez. Emotional capitalism and digitalization: Exploring the
implications of online patient evaluation for medical professionals. EGOS European Group for Organizational
Studies, Sub-theme 05: [SWG] Digitalization of Social Evaluations — social media, Platforms, and their
Evaluative Roles, Jul 2023, Cagliari, France.

Stratégie
Santé

Rigal, S., Calvet, C., Vaissiere A.C. Demande sociale pour une meilleure intégration écologique des
infrastructures de transport via I’expérimentation des choix discrets et le délibératif. 12° conférence de
I'association frangaise d’économie politique (AFEP), Paris, France, 2023.



https://www.sciencedirect.com/journal/technovation/vol/112/suppl/C

Calvet, C. et Vaissiere A.C. Etude de la Préférences sociales pour des caractéristiques Ecologiques et
Paysageres d’Infrastructures de Transports a I’échelle de territoires. Colloque ITTECOP, La Défense, Paris,
2023.

10

Bovis, M., Fernandez, A.-S., Le Roy, F., (2023). Characterizing the success or failure of collaborative
innovation projects beyond the tangible outcomes. 32éme Conférence annuelle, Association
Internationale de Management Stratégique (AIMS), Strasbourg, France

11

Bovis, M., Fernandez, A.-S., Le Roy, F., (2023). Characterizing the success or failure of collaborative
innovation projects beyond the tangible outcomes. 23eme Conférence annuelle, European Academy of
Management (EURAM), Dublin, Irlande

12

Bovis M. Fernandez A-S., Le Roy F. Characterizing the success or failure of collaborative innovation projects
beyond the tangible outcomes. Conférence annuelle de I’AIMS, Strasbourg, 7-9 juin. Finaliste du prix de la
meilleure étude empirique

13

Chappert C., Fernandez A-S., Leyva D. Multiple asymmetrical collaborations in green innovation ecosystems.
ACEDE Conference, 25-27 juin.

14

Chappert C., Fernandez A-S., Leyva D. Multiple asymmetrical collaborations in green innovation ecosystems.
R&D Management Conference, 19-21 juin. Prix de la meilleure communication.

15

Rouyre A., Chiambaretto P., Fernandez A-S. Conceptualizing multi-partner coopetition strategies:
typology, benefits and risks and governance mechanisms. Conférence annuelle de I’AIMS, Strasbourg, 7-9 juin.

16

Bovis M. Fernandez A-S., Le Roy F. Characterizing the success or failure of collaborative innovation projects
beyond the tangible outcomes. Conférence annuelle de EURAM, Dublin, 14-16 juin.

17

Chappert C., Fernandez A-S., Leyva D. Innovation ecosystem and multiple collaborations for green
innovation. Conférence annuelle de EURAM, Dublin, 14-16 juin.

18

Chappert C., Fernandez A-S., Leyva D. Multiple asymmetrical collaborations in green innovation ecosystems.
Conférence annuelle de I’AIMS, Strasbourg, 7-9 juin.

19

Rouyre A., Chiambaretto P., Fernandez A-S., Conceptualizing multi-partner coopetition strategies:
typology, benefits and risks and governance mechanisms. Conférence annuelle de EURAM, Dublin, 14-16 juin.

20

Argudo-Guevara, N. & Chappert, H. (2023, 07 — 09 juin). Network Gouvernance : A case study of a rural
tourism community. Conférence annuelle de I’AIMS, Strasbourg, 7-9 juin.

21

Argudo-Guevara, N., & Chappert, H. (2023, 14 — 16 juin). Network gouvernance in a rural community.
Conférence annuelle de EURAM, Dublin, 14-16 juin.

22

Leroy M., 2023. Keynote of the Autumn School “Global Forests”. Tropical forests: conservation issues and
management challenges. Management arrangements and tools. 9-12 October, Oxford, United Kingdom.

23

Leroy M., 2023. Conclusion du colloque SANTECOFOR « Santé des écosystémes forestiers : Enjeux de société
». Museum National d’Histoire Naturelle (MNHM) et Groupement d’intérét public « Ecosystemes forestiers »
(GIP ECOFOR). 21 et 22 mars, Paris.

24

Leroy M., 2023. Gérer I'environnement a I'ere de I'Anthropocene ? Sciences de gestion et évaluation des
politiques environnementales. Séminaire ARENES, IEP Rennes, 14 mars, Rennes.

Liste des communications 2022 :

Sea Matilda Bez, Frédéric Le Roy. Open Innovation and Coopetition: toward Coopetitive Open Innovation. World Open

Innovation Conférence, Nov 2022, Eindhoven, France.

Agnieszka Radziwon, Asta Pundziene, Tobias Gutmann, Sea Matilda Bez. Breaking Internal Silos with Inside-In Open

Innovation: a Friction Based View. World Open Innovation Conférence, Nov 2022, Eindhoven, Netherlands.




Sea Matilda Bez, Iréene Georgescu, Mohammad Saleh Farazi. Democratizing Healthcare: Opportunities for Value Creation

3
through Patient Feedback Platforms. EURAM, Jun 2022, Zurich, Switzerland.
Calvet, C., Vaissiére, AC. (2022). Analysis of the determinants of social demand as a lever to better take into account the

4 | ecological impacts of land use planning. International Conference on Ecological Sciences, SFE>-GFO-EEF, Nov. 21-
25, 2022, Metz, France.
Calvet, C., Vaissiere, AC. (2022). Using deliberative evaluation to assess social preferences for ecological and landscape

5 | characteristics of transportation infrastructures in France. 14th International Conference of the European Society for
Ecological Economics (ESEE), June 14-17, 2022, Pise, ltalie

6 Chappert C., Fernandez A-S., Pierre A. Managing tensions in collaborative innovation projects between large firms and
start-ups. Conférence annuelle de EURAM, Winterthur/Zurich, 17-19 juin

2 Rouyre A., Fernandez A-S., Integration of complex systems in coopetition for innovation. Conférence annuelle de I’AIMS,
Annecy, 31 mai-3 juin.

8 Chappert C., Fernandez A-S., Pierre A. Managing tensions in collaborative innovation projects between large firms and
start-ups. Conférence annuelle de I’AIMS, Annecy, 31 mai-3 juin.

9 Rouyre A., Fernandez A-S., Integration of complex systems in coopetition for innovation. Conférence annuelle de EURAM,
Winterthur/Zurich, 17-19 juin.
Argudo N., Chappert H., Le Roy F. (2022), “Coopetition between community and non-community tourism actors: a Sense

101 of Community approach”, 10" EIASM International Conference on Tourism Management and Related Issues, Valencia, Spain.
Zanardy C., Gast J., Le Roy F. (2022), “Coopetition between SMEs and Large Groups : a typology of coopetition strategies”,

11 . [ ,
Trentiéme Conférence de ’AIMS, Annecy, France.

12 Zanardy C., Gast J., Le Roy F. (2022), “Small firms coopetition strategies: a systematic literature review and a research
agenda”, Trentieme Conférence de I’AIMS, Annecy, France.

13 Argudo N., Chappert H., Le Roy F. (2022), “Managing coopetition between community and non-community tourism
actors: A study through the lens of the Sense of Community”, Trentiéme Conférence de I’AIMS, Annecy, France.
Zanardi C., Gast J., Le Roy F. (2022), “How do small firms engage in coopetition: Insights from the first systematic

14 | literature review on coopetition in the field of small firms and directions for future research”, EURAM 22t Conference,
Winterthur, Switzerland.

15 | Zanardi C., Gast J., Le Roy F. (2022), “Extending the field of coopetition research: Drivers and forms of coopetition
between SMEs and large groups”, EURAM 22" Conference, Winterthur, Switzerland.

16 | Do T., Le RoyF., Seran T. (2022), “How Global Firms Share and Protect Their Knowledge When Coopeting with Local
Firms in Emerging Markets: A Case from Vietnam’s IT Industry”, AIB Conference, Miami, USA

17 | Rouveyrol P. & Leroy M., 2022. Evaluer une politique environnementale au regard de son effet propre sur la biodiversité :
le réseau Natura 2000 terrestre en France. Colloque de la SFDE « L’évaluation environnementale face a I'impératif
écologique », 20-21 octobre, Paris., France.

18 | Rouveyrol P., Leroy M., 2022. A strategic evaluation framework to measure and guide efforts to protect biodiversity:
Effectiveness of the Natura2000 policy in France “Conference Environmental Assessments and the European Green
Deal ’22. Environmental assessments as instruments of European Green Deal: how to address climate change and
biodiversity loss? HUSZPO, IAIA, 14-17 September, Vodice, Croatie.

19| Blum V., Russell S., Alix N, Antheaume N., Bernard C., Browaeys D., Dey C., Dumeax L., Leroy M., Quairel F., Surun C.,
2022. “Regards sur les comptabilités vertes actuelles : proposition d’une grille d’analyse critique”. Colloque final du
séminaire « Ecologie et philosophies comptables », College des Bernardins, 2-3 décembre, Paris

20| Leroy M., Marty P., 2022. Conclusion de la journée « Ecosystemes forestiers » du Museum National d’Histoire Naturelle

(MNHM), 11 mars, Paris.




2.3 : Rapports de recherche

Liste des rapports de recherche 2023 :

Chiambaretto P., Bildstein C., Laurent S., Rouyre A., Chappert C., Bovis M., Levya-de la Hiz D., Fernandez A-S., Heritier A.
1| (2023). « Innover pour une aviation plus durable : I'enjeu de I'acceptabilité des passagers », Les Carnets de la Chaire Pégase,
n°5

2.4 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes

Calvet, C. (2023). The place of ecological knowledge in policies for ecological neutrality: No Net Loss and
1 | Biodiversity Offsetting. In: The Baseline Concept in Biodiversity Conservation. L. Godet, S. Dufour et A.J. Rollet
(Coord.), Iste Editions, Wiley, chapter 8, pp. 117-144.

2.5 : Articles ou interviews publiés dans la presse

Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2023 : Axes
Sea Matilda Bez, Saleh Farazi, Iréne Georgescu. How Tripadvisor for hospitals and clinics can improve .
. . . . . . Strategie
1 | healthcare. 2023, https://theconversation.com/how-tripadvisor-for-hospitals-andclinics-can-improve- ,
Santé
healthcare-209172
Fernandez A-S., Rouyre A., Chiambaretto P. (2023). La coopétition : un catalyseur de la transition écologique
5 pour les entreprises ? - The Conversation France. 24 avril.
https://theconversation.com/transition-ecologique-et-si-les-entreprises-faisaient-le-choix-de-lacoopetition-
204211
Rouyre A., Fernandez A-S. (2022). La coopétition, voie incontournable de la réussite spatiale francaise et
3 | européenne, The Conversation France. 11 octobre. https://theconversation.com/lacoopetition-voie-
incontournable-de-la-reussite-spatiale-francaise-et-europeenne-192043
2.6 : Articles dans des revues professionnelles
Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : Axes

Cortet J., Paquet S., Billet P., Bougon N., Calvet C., Charnet F., Chenu C., Gascuel- Odoux C., Damas O.,
1 | Desrousseaux M., Monod K., Poingot F., Raous S., Rigou L., Sarrazin F. et Schwartz C. (2023). Mieux intégrer
les sols dans la séquence "Eviter - Réduire - Compenser". Etude et Gestion des Sols, 30, 347-363.

2.7 : Conception d’outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOG, etc.)

Liste des outils pédagogiques 2023 : Axes

Henry Chesbrough, Sea Matilda Bez, Agustin Moro. Engaging with Startups 2.0: Involving Competitors
- A Telefdnica Perspective. Harvard Business Review Case Studies, 2023,

1 | https://store.hbr.org/product/engaging-with-startups-2-0-involving-competitors-a-
telefonicaperspective/B6045

Stratégie

Sea Matilda Bez, Ysé Commandré. DANONE : Entre fonds activiste et entreprise a missions, quel modele de
2 | gouvernance ? 2023, https://www.ccmp.fr/collection-ccmp/cas-danone-entre-fondsactiviste-et-entreprise- Stratégie
a-missions-quel-modele-de-gouvernance.
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2.8 : Autres travaux et publications

Liste des autres travaux et publications 2023 :

Axes

Rouveyrol P., Leroy M., 2023. Evaluation stratégique d'une politique environnementale au regard de son effet
propre sur la biodiversité : le réseau NATURA 2000 terrestre francais. Revue Juridique de I’Environnement
numeéro spécial « L’évaluation environnementale face a I'impératif écologique. », 77-88.

Liste des autres travaux et publications 2022 :

Rouveyrol P., Leroy M., Witté I., 2022. A strategic evaluation framework to measure and guide efforts to protect
biodiversity: Effectiveness of the Natura 2000 policy in France. Environmental Engineering 9 (1-2): 67-82.

2.9 : Organisation de manifestations scientifiques

Liste des manifestations organisées 2023 :

Axes

M. BEZ. Track chair at 3rd IEEE-TEMS 2023 Digital Ecosystems for Sustainable Society for the Track 6 “Digital
Healthcare and Platforms

M. BEZ. Assistant Program Chair — Annual World Open Innovation Conference 2023.

M. BEZ. Scientific Evaluator of Innovation Management Dissertation Award Evaluation, ISPIM, Copenhagen,
Denmark.

AS Fernandez, A. Rouyre, N. Telg — Track Chair CENA EURAM, Dublin juin 2023

AS Fernandez, I. Estrada — SIG Chair — Stategic Management, EURAM Dublin juin 2023

Maya Leroy, Organisation de I’ Autumn School « Global Forests »: new pluridisciplinary challenges for forest
management. Tropical forests: conservation issues and management challenges. 9-12 October 2023, Maison
Francaise d’Oxford. Oxford, United Kingdom.

Maya Leroy, Organisation du Colloque scientifique SANTECOFOR « Santé des écosystémes forestiers :
enjeux de société ». Museum National d’Histoire Naturelle (MNHM) et Groupement d’intérét public «
Ecosystéemes forestiers » (GIP ECOFOR). 21 et 22 mars 2023, Paris.

2.10 : Conférences/interventions dans des événements a vocation professionnelle ou

grand public

Liste des conférences 2023 :

Axes

AS Fernandez et F Le Roy — Coo-innov Day 2023 — Réussir I'innovation collaborative entre grands groupes et
start-ups

2.11: Prix, récompenses et honneur

Prix, récompenses et honneur 2023 :

Axes

Bovis M. Fernandez A-S., Le Roy F. Characterizing the success or failure of collaborative innovation projects
beyond the tangible outcomes. Conférence annuelle de I’AIMS, Strasbourg, 7-9 juin. Finaliste du prix de la
meilleure étude empirique

Chappert C., Fernandez A-S., Leyva D. Multiple asymmetrical collaborations in green innovation ecosystems.
R&D Management Conference, 19-21 juin. Prix de la meilleure communication.
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2.12 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Axes

Marques.V., Blanchet S., Loot G., Miaud C., Planes S., Peyran C., Arnal V., Calvet C., Pioch S., Manel S., (2024).
Optimizing detectability of the endangered fan mussel using eDNA and ddPCR. Ecology and Evolution.

VAISSIERE, AC., CALVET, C., ANOUGMAR S., BAYRAMOGLU, B., CANTUARIAS-VILLESSUZANNE, C. DAVID, M.,
TARDIEU, L., TUFFERY, L., ROUSSEL, S. (2024). Caractériser la demande sociale pour la biodiversité et les
services écosystémiques a I'aide des sciences économiques : le cas du

tramway. In: Infrastructures créatives : alternatives, connectivités, impacts, opportunités, gouvernance.
Editions Quae.

Le Roy F., Fernandez A-S, Chiambaretto P. (2024), L’avantage coopétitif : Faire de la coopétition une stratégie
gagnante, Edition EMS, Caen

Bez S. M., Le Roy F. (2024), “Open Innovation and Coopetition: toward Coopetitive Open Innovation”, in
Chesbrough H., Radziwon A., Vanhaverbeke W., West J., (eds), The Oxford Handbook of Open Innovation,
Oxford University Press.

Rouyre A., Fernandez A-S., Bruyaka O. (In press), Orchestrating coopetitive innovation networks for radical
green innovations: insights from european aeronautics, Technovation (FNEGE 2).

Rouyre A., Fernandez A-S., Estrada I. (In press), Governance dynamics in large interorganizational projects:
Evidence from a case study in the European aerospace industry, Journal of Operations Management (FNEGE 1).

Chappert H., Chiambaretto P., Fernandez A-S. (In press). “Us Versus Them”: The impact of homophily and trust
in partner selection and cooperation intensity in coopetitive agreements?, Finance Controle
Stratégie (FNEGE 3)

I11) THESES ET DOCTORANTS

3.1: Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :

M. Bez, external reviewer Kronberger M. (Driving continuous innovation through Corporate Venture Capital, EBS
Business School, Tobias Gutman,

Frédéric Le Roy, Rapporteur de la these de Martial Stéphane Ndtoungou Pfouga (2023), Examining CEO’s temporal
considerations as microfoundations of their policy choices and their firms’s distinctiveness in the CSR landscape, Université
Savoie Montblanc, Directrice de these: Rachel Bocquet.

Anne-Sophie Fernandez, Rapporteur de la these de doctorat de Anastasia Markoff-Legrand, intitulée, « Logiques,
pressions et tensions a I'ceuvre dans I'adoption des innovations de business model : une perspective multiniveau »,
soutenue le 14 décembre 2023, a I'Université Savoie Mont Blanc sous la direction de Rachel Bocquet et Romain
Gandia

Maya Leroy, membre du jury de la these en sciences de gestion de Frédéric Bonin : « L’enchassement : quelles contraintes
pour I’évolution des routines organisationnelles en contexte de grands défis ? Le cas de la planification forestiére »
soutenue le 22 décembre 2023 a Nancy, Université de Lorraine.




Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

Anne-Sophie Fernandez : Examinateur de la these de doctorat de Mélissa Liborio Zapata, intitulée, « Proposal of a
conceptual framework for the digital transformation of companies: analysis of the French mechatronic industrial context »,

1 soutenue le 14 octobre 2022, a I’'Université Savoie Mont Blanc sous la direction de Lamia Berrah et Laurent

Tabourot

Coralie Calvet, Participation en tant que co-directrice de thése a la soutenance de thése de doctorat de Jules Boileau en
2 | Aménagement du territoire effectuée le 30/06/2022, Ecole doctorale Territoires, Temps, Société et Développement (ED60),

Université Paul-Valéry.

3.2 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

Do Thuy B. (2023), A multilevel analysis of knowledge transfer between MNCs and local firms in emerging economies: The
case of OT services firms in Vietnam. Rapporteurs : Ulrike Mayrhofer (Université Cote d'Azur), Dora Triki, (ESCE), Codirectrice :
Thuy Seran (Université de Montpellier), Mention tres honorable.

3.3 : Theses en préparation

These en cours préparation en 2023 :

1 | Juan Lopez (2023-)- LES PLATEFORMES en santé sous la direction de M. Bez

2 | Marie Bovis (2023-)- La coopétition et Innovation verte », contrat doctoral, sous la direction de Anne-Sophie Fernandez

3 | Lasma Rabaud (2022-), «Innovation ouverte entre PME pour le développement durable », Contrat région Occitanie, sous
la direction de Jean-Marie Courrent et AS Fernandez

4 | Marie Fabre (2022-), « Accélérer l'innovation durable d'un business model par le développement stratégique de son
portefeuille d'alliances », Contrat CIFRE DAHER Aerospace, sous la direction de AS Fernandez et Paul Chiambaretto
(Montpellier Business School)

5 | Charlotte Chappert (2020-), « Le management des symétries entre PME et grands groupes dans des projets d’Open
Innovation », contrat CIFRE puis ATER, sous la direction de AS Fernandez et Frédéric Le Roy

6 | Guevara Nadia : Les communautés locales coopétitives, sous la direction de Frédéric Le Roy et Hervé Chappert

7 | Chloé Zanardi : La coopétition entre grands groupes et PME, sous la direction de Frédéric Le Roy et Johanna Gast

8 | Shuai Yan: Research on the coopetition relationship and the development of city-industry integration of urban
agglomeration under the effect of HSR, sous la direction de Frédéric Le Roy

9 | Pauline Alessandra, Tango avec le diable : collaborer avec des adversaires pour maintenir la légitimité d'une organisation.

Le cas d'Air France face aux pressions environnementales sous la direction de Paul Chiambaretto

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMIES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.1 : Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux

M. Bez: Dec 2020 — Nov 2023 Member of project steering Committee and principal investigator for Montpellier —
H2020 project DIHECO — Twinning Program

C. Calvet : Projet PEPITE, financé par le Ministére de I’Ecologie via le programme ITTECOP pour une durée de 2 ans
(2022-2023) avec un budget obtenu de 105 k€, projet LLUNAM financé par I’ANR dans le cadre du PEPR SOLUBIOD a
hauteur de 680 k€ (dont 35 k€ me seront directement dédiés) qui va débuter en 2024 pour une durée de 4 ans, projet




ELAN financé par la Fondation pour le Recherche sur la Biodiversité pour un budget de 50k€ qui va commencer en 2024
pour une durée d’'1 an ; Projet Mobilisations citoyennes financé par AgroParisTech a hauteur de 10k€ pour une durée
de 2 ans.

* Maya Leroy : Développement du programme de recherche PEPR FOREST Résilience des foréts (https://www.pepr-
forestt.org/) et responsable du projet ciblé FORESTT-HUB (https://www.peprforestt.org/projets-cibles2/forestt-hub)

4.2 : Associations académiques

Coralie CALVET :
* Membre de la Society for Conversation Biology (SCB
Membre de I'European Society for Ecological Economics (ESEE),
Membre de Société d’Ecologie Humaine (SEH)

4.3 : Expertises HCERES, Concours Nationaux

Coralie CALVET :

*  Participation au concours de recrutement de chargés de recherche au CIRAD, département Environnement et société,
en tant que membre et rapportrice de dossiers

»  Participation au concours de recrutement pour I'attribution de bourses doctorales de I'ED ABIES d’AgroParisTech

4.4 : Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Anne Sophie FERNANDEZ :
= Membre de I'éditorial board de Long Range Planning (depuis 2018)
= Coéditrice en chef de M@n@gement (depuis 2023)

Frederic LE ROY :

* Membre du comité éditorial de M@n@gement

4.5 : Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Frédéric LE ROY = Codirecteur de la chaire Coo-Innov
Anne-Sophie FERNANDEZ = Codirectrice de la chaire Coo-Innov
Coralie CALVET = Membre de I'lUCN au sein de la commission «impact Mitigation and Ecological

Compensation depuis 2021,

= Membre de I'Office Francgais pour la Biodiversité au sein de 3 groupes de travail (GT)
depuis 2019, de 2 GT du Ministere de I'Ecologie depuis 2022

Maya LEROY = Présidente du Conseil Scientifique du GIP Ecosystémes Forestiers (ECOFOR)

= Membre du Conseil Scientifique de I'Office Francais de la Biodiversité (OFB)

= Membre du Conseil Scientifique et Technique du Fonds Frangais pour I’'Environnement
Mondial (FFEM)

* Membre du Comité Scientifique Francais de la Désertification (CSFD) pour la Convention
des Nations Unies sur la lutte contre la désertification (United Nations Convention to
Combat Désertification — UNCCD)

* Membre du Conseil d’Administration de I’Agence Francaise de Développement (AFD) en
raison de sa connaissance de I'écologie et du développement durable




V) BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE

Rubriques 2021 2022 2023
Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 6 4 4
Revues classées autres disciplines - 1 -
Revues non classées 8 3 -
Communications 15 16 19
Ouvrages 1 - -
Chapitres d’ouvrages 3 1 1
Rapports de recherche 5 4 1
Articles dans la presse 10 2 3
Articles dans des revues pros - - 1
Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) - 3 -
Conception d’outils pédagogiques - - 2

Autres travaux et publications - -

Organisation de manifestations scientifiques 7 4 5

Conférences/ interventions dans des événements a vocation - - 1
pro ou grand public

Prix, récompenses et honneur 4 - 2
Participation a des jurys de thése ou d’HDR - - 3
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux - 2 -
Théses soutenues 1 2 1
Theses en préparation - - 9
Développement de projets régionaux, nationaux et - - 2

internationaux

Associations académiques - - 1




Expertises HCERES, Concours Nationaux

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres
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1) PRESENTATION GENERALE DE EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE
1.1 Les membres de I’équipe

Ce groupe réunit des chercheurs dont les travaux s’inscrivent tout autant dans le champ de la comptabilité, du contréle
de gestion et de I'audit. Les thématiques de recherche représentatives de ces travaux sont donc diverses et portent
notamment sur les sujets suivants : controle de gestion et processus stratégiques ; normalisation francaise et
internationale ; reporting de durabilité : évolution de son contenu, vérification, normes européennes (CSRD) et
internationales de I'ISSB, logiques institutionnelles ; performance globale : PME, cabinets d’expertise comptable,
institutions financiéres ; choix comptables et gestion des résultats des sociétés cotées ; spécialisations sectorielles :
santé, organisations publiques, artistiques et culturelles, entreprises agroalimentaires, start-ups innovantes.

La politique scientifique de ce groupe de recherche affiche une double cohérence :

= Avec les axes de recherche transversaux du laboratoire MRM et plus particulierement avec les axes «
Management de la Santé » et « Management et pratiques responsables »,

= Mais aussi avec les orientations scientifiques de MUSE (Montpellier Université d’Excellence),
notamment avec les enjeux consistant a « soigner » et a « protéger »

Ce groupe se compose de 24 membres permanents et d’'un nombre significatif de doctorants (22 en 2022, 17 en 2023).
1.2 Ll'organisation de I'équipe et la vie du groupe

D’un point de vue pratique, ce groupe se réunit mensuellement le jeudi matin
de préférence en présentiel dans les locaux du Laboratoire MRM (Triolet -
Montpellier nord) ou de [IInstitut Montpellier Management (MOMA-
Montpellier Sud), de maniére a proposer une organisation qui tienne compte
des affectations géographiques de I'ensemble des collegues. Un lien de
participation a ces réunions en visio-conférence est également proposé en
vue de permettre aux doctorants éloignés géographiquement de pouvoir
participer a nos échanges.

Un nombre significatif de nos collégues, membres du Groupe Comptabilités
et Société, dépendant de I'Université de Perpignan Via Domitia (UPVD), une
réunion de recherche annuelle est organisée a Perpignan, sur le format

“journée de recherche”.

L'année 2023 a été marquée par la soutenance de 2 théses (L. El-Galta et D. Maurant) et |'organisation de deux
événements scientifiques principaux et fédérateurs des travaux scientifiques du Groupe.

Le premier concerne 'organisation du 7eme Congres du Center for Social and Environmental Accounting Research
(CSEAR), les 6 & 7 juin 2023, par Sophie Spring. Ont également participé a I'organisation Géraldine Giordano et Claire
Montjarret. De nombreux membres du groupe Comptabilités et Sociétés ont proposé des communications dans le
cadre de ce congres.

Le deuxieme a consisté en l'organisation de la 2éme journée d’étude du Groupe de Travail de I’Association
Francophone de Comptabilité intitulé “CCA en milieu spécifique” par Agnés Mazars-Chapelon et Fabienne Villeséque-
Dubus, le 17 mars 2023. La journée a porté sur la thématique suivante : “Acteurs singuliers, hybrides et pluriels en
Comptabilité Contrdle Audit : des tensions au cceur de I'identité”.



I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes
Liste des articles publiés 2023 : HCERES
/CNRS/FNEGE
Arnaud, Q. et Dumas, G. (2023). Le Reporting fiscal : Un moyen de lutte contre I'évasion fiscale| [Revue classée 4 par
1 |en France ? Audit Compatibilité Contréle : Recherches appliquées n° 3-18, p.93-118. la FNEGE].
Bez, S. M., Georgescu, |., & Farazi, M. S. (2023). TripAdvisor of healthcare: Opportunities for| [Revue classée 2 par | Sante
2 lalue creation through patient feedback platforms. Technovation, 121, 102625. la FNEGE].
CHAPELLIER P., GILLET-MONJARRET C. et MAZARS-CHAPELON A. (2023), « Apprentis| [Revue classée 4 par | MPR
3 |comptables et risques psychosociaux au travail : quels enseignements tirer de la crise Covid ? la FNEGE].
», Audit, Comptabilité, Contréle : Recherches appliquées, n°16, pp.78-115
Chauvey J.N., Naro G. (2023). Contréle interne et management des risques : de la compliance| [Revue classée 2 par
4 Ja la stratégie. Le cas d’une cartographie des risques dans une compagnie d'assurance la FNEGE].
francaise, Comptabilité Contréle Audit, Vol. 29, n° 3, septembre 2023
EL-GALTA L., CHAPELLIER P. et GILLET-MONJARRET C. (2023), « Démarche de labellisation|[Revue classée 2 par MPR
5 |[numérique responsable en PME : étude croisée des motivations et des craintes des parties| la FNEGE et B par
prenantes internes », Revue Internationale PME, vol.36, n°3-4, pp.125-144 I"'HCERES].
Pundziene, A., Gerulaitiene, N., Bez, S. M., Georgescu, |., Mathieu, C., Carrabina-Bordoll, J., [ReVL:e E:\?EzeEe 2 par [Sante
6| & Vilutiene, L. (2023). Value capture and embeddedness in social-purpose-driven a I
ecosystems. A multiple-case study of European digital healthcare platforms. Technovation,
124, 102748.
Séran, T., Fernandez, A. S., & Chappert, H. (2023). Managing coopetition in multi-unit| [Revue classée 4 par|
7 organizations: a management-control perspective. Review of Managerial Science, 1-36. la FNEGE]
Classement
Liste des articles publiés en 2022 : HCERES/FNEGE
David, B., & Giordano-Spring, S. (2022). Climate Reporting Related to the TCFD Framework: An
1 [Exploration of the Air Transport Sector. Social and Environmental Accountability Journal, 42(1-2), 18-37. HCERES C
https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2007784
David, B., & Giordano-Spring, S. (2022). Connectivité entre le reporting financier et extra-financier : Une
2 |exploration a travers la comptabilité « climat », Comptabilité Contréle Audit, Tome 28(4), 21-50. HCERES A / FNEGE

https://doi.org/10.3917/cca.284.0021 2

Garcia-Torea, N., Giordano-Spring, S., Larrinaga, C., & Riviére-Giordano, G. (2022). Accounting for
3 [Carbon Emission Allowances: An Empirical Analysis in the EU ETS Phase 3. Social and Environmental HCERES C
Accountability Journal, 42(1-2), 93-115. https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2012496

GILLET-MONJARRET C. (2022), « Promoting Sustainability Assurance Missions in the European Directive] 3 /3 /B par
Regulatory Context », Journal of Applied Accounting Research, vol.23, n°1, pp.184-206.
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https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2007784
https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2007784
https://doi.org/10.3917/cca.284.0021
https://doi.org/10.3917/cca.284.0021
https://doi.org/10.3917/cca.284.0021
https://doi.org/10.3917/cca.284.0021
https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2012496
https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2012496
https://doi.org/10.1080/0969160X.2021.2012496

Moriniére, A., & Georgescu, I. (2022). Hybridity and the use of performance measurement: facilitating
compromises or creating moral struggles? Insights from healthcare organizations. Accounting, Auditing
& Accountability Journal, 35(3), 801-829.

2 par la FNEGE

2.2 : Articles non-classés

Liste des articles non classés 2023 :

Massot V., Corne A., Merasli S. (2023). The determinants of the adoption of blockchain technology in the tourism sector and

metaverse perspectives, Journal Information Technology & Tourism, 25 (4),p.1-29.

2.3 : Editoriaux

Liste des éditoriaux 2023 :

1

Naro G., Rambaud A. (2023). Edito. Pour une refondation des pratiques et théories comptables : vers une exigence de

soutenabilité forte, Comptabilité, Controle, Audit, Volume 29, n°4, Décembre, p. 7-17.

2.4 Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 :

Axes

Benoit B., Do H., Trébucq S. (2023). Confiance et adhésion : le role de la quantification dans le management public
de la crise Covid-19 au Vietnam. 12e Colloque de I’Association internationale de recherche en management public
(AIRMAP), Dijon, France, mai 2023.

Benoit B., Mazars-Chapelon A., Naro G., Villeseque-Dubus F. (2023). Un ami qui vous veut du bien, ou la main
invisible du contréle : le cas des plateformes numériques d’hébergement en ligne. 2 e conférences francophones
sur la recherche en comptabilité critique et interprétative, Toulouse, France, juin 2023.

BESSIERE X., GILLET-MONJARRET C. et RODHAIN A. (2023), « Pratiques d'économie circulaire a l'université : entre
transition vers une économie circulaire et transition vers une société circulaire », 18éme Congrés du Réseau
International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille.

MPR

CHARFEDDINE T. et GILLET-MONJARRET C. (2023), « Economie circulaire et labellisation : quelle est la vision
paradigmatique des artisans ?», 18éme Congrés du Réseau International de Recherche sur les Organisations et le
Développement Durable (RIODD), Lille.

MPR

Dumas, G. (2023). Le jeu : support miracle pour I'apprentissage de la comptabilité en premiere année d’universit§
? Congreés de I’Association Francophone de Comptabilité, Montpellier, 1-2 juin.

EL-GALTA L., CHAPELLIER P. et GILLET-MONJARRET C. (2023), « Evolution des perceptions des parties prenantes
internes de la premiere PME labellisée Numérique Responsable », 18éme Congrés du Réseau International de
Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille.

MPR

Fournier M., Villeseque-Dubus F., Da Fonseca M., (2023) "L’effectuation comme démarche de pilotage et de
contrdle dans les Industries Culturelles et Créatives : Le cas d’une entreprise du métavers", 44eme congrés AFC,
Lyon, 30-31 mai et 1 juin 2023.

Fournier M., Villeseque-Dubus F., Da Fonseca M., (2023) "Les structures d’accompagnement au service du pilotage
effectual des Industries Culturelles et Créatives", 13éme congrés AEl, Strasbourg, 28-30 juin 2023.

Gomez Y., Naro G. (2023). Le Triple Layered Business Model Canvas ou la construction cohérente d’une triple valeur

:le cas de I'industrie automobile du futur. 32éme conférence de I’AIMS, Strasbourg 7-8, juin 2023.




10

Massot V., Merasli S., Corne A., (2023) “ RSE et Tourisme : Une étude des entreprises de I'hotellerie de plein air.
10eme Conférence de I’Association Francaise de Management du Tourisme (AFMAT), 1-2 juin 2023, Gérone,
Espagne.

11

Moriniére A, Georgescu |, Bez SM. (2023), Patient Feedback Platform in Healthcare The 3rd IEEE-TEMS 2023,
October 2023, Lithuania.

12

Moriniére A., Georgescu l., Bez S.M. (2023), Emotional capitalism and digitalization, EGOS European Group foH
Organizational Studies, Jul, Cagliari, France.

13

NASFI A. et GILLET-MONJARRET C. et DAMAK-AYADI, S (2023), « L'influence de la vérification extra-financiére sur
la valeur marchande des entreprises du CAC All-Tradable », 44eme Congres Annuel de I’Association Francophone
de Comptabilité (AFC), Lyon.

MPR

14

NASFI A., GILLET-MONIJARRET C. et DAMAK-AYADI, S. (2023), « The influence of sustainability assurance on the
market value », 6th Centre for Social and Environmental Accounting Research (CSEAR France), Montpellier.

MPR

15

Pinchon A. Mazars-Chapelon A. Villeseque-Dubus F. (2023) « Acteur Culturel et Hybridation Institutionnelle a la
lumiere des gouvernances associative ou de groupe : Vers un méme pilotage pour les festivals de spectacle vivant

I », 44éme congreés de I’Association Francophone de Comptabilité, 30 mai au 1ler juin, Lyon

16

Pinchon A., Mazars-Chapelon A., Villeseque-Dubus F., (2023) « Du conflit a I'hybridation de logique ou comment]
un acteur de la sphere culturelle associative peut piloter un festival a la maniére d’un groupe c6té en bourse »,

2éme Journée d’étude GT AFC « CCA en milieu spécifique », Montpellier Mars 2023

17

RAPETTI N., GILLET-MONJARRET C. et RODHAIN A. (2023), « Développement de projet d’Ecologie Industrielle
territoriale (EIT) : les méthodes de reforestation comme source d'inspiration pour étudier la réussite des projets
territoriaux », 18éme Congres du Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement
Durable (RIODD), Lille.

MPR

18

Salehddine M., Chapellier P., Mazars-Chapelon A., (2023), « Les pratiques de gestion des risques : analyse des
perceptions d’acteurs de clubs de football professionnels », 32eme Conférence annuelle de I’AIMS, 06 au 09 Juin -
Strasbourg

19

Salehddine M., Chapellier P., Mazars-Chapelon A., (2023), « Piloter le risque dans le sport professionnel : une
approche exploratoire a travers les perceptions des acteurs du football francais », 44eme congreés de I’Association
Francophone de Comptabilité, 30 mai au ler juin, Lyon

20

Soumaré 0., Chapellier P., Riviere-Giordano G. (2023), « Evolution des pratiques en cabinet d’EC et perception des
collaborateurs suite au passage en société a mission », 7th CSEAR France conférence, June 5-6, Montpellier

MPR

21

Soumaré 0., Chapellier P., Riviere-Giordano G. (2023), « Le Choix du statut de société a mission par un cabinet
d’expertise-comptable : logique de marché, démarche contributive ou mise en conformité ? », 7th CSEAR France
conférence, June 5-6, Montpellier

MPR

22

Trébucq S., Rochet. P., Benoit B. (2023). Vers un « Sustainability balanced scorecard sémantique » : une approche
par le modele EFQM. 19¢é Congres de I’ADERSE, La Rochelle, France, juin 2023.

23

Trébucq S., Rochet. P., Benoit B. (2023). Vers un SBSCs ou « Sustainability balanced scorecard sémantique » : une
approche fondée sur le modele EFQM, les capitaux immatériels et la méthodologie MICMAC. 44¢é Congres de

I’Association Francophone de Comptabilité (AFC), Lyon, France, juin 2023.




24

Vernhet A.G., Naro G., Augé B. (2023). Les paradoxes des logiques de gouvernance publique dans le cadre d’une
alliance universitaire européenne : une étude exploratoire. 44éme congres de I’Association Francophone de
Comptabilité, Lyon 30 mai-ler juin.

Liste des communications 2022 :

Bahri M., Ben Hamadi Z., Chapellier P., Fadil N. (2022), « Vers une meilleure définition du métier du controleur de gestion

», 89éme Congres de I'ACFAS, Sciences, Innovations et Société, Université Laval (Québec), 9 au 13 mai.
Belaziz S., Chapellier P., Mazars-Chapelon A., (2022), « Le contrGle de gestion dans les entreprises publiques algérienned
2 | du secteur des hydrocarbures : entre convergences et divergences », 43eme congres de I’Association Francophone de
Comptabilité (AFC), 23-25 mai, Bordeaux
Benoit B. (2022). L’adaptation au changement d’un réseau culturel centenaire : la réforme gestionnaire d’une organisation
3 culturelle. Colloque « Du rayonnement a l'influence : Histoire de la diplomatie culturelle frangaise, XIXe-XXle siécle »,
Université de la Sorbonne-Nouvelle, MSH Paris Nord et ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres. Paris, 4 au 6 ma
2022.
Benoit B., (2022). Naissance et essor de I'outil budgétaire dans la réforme : le cas d’'une administration publique francaise
4 | 9¢ atelier de I’Association de contréle de gestion, HEC Montréal, Ecole de gestion John Molson. Université Concordia
Montréal, 25 mars 2022.
5 Bessieux-Ollier, C. Davrinche, G. et Dumas G. (2022). L’adaptation de la communication financiere face a la crise COVID :
Le cas des résultats non-GAAP. Congreés International de Gouvernance, Toulouse, 17 mai.
6 Chapellier P., Gillet-Monjarret C et Riviere-Giordano G. (2022), « Performance sociale en cabinet d'expertise comptable »
Workshop rencontres Montpellier-Sherbrooke, 8-10 juin, Montpellier
David et Giordano-Spring (2022) Connectivity between financial and extra-financial reporting: an exploration through
7 | “climate” accounting. In 1st annual Computability Control Audit — Accounting Auditing Control (CCA-AAC) conference — HEQ
Lausanne and AFC - Champéry, Suisse.
3 Dumas, G. (2022). Le jeu : support miracle pour I'apprentissage de la comptabilité en premiére année d’université 7
Séminaire du groupe Thématique 5 — AFC, Montpellier, 1er novembre.
El-Galta L., Chapellier P. et Gillet-Monjarret C. (2022), « Adoption d'un label numérique responsable en PME : étude de{
9 | motivations et des craintes des parties prenantes internes », Workshop rencontres Montpellier-Sherbrooke, 8-10 juin
Montpellier.
10 Fournier M., Villeseque-Dubus F., Da Fonséca M., (2022) « Créer colte que colte ou maitriser pour innover : une analyse
des processus entrepreneuriaux des entrepreneurs culturels », 16éeme congrés CIFEPME, Lyon, 25-28 octobre 2022
11 GILLET-MONJARRET C., LAFONT A.L, et MAZAR-CHAPELON A. (2022), « La responsabilité sociale a I'université : entre
dispositifs et valeurs partagées », 18éme Congrés de I'ADERSE, Paris.
12 Massot V., Merasli S., Corne A., (2022) “La relation client en contexte numérique : Le cas de I'hotellerie de plein air “, 9éme
Conférence de I’Association Francaise de Management du Tourisme (AFMAT), 12-13 Mai 2022, Angers, France.
13 Maurand-Valet A. et Arnaud E., (2022), « Vie et mort (?) d’un outil de contréle : le cas de la certification qualité d’ung
formation universitaire », 8ieme Workshop Contréle de Gestion et Management Public, Dijon, 14 mars.
Riviere-Giordano G. (2022), Perspectives d'évolution des missions RSE confiées aux Professionnels comptables : des
14 missions réglementaires de vérification extra-financiere, a des missions de mesure et de représentation comptable de |4

performance RSE de leurs clients, Intervention en conférence pléniere du 5éme Workshop Comptabilité France - Master CCA)
Strasbourg, 30 novembre et 1er décembre 2022.




2.5: Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des ouvrages 2022 : Axes

1 | Giordano-Spring, S., & Villeséque-Dubus, F. (2022). Reporting et pilotage des organisations pour une sociétd

. e Al s 1rs . . . MPR
résiliente : La comptabilité et le contréle a I'épreuve de la crise covid. Editions EMS / In Quarto.

Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes

Barreda M., Georgescu l., Le Ludec Th., Mercier G., Nagot N., Naro G. (2022). Slack(s), risques climatiques et]
organisations de santé. Quelles perspectives de recherche ? in Reporting et pilotage des organisations pour une
société résiliente. La comptabilité et le controle a I'épreuve de la crise Covid. Giordano-Spring Sophie,
VillesequeDubus Fabienne (Eds), Editions EMS, Paris, p. 107-126.

Benoit B., Chatelain-Ponroy S. (2023). « Le contrdle capacitant, analyse de la relation utilisateur-contréle de gestion
2 », in Dambrin C. et Mourey D. (éd.), Les grands courants en contrdle de gestion : approches organisationnelles et
sociétales du contrdle, Editions EMS, pp. 123-142.

Eggrickx A., Mazars-Chapelon A. (2023) « Emotion », in BENZERAFA-ALILAT, Manel, LAMARQUE, Daniéle, ORANGE,
3| Gérald, (coordinateurs) Encyclopédie du Management Public. Editions IGPDE (Institut de la gestion publique et du
développement économique), pp. 394-397

El Manzani Y., Attarca M. et Maurand-Valet A., septembre 2023, « La contribution japonaise a la qualité », in Grands
auteurs et influenceurs de la qualité, ouvrage coordonné par Arnaud Eve, édition Ellipses.

Georgescu ., Naro G. (2023). Approches contingentes (structurelles et comportementales du controle). In Les grands
courants du controle de gestion, Mourey Damien, Dambrin Claire (Eds), Editions EMS, Paris, p. 39-58.

Georgescu ., Naro G. (2023). Le Controle de gestion et les mutations de I’h6pital Public dans un monde en transition.
6| In Repenser le management des organisations publiques sous le prisme du contréle de gestion, Bollecker M. & Renaud|Santé
Angele (Eds.), Vuibert, Paris, p. 143-149.

Georgescu, |. & Barreda, M. (2023). Résilience organisationnelle face aux événements climatiques extrémes In Santé
Abécédaire du Développement durable en Santé. Editions LEH. A paraitre

Maurel C. Pierrot F. Cheriet F. (2023), Les stocks dans la filiere vitivinicole : une question stratégique, in : Cheriet F.,
8| Maurel C., Amadieu P., Hannin H., Management et marketing du vin 2 : comprendre les enjeux et les nouvelles
opportunités pour la filiere vigne et vin. ISTE Group, 356 p.

Mazars-Chapelon A., Villeseque-Dubus F. (2023) « Les approches institutionnelles du contréle », in Dambrin C. et
9| Mourey D. (Coord.) Les grands courants en controle de gestion : Approches organisationnelles et sociétales du
contrdle. Editions EMS.pp 73-95

Liste des chapitres d’ouvrage 2022 :

Bessieux-Ollier, C. Davrinche, G. et Dumas G. (2021). L'adaptation de la communication financiére face a la crise COVID : le
cas des résultats non-GAAP. In Comptabilités et pilotage des organisations pour une société résiliente, coordonné par Sophie
Spring et Fabienne Villeseque-Dubus, Editions EMS.

ICHAPELLIER P., GILLET-MONJARRET C. et MAZARS-CHAPELON A. (2022), « L'impact de la situation sanitaire liée au COVID sur
les facteurs de risques psychosociaux pour les futurs professionnels comptables », in Comptabilités et pilotage des
2 brganisations pour une société résiliente, coordonné par Sophie Spring et Fabienne Villeséque-Dubus, Editions EMS, (pp. 253-
R77).




GIORDANO-SPRING, S., ARNAUD, Q., DAVID, B., & FE, D. (2022). Chapitre 7. De la résilience du modéle comptable a une
comptabilité de la résilience. In Reporting et pilotage des organisations pour une société résiliente : La comptabilité et le
contréle a I’épreuve de la crise covid.

Massot V., Merasli S., (2022) “ Résilience des organisations touristiques en période de crise”, in S. Giordano et F. Villeséque-
Dubus (Coord.) Reporting et pilotage des organisations pour une société résiliente, Editions EMS Gestion en Liberté, pp 63-
79

Maurand-Valet A. et Eggrickx A., (2022) « Le bénévolat, vecteur de résilience dans la crise Covid : une valeur invisible,
difficilement valorisable dans une économie de marché ? », in Reporting et pilotage des organisations pour une société
résiliente, ouvrage coordonné par Sophie Spring-Giordano et Fabienne Villeseque-Dubus.

Maurant D., Bories-Azeau |., Mazars-Chapelon A. (2022) « Sens et valeurs des organisations artistiques et culturelles publiques
a I'épreuve du management » in Commeiras, N., Fabre, C., Loose, F., Loubes, A., & Rascol-Boutard, Le sens au travail. Enjeux
de gestion et de société, éditions EMS Management & Société

Mazars-Chapelon A., Villeseque-Dubus F. (2022) « Se réinventer pour survivre : quand la crise COVID bouscule les frontiéres
et les pratiques des organisations de I'art et de la culture », in S. Giordano et F. Villeseque-Dubus (Coord.) Reporting et pilotage
des organisations pour une société résiliente, Editions EMS Gestion en Liberté, pp. 27-48

Naro G., Villeseque-Dubus F. (2022). Chapitre 6. Controle de gestion et résilience en situation d'incertitude radicale : quelles
lecons retirer de la pandémie Covid-19 ? in Reporting et pilotage des organisations pour une société résiliente. La comptabilité
et le contrdle a I'épreuve de la crise Covid. Giordano-Spring Sophie, Villeséque-Dubus Fabienne (Eds), Editions EMS, Paris, p.
127-146.

2.6 : Articles dans des revues professionnelles

Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : Axes
1 Arnaud, Q. Dumas, G. et Bouvet, C. (2023). Stratégie de communication fiscale et évitement fiscal : Etude de cas
des entreprises du SBF120. Revue Francaise de Comptabilité n° 561.
5 Benoit B., Maurel C. (2023). Les controleurs au coeur de la tension anticipation-action en matiére de RSE. Revue
Finance & Gestion.
3 Benoit B., Maurel C. (2023). Les enjeux du reporting durable CSRD pour les métiers du chiffre. Revue frangaise de
comptabilité, n°577, p. 60-61.
4 Benoit B., Méric J. (2023). Face a la crise des institutions, comment révolutionner les organisations ? Harvard

Business Review

CHAPELLIER P., GILLET-MONJARRET C. et MAZARS-CHAPELON A. (2023), « Réduire I'impact des RPS chez les futurs| MPR
5 | comptables et auditeurs : un terreau de I'attractivité pour la profession ? », Audit & Société : propos et débats,
décembre 2023.

Riviere-Giordano G. (2023), Et si on valorisait le potentiel RSE en compte 207 Fonds commercial ? Revue Frangaise
de Comptabilité (RFC), n°573, mars.

2.7 : Vidéos (Xerfi Canal, TedEXx, etc.)

Liste des vidéos 2023 : Axes

Benoit B. (2023). La fabrique d’un contrdle de gestion. FNEGE Médias : https://fnege-medias.fr/fnege-
video/lafabrique-dun-controle-de-gestion/

2 | Spring S. (2023). Qu’est-ce que le reporting sociétal ? FNEGE Médias MPR

3 | Villeseque-Dubus F. (2023). Le pilotage des organisations artistiques et culturelles. FNEGE Médias




2.8 : Conception d’outils pédagogiques (études de cas, de serious games,
MOOC, etc.)

organisé par Blue/Invest, Pépiniére Flex, Frontignan, 23 novembre.

Liste des outils pédagogiques 2023 : Axes
1 Benoit B., Botti L., Ypreeuw M. (2023). « KPMG France : du recrutement a l'intégration d’un collaborateur », 32
pages, édité par la Centrale de cas et de médias pédagogiques CCMP sous la référence HO698 : www.ccmp.fr/
5 Compta’venture : création d’un jeu de société pour s’initier a la comptabilité (obtention d’un financement de
I"'université de 68000€)
2.9 : Autres travaux et publications
Liste des autres travaux et publications 2023 : Axes
1 Massot V., Merasli S., Siré M. (2023). “ La certification comme vecteur de changements organisationnels : Ung
étude dans le secteur des cabinets d’expertise comptable”, Working paper publié dans HAL.
) Riviere-Giordano G. (2023), Contribution des entreprises aux enjeux de durabilité : un reporting extra-financier en
mutation, ler évenement du Péle Sciences Sociales, Montpellier, 17 novembre.
2.10 : Organisation de manifestations scientifiques
Liste des manifestations organisées 2023 : Axes
Benoit B., N’Goala G., Goncalves 0., Villeseque-Dubus F., Organisation du 2e séminaire annuel MRM a I'Université
de Perpignan (MRM UPVD)
Gillet-Monjarret C., Organisation du séminaire Circulades a I'Université de Montpellier (Polytech MPR
Montpellier)
Gillet-Monjarret C., Organisation d'une journée de formation sur les Analyse de Cycle de vie (ACV) pour les membres MPR
du laboratoire MRM
Mazars-Chapelon A., Villeseque-Dubus F., Organisation de la 2¢ journée d’étude GT-AFC “CCA en milieu spécifique”
; “Acteurs singuliers, hybrides et pluriels en Comptabilité Controle Audit : des tensions au coeur de l'identité”.
Vendredi 17 mars 2023
Spring S., Giordano G., Montjarret C., Organisation du 7éme Congrées du Center for Social and Environmental MPR
Accounting Research (CSEAR), 6&7 Juin 2023, Institut Montpellier Management
2.11 : Conférences/ interventions dans des événements a vocation professionnelle
ou grand public
Liste des conférences 2023 : Axes
Gillet-Monjarret C., Forum Régional de I’Economie Circulaire (Gruissan) : Nouvelle(s) génération(s) : accélérateur
de la transition vers I'économie circulaire ? : participation aux tables rondes en tant qu'experte sur la formation | MPR
des étudiants a I'économie circulaire
Gillet-Monjarret C., FEET Forum de I’Economie Circulaire des énergies bas-carbone pour la transition énergétique MPR
a Montpellier Management - participation a la table ronde : EC, vecteur d'une profonde redirection écologique
Riviere-Giordano G. (2023), Pourquoi mettre en place une démarche RSE ? Workshop du club des entrepreneurs, MPR




Riviere-Giordano G. (2023), Participation a une table ronde intitulée « Audit et durabilité : un nouveau marché »,

a l'occasion de I'assemblée générale 2023 de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes Montpellier-| MPR
Nimes, Montpellier, 20 octobre.
2.12 : Prix, réecompenses et honneur
Prix, récompenses et honneur 2023 : Axes
Dumas, G. (2023). Meilleur article du Congres International de Game Evolution — Catégorie Ludo-pédagogie. Le jeu
: support miracle pour I'apprentissage de la comptabilité en premiere année d’université ? Congrés International
Game Evolution, 25-26 mai.
Prix de I'innovation de I’Université de Montpellier pour le serious game d’initiation a la comptabilité.
2.13 : Accepté a paraitre
Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Axes
Dangereux K., Chapellier P., Villeséque-Dubus F., (a paraitre en 2024) « Les différents réles du controle de gestion
dans l'innovation de produit : une étude au sein de deux PME innovantes », Revue Internationale PME (RIPME)
[HCERES B / FNEGE 2]
Davrinche, G. et Dumas, G. (2024). Conséquences des recommandations de I’AMF sur la pertinence des résultats
non-GAAP. Finance-Contréle-Stratégie (rang 3 FNEGE), a paraitre.
I1l) THESES ET DOCTORANTS
3.1: Participation a des jurys de thése ou d’HDR
Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :
Chapellier P. - Président du jury de HDR de Clément FEGER, « Comptabilités et gestion écosysteme-centrées : De la

conceptualisation a la mise en épreuve », soutenue le 4 avril 2023, garant Pr G. Naro.

Gillet-Monjarret C.

- Présidente du jury de thése de Clara Douhaily : « Entrepreneurship and poverty in developed countries ». Directeurs
de thése Karim Messeghem et Walid Nakara, these soutenue le 12 décembre 2023 a I'université de Montpellier
laboratoire MRM.

- Rapporteur de la thése de Christelle Traon : « La place d'une démarche qualité intégrée type "RSE" dans les
universités apres le passage aux "RCE" ». Directeurs de thése Christian Robledo et Fabrice Guerin, thése soutenue le
18 juillet 2023 a I'Université d'Angers, Sciences pour I'ingénieur

Mazars-Chapelon A.,

Codirection de la these de Delphine MAURANT : « Les compétences de I'acteur intermédiaire au défi du pluralisme
institutionnel. Le cas des régisseurs et des médiateurs des Organisations Artistiques et Culturelles Publiques». These
soutenue le 11 avril 2023 a I'Université de Montpellier Laboratoire MRM

Rapporteur de la thése de Céline VOGEL : L’appropriation des outils de contréle de gestion au sein des universités

publiques francgaises : une analyse sous le prisme des mondes “. Directeur de thése Marc BOLLECKER. These
soutenue le 29 novembre 2023 a I’'Université Haute Alsace




SeranT.:

Codirection de these Mme Do Bich Thuy-Une analyse multi-niveaux du transfert de connaissances entre les entreprises
multinationales et les entreprises locales dans les économies émergentes le cas des entreprises de services informatiques
au Vietnam, thése soutenue en novembre 2023

SPRINGSS. :

Rapporteur de la HDR Mme LAKHAL Faten, “ « Contréle managérial et prise de décisions dans les sociétés cotées »,
Université Clermont Auvergne, soutenue le 21 Novembre 2023.

Rapporteur de I’'HDR de Monsieur Guillaume PIJOURLET, « Prise en compte des enjeux sociaux et environnementaux
par les actionnaires : motivations et conséquences », IAE de Lille, soutenue le 13 Décembre 2023.

Présidente de jury de these de Monsieur Nicolas BAELEN, “Three Essays on the Impact of Climate Change on Firms’
Valuation and Policies”, soutenue le 27 Novembre 2023, Université Clermont Auvergne.

Villeseque-Dubus F. :

Rapporteur de I’'HDR de Christelle Camman « Une lecture réaliste critique du supply chain management :
Entre compréhension et habilitation au changement » soutenue le 5 décembre 2023 a I'Université d‘Aix en

Provence sous la direction du Pr. G. Guieu.

Examinatrice de la thése de Céline Vogel « L’appropriation des outils de contréle de gestion au sein des universités
publiques francgaise : une analyse sous le prisme des « mondes » », soutenue le 29 novembre 2023 a I’'Université de
Haute Alsace sous la direction du Pr. M. Bollecker.

Rapporteur de la théese de Justine Paulus « Le controle de gestion comme vecteur de transformation des
organisations publiques confrontées a une complexité institutionnelle : le cas d’un Office Public de I’'Habitat (OPH)
», soutenue a I'Université de Dijon le 20 décembre 2023 sous la direction du Pr. A. Renaud .

Examinatrice de la thése de Delphine Maurand, « Les compétences de I'acteur intermédiaire au défi du pluralisme
institutionnel. Le cas des régisseurs et des médiateurs des Organisations Artistiques et Culturelles Publiques », These
soutenue le 11 avril 2023 a I'Université de Montpellier, sous la direction du Pr. A. Mazars-

Chapelon

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

Chapellier P.,

Président du jury de thése de Melinda Chehimi, soutenue le 14 décembre 2022 sous la direction du Professeur G.
Naro : « Le pilotage stratégique pour accomplir et maitriser une raison d’étre : Une étude exploratoire sur la
conception d’un Sustainability Balanced Scorecard au sein d’une société a mission »

Président du jury de these de Wanlapha Phraibueng, soutenue le 13 juillet 2022 sous la direction du Professeur P.
Sentis et G. Riviere-Giordano : « Governance and financial constraints: what is the impact on corporate social
responsability and financial performance in the banking sector?

Rapporteur de lathése de Nadim Tarifi soutenue le 5 mai 2022, Université de Nantes sous la direction du Professeur
F. Meyssonnier : « Les systéemes globaux de pilotage de la performance : étude du cas des entreprises de I'Ouest de
la France ».




Georgescu .,

Dunia Ghannam «Resilience, absorptive capacity, and compassion » Thése soutenue le 22 Décembre 2022, sous les
directions de Nathalie Halgand et Michele Asmar Université de Nantes. Suffragant.

Cyril Verdier « Une analyse des effets de proximité sur les pratiques de controle de gestion » These soutenue le
5décembre 2022 sous les directions de Damien Talbot et Laurent Mériade, Université Clermont Auvergne.
Rapporteur.

Marion Hertzog, « La pré-appropriation des outils de contréle : le r6le du pilotage capacitant » Thése soutenue le 1
décembre 2022 sous la direction de Marc Bollecker, Université de Haute Alsace. Suffragant.

Mickael Cita « Les achats et la RSE au sein des PE et TPE : Etude dans les régions francaises de la Caraibe et la Guyane
». Thése soutenue le 26 octobre 2022 sous la direction de Paul Rosele Chim, Université des Antilles. Suffragant.

Régine Pierrot « Restructurations hospitaliéres et tensions paradoxales dans des organisations pluralistes :
Cas de la mise en ceuvre des groupements hospitaliers de territoire ». Thése soutenue le 29 novembre 2022, sous la
direction de Thierry Nobre, Université de Strasbourg. Rapporteur.

Joumana Yeretzian « Public Private Partnership-based performance management in fragmented healthcare systems
: The case of organ donation and transplantation in Lebanon » Thése soutenue le 21 juillet 2022 sous les directions
de Nathalie Halgand et Michele Asmar, Université de Nantes. Présidente.

Gillet-Monjarret C., Examinatrice de la thése de Quentin Arnaud : « Transparence fiscale, comptabilité et responsabilité
sociale de I'entreprise ». Directeurs de thése Sophie Spring et Guillaume Dumas, thése soutenue le 7 décembre 2022 a
I'Université de Montpellier laboratoire MRM.

Riviere-Giordano G., Co-Direction de la these de Wanlapha Phraibueng (2022), « Governance and financial constraints: what
is the impact on corporate social responsibility and financial performance in the banking sector ? », Thése en Sciences de
Gestion, Labex Entreprendre, Ecole Doctorale d’Economie et Gestion de Montpellier (EDEG, ED231).

Spring S. :

Membre du jury de these de MURAROVA M., Responsibility of banks for the impact on human rights and environment,
these soutenue le 28 juin 2022, Université Paris Dauphine PSL, dir. N BERLAND.

Co encadrement de la these de Quentin Arnaud : « Transparence fiscale, comptabilité et responsabilité sociale de
I'entreprise ». Codirection de thése; thése soutenue le 7 décembre 2022 a I'Université de Montpellier laboratoire
MRM

Direction de thése de Bastien DAVID « « Du changement climatique au « reporting climat » : entre connaissances
scientifiques et réponses des entreprises aux attentes de la société. Soutenue le 25 Nov 2022,

Université de Montpellier

3.2 : Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux

Participation atelier doctoral 2023 :

EL HELOU C,, Claire GILLET-MONJARRET et Sophie SPRING (21 August 2023), «Reliability and relevance of CSR information for
the local financing of the ecological transition »,10th Emerging Scholars Colloquium, Centre for Social and Environmental

Accounting Research (CSEAR Scotland), St Andrews.

TAKOUR BELLAIRE W. - EDEN DOCTORAL SEMINAR ON SUSTAINABILITY ACCOUNTING -BRUSSELS, NOVEMBER 20-24,
2023. Coordinators : MATIAS LAINE, CARLOS LARRINAGA, GIOVANNA MICHELON and BRENDAN O'DWYER




3.3 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

Lalama El-Galta (theése soutenue le 3 juillet 2023) : « Démarche de labellisation numérique responsable : étude des perceptions
des parties prenantes internes de la premiere PME labellisée », en codirection avec Claire Gillet-Monjarret et Philippe
Chapellier, inscription en these novembre 2019 (convention de recherche).

Delphine MAURANT These soutenue le 11 avril 2023 : « Les compétences de I'acteur intermédiaire au défi du pluralisme
institutionnel. Le cas des régisseurs et des médiateurs des Organisations Artistiques et Culturelles Publiques, en codirection
avec Agnés Mazars-Chapelon et Isabelle Bories Azeau.

Thése soutenue 2022 :

ARNAUD Q., (dir. S. SPRING; co-encadrant : G DUMAS, MCF)

Transparence fiscale, comptabilité et responsabilité sociale de I'entreprise soutenue le 7/12/2022, Université de Montpellier.

DAVID B., (dir. S. SPRING)

« Du changement climatique au « reporting climat » : entre connaissances scientifiques et réponses des entreprises aux attentes
de la société. Soutenue le 25 Nov 2022, Université de Montpellier.

Phraibueng W. (dir. P. SENTIS ; co-directrice G. Riviére-Giordano)

« Governance and financial constraints: what is the impact on corporate social responsibility and financial performance in the
banking sector ? », These en Sciences de Gestion, Labex Entreprendre, Ecole Doctorale d’Economie et Gestion de
Montpellier (EDEG, ED231). These soutenue le 13 juillet 2022.

3.4 : Théses en préparation

These en cours préparation en 2023 :

Belaziz S., (5eme année - Co-direction Chapellier P. et Mazars-Chapelon A.), Pratiques, objectifs et nature du contrdle de

gestion dans les entreprises publiques algériennes, soutenance prévue fin 2024.

) Bessiere X. (Co-directrice de thése Gillet-Monjarret C.), « L'université circulaire », en codirection avec Angélique Rodhain,
inscription en thése septembre 2023.

3 Canler-Alexandre S. (premiére année, co-direction Riviere-Giordano G. et Chapellier P.), « Le reporting de durabilité a
I'aune du critére de double matérialité : enjeux, portées et limites », soutenance prévue fin 2026.

4 Douar Z. (deuxieme année, co-direction Bourdon I. et Chapellier P.), « Impact de I'lOT sur I'agilité des entreprises et la

transformation de leur Business Model », soutenance prévue fin 2025.

El Helou C. (Co-directrice de these Spring S. et Gillet-Monjarret C.), « Fiabilité et pertinence des informations sociétales
5 | des organisations pour la transition écologique sur le territoire », en codirection avec Sophie Spring, inscription en these
septembre 2022 (contrat doctoral Région et Labex Entreprendre).

Fournier M. (troisieme année, codirection Villeseque-Dubus F. & Da-Fonséca M.), « Les dispositifs de gestion des réseaux
6 | d’Industries Culturelles et Créatives : étude du rdle structurant du péle action média » Thése financée par contrat Ciffre,
soutenance prévue fin 2024

Nasfi A. (Co-directrice de these Gillet-Monjarret C.), « L'impact de la vérification sociétale obligatoire sur la performance
7 | financiére des entreprises », en codirection avec Salma Damak-Ayadi a Université de Carthage en Tunisie, inscription en
thése fin 2021.

Pinchon A. (troisieme année, Co-direction Mazars-Chapelon A. & Villeséque-Dubus F. MRM UPVD), Culture et festivals en
situation de crise : quel pilotage de la transformation des organisations de festival de spectacle vivant ?




Rapetti N. (Co-directrice de thése Gillet-Monjarret C.), « Organisation et développement de projets d’Ecologie Industrielle
Territoriale EIT », en codirection avec Angélique Rodhain, inscription en thése juillet 2023.

10

Salehddine M., (quatrieme année, co-direction Mazars-Chapelon A. et Chapellier P.), « Le management des risques
appliqué au milieu sportif », soutenance prévue fin 2024.

11

Soumaré O. (troisieme année, co-direction Chapellier P. et Riviére-Giordano G.), « Role de I'expert-comptable dans la mise
en cohérence des actions de développement durable dans les PME : le cas des sociétés a mission », soutenance prévue fin
2025.

12

THAILEY FE D., (dir. S. SPRING), Sujet : reporting RSE dans un groupe multinational ayant des filiales en Céte d’lvoire

13

Takour W. (Co-directrice de these Gillet-Monjarret C. et Spring S.), « Le reporting durabilité volontaire et I'engagement
RSE : facteurs de structuration d'un écosystéme en construction », en codirection avec Sophie Spring, inscription en thése
septembre 2023.

14

Timera D. (premiére année, Mazars-Chapelon A. en co-direction Amans P. LGCO), le controle des Organisation Publiques
Artistiques et Culturelles (OPAC) et la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise, soutenance prévue fin 2025

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMIES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.1 : Associations académiques

Georgescu l. :

* Vice-Présidente de I’Association de Recherche Appliquée en Management des Organisations de Santé
(ARAMOS)

* Membre du jury du Programme de recherche sur la performance du systeme des soins (PREPS) de la Direction Générale
de I'Offre de Soins (DGOS) (2017- 2022)

* Expert du jury du Programme de recherche sur la performance du systéme des soins (PREPS) de la Direction
Générale de I'Offre de Soins (2022)

Gillet-Monjarret C. :

* Membre du bureau de I'AIFREC (Association Interdisciplinaire Francaise pour la Recherche en Economie
Circulaire) -Trésoriere

* Membre du CA de I'AIFREC (Association Interdisciplinaire Francaise pour la Recherche en Economie
Circulaire)

* Membre du CODIR Circulades (défi clé région Occitanie sur I'économie circulaire)

Villeséque-Dubus F. :

* Responsable du Groupe Thématique de I’AFC : “CCA en milieu spécifique”.

4.2 : Expertises HCERES, Concours Nationaux

Benoit B. :
* Membre nommé du Conseil National des Universités (CNU section 06).

Georgescul l. :
* 2023- Membre réelue Suppléante du Conseil National des Universités (CNU Section 06)



Gillet-Monjarret C. :

* Membre nommée du Conseil National des Universités (CNU section 06)
Mazars-Chapelon A. :

= Présidente de comités HCERES en 2022 et 2023
Riviere-Giordano G. :

* Membre du Comité de Durabilité de I’Autorité des Normes Comptables (depuis 2022)
Spring S. :

* Membre du comité HCERES évaluation du laboratoire DRM Dauphine 2023

= Membre élue du CNU section 06, 2019-2023

4.3 : Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Georgescu l. :

* Rédacteur en chef adjoint Journal de Gestion et d’Economie de la Santé
* Membre du comité éditorial de la revue Comptabilité Contréle Audit (depuis 2021)

Mazars-Chapelon A. :
* Co-rédactrice en chef de la revue ACCRA- Audit Comptabilté Contréle : Recherches appliquées

Spring S. : membre du comité de rédaction des revues :
- Comptabilité, Contréle, Audit
- Social and Environmental Accounting Journal
- Accounting and the Public Interest

- Accounting Forum

Villeséque-Dubus F. :

* Membre du comité éditorial de Comptabilité, Contréle, Audit.

4.5 : Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Georgescu l., Directrice de la Chaire InnoVv’EreS

Gillet-Monjarret C., Angélique Rodhain et Gérald Naro, Co-fondateurs de la chaire Ecocirculab.

SPRING S., Directrice de la Chaire Soutenabilité, Comptabilité, Reporting (SCORE).

V)  BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE (nombre)

Rubriques 2021 2022 2023

Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 13 12 7

Revues classées autres disciplines - - -

Revues non classées 1 1 1




Editoriaux 1

Communications 38 30 24
Ouvrages - 1 -

Chapitres d’ouvrages 2 14 9

Rapports de recherche 1 - -

Articles dans la presse 4 1 -
Articles dans des revues pros - 2 6

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) - 1 3

Conception d’outils pédagogiques 1 1 2

Autres travaux et publications - - 3

Organisation de manifestations scientifiques 5 13 5

Conférences/ interventions dans des événements a - 12 4

vocation pro ou grand public

Prix, récompenses et honneur 4 2 2

Participation a des jurys de thése ou d’HDR 9 16 13
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux - - 2

Theses et HDR soutenues 3 5 2

Theses en préparation 17 22 17
Développement de projets régionaux, nationaux et 4 - -
internationaux

Associations académiques ? ? 7

Expertises HCERES, Concours Nationaux 3 ? 7

Rédaction en chef, comité éditorial de revues 7 ? 3
scientifiques

Responsables de Chaires, de Fondations, ? ? 3

d’Observatoires ou autres
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1) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE
RECHERCHE

Les recherches scientifiques menées et envisagées par notre équipe se concentrent sur les mutations affectant le travail, les
relations professionnelles, et les structures organisationnelles, dans une diversité de contextes et de situations. L'exploration
du sens attribué au travail constitue une orientation unificatrice transverse qui vient approfondir et questionner les
thématiques traditionnelles abordées dans nos trois principaux axes de recherche :

1 = Santé au travail,

2 = Territoires et GRH responsable,

3 = Nouvelles formes d’Organisations, d’Emploi et de Travail.

Les axes sont référencés 1 a 3 dans les différentes rubriques bilan d’activité

Ces axes de recherche ont pour objectif de fournir une contribution théorique au domaine de la gestion des ressources
humaines tout en répondant aux besoins des acteurs (dirigeants, gestionnaires, salariés, représentants du personnel...) et
aux attentes sociétales. La politique scientifique actuelle du groupe de recherche est alignée sur les deux axes de recherche
transversaux du laboratoire MRM (Santé - Management et pratiques responsables) ainsi que sur les orientations scientifiques
de MUSE (Montpellier Université d’Excellence) sur le soin et la protection.

Ainsi, le groupe s'est concentré sur des sujets variés mais
interdépendants tels que la santé et le bien-étre au travail, le
sens du/au travail, les nouvelles formes d’organisation du
travail et d’emploi, les transitions professionnelles, I'inclusion,
la performance innovante, la transformation des métiers
universitaires, le dialogue RSE et territorial.

Ces travaux ont été publiés dans des revues classées et
présentés lors de colloques nationaux et internationaux. Les
membres ont également proposé des modeéles et des cadres
conceptuels novateurs, comme le modele adapté de
I'lkigaipour pour comprendre la raison d'étre des organisations
ou le modeéle coopératif et participatif comme alternative au
modeéle managérial traditionnel.

Les communications présentées ont élargi le champ
d'investigation du groupe en explorant des questions telles
que l'apprentissage entre pairs dans les espaces de coworking,
les conditions de bien-étre des télétravailleurs aprés la crise
sanitaire, I'employeurabilité et la gestion territoriale des RH, le
contrat  psychologique dans les SCOP, l'injustice
organisationnelle percue comme un facteur dans I'échec de la
résilience organisationnelle et bien d’autres encore. Les
résultats de ces recherches offrent des perspectives précieuses
pour les praticiens et les décideurs, tout en ouvrant de
nouvelles voies pour la recherche future dans le domaine.

Sur la base de I'édition d’un ouvrage collectif de recherche (labellisé FNEGE) réalisé par les membres de notre équipe sur le
sens du/au travail (2022), un second projet d’ouvrage collectif sur les paradoxes du sens du/au travail comprenant douze
chapitres est en cours de réalisation. Un Track sur cette méme thématique est accepté en vue du 35°™ Congrés de ’AGRH —
Barcelone. Ce nouveau projet est soutenu par notre université dans le cadre de I'appel a projets "Soutien a la Recherche
2024" - Programme d'Excellence Isite — Recherche exploratoire. Nous avons souhaité associer I'université de Sherbrooke en



proposant une journée de recherche dans le cadre de I'International Annual Research Meeting at Sherbrooke University
(Canada), qui n’a malheureusement pas pu aboutir.

Soulignons enfin, I'obtention d’un soutien ciblé sur la thématique 2 : territoire et GRH responsable, dans le cadre de I'appel
a projets "Soutien a la Recherche 2024" - Programme d'Excellence I-site — Accélérateur d’innovation.

Notre équipe de recherche s'engage a produire des travaux qui répondent aux besoins de tous les acteurs des organisations,
notamment les professionnels des ressources humaines, de la qualité de vie au travail et de la prévention des risques
psychosociaux, de la responsabilité sociétale des entreprises, ainsi que les dirigeants, les managers, les employés de tous
niveaux et les représentants du personnel. Dans cette optique, nous accordons une attention constante aux évolutions
sociales, sociétales et territoriales qui influent sur les organisations et leurs membres. Un renforcement des liens avec les
réseaux professionnels et les acteurs de la société civile peut étre souligné.

1.1 Les membres de I'équipe
L'équipe RH se compose de onze enseignants chercheurs permanents.

e COMMEIRAS Nathalie, Professeur des Universités, Université de Montpellier
* FABRE Claude, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
* LOOSE Florence, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
* LOUBES Anne, Professeur des Universités, Université de Montpellier
* LOUP Pierre, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
* NANDE Florence, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
* RASCOL-BOUTARD Sylvie, Maitre de Conférences/HDR, Université de Montpellier
- BOUCHER Stéphanie, Maitre de Conférences - Université de Montpellier
- SOMSING Autcharaporn, Maitre de Conférences, Université de Montpellier

* TAHRI Najoua, Maitre de Conférences, Université de Montpellier

* ZGOULLI Saloua, Docteur, ATE, Université de Montpellier, Polytech
Cette année nous avons eu le plaisir d’étoffer I’'équipe RH avec le recrutement de Stéphanie Bouchet.

1.2 Ll'organisation de I’équipe et la vie du groupe

L'équipe de recherche en ressources humaines se réunit environ toutes les six semaines en présentiel, les jeudis de 14h a
17h. Des comptes-rendus sont régulierement diffusés a tous les membres et publiés sur le site MRM. Les étudiants en
doctorat bénéficient d'une priorité de parole lors des présentations.

Le dynamisme du groupe joue un rdle actif dans la diffusion de ses recherches a un public plus large, en participant a des
événements professionnels et grand public tels que des salons et des tables rondes. Ces initiatives ont permis de sensibiliser
davantage aux enjeux contemporains liés au travail et a la gestion des ressources humaines.

Deux membres ont été reconnus pour |'excellence de leurs travaux, avec des distinctions telles que le "Best Paper" du
34éme congres AGRH (Stéphanie Bouchet) et des nominations a des honneurs prestigieux tels que I'Ordre National de la
Légion d'Honneur (Nathalie Commeiras). Ces reconnaissances témoignent de la qualité et de I'impact significatif des
recherches menées par I'équipe dans le domaine de la GRH.

Cette année, trois theses ont été soutenues sur des sujets innovants tels que I'apport des espaces de co-working pour
I'apprentissage entre pairs et le bien-étre au travail, ou bien encore, les conditions de réussite de la transmission
intergénérationnelle des compétences individuelles dans le secteur du numérique en France, ou enfin, I'importance du
dialogue de coresponsabilité comme levier de I'engagement RSE des managers au sein de collectifs interentreprises

Tous les membres de I'équipe RH jouent un réle crucial dans I'encadrement des doctorants contribuant ainsi a la formation
de la prochaine génération de chercheurs en GRH.



Les doctorants bénéficient de cette dynamique collective lors des réunions au cours desquelles sont présentés des travaux
en cours de chercheurs confirmés ainsi que des états d’avancement de these. Ces efforts visent a promouvoir I'excellence
académique et a favoriser le développement professionnel des jeunes chercheurs dans le domaine de la GRH.

Des participations des membres de I’équipe a des jurys de these ainsi qu’a des jurys d'Habilitation a Diriger des Recherches
(HDR) dans plusieurs universités francaises attestent du dynamisme et de la reconnaissance de notre équipe dans
I"accompagnement doctoral.

Alors que nous entamons l'année 2024, I'équipe de recherche en MRM-RH reste engagée a poursuivre ses efforts pour
produire des recherches de haute qualité, a promouvoir le dialogue et I'innovation dans le domaine de la gestion des
ressources humaines. Avec un programme de recherche dynamique et une équipe dévouée, nous sommes impatients de
relever de nouveaux défis et de contribuer de maniere significative au renforcement de la transdisciplinarité, au
développement de projets internationaux et ouverts sur le monde professionnel tout en soutenant des approches
organisationnelles, sociales et sociétales qui placent I’'humain au cceur de nos engagements.

I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes
Liste des articles publiés 2023 : 5 HCERES
/CNRS/FNEGE
Nande, F., Weber, M. L., Bouchet, S., & Loup, P. (2023). La raison d’étre des organisations,
levier de sens au travail : proposition d’'un modéle adapté de I'lkigai, @GRH, 48(3), 39-63 B/3/3 2

Dreyfuss L., Rascol-Boutard S. (2023), De la transformation des métiers a I'université ou
I’émergence d’un enseignant- chercheur manager en quéte de sens, Revue Politiques et 3/-/C 1,3
Management Public, 2023/2, n°2, p.255-273

Dreyfuss L., Rascol-Boutard S. (2023), L’enseignant chercheur : un manager public durable ?

Gestion et Management Public, vol. 11, n°1, p.9-22 2/-/8 1,3

Hoffman, A., Kurtz-Costes, B., Dumas, F., Loose, F., Smeding, A., et Régner, |. (2023). The
Development of Gender Stereotypes about Academic Aptitude among European French and 3
North African French Boys. European Journal of Developmental Psychology, 20 (1), pp.24-49.

Igalens J et N TAHRI (2023) . « Atteindre I'objectif de neutralité carbone en 2050, une

gageure pour les entreprises frangaises ? ». Revue Management et Sciences Sociales, numéro FNEGE 4 2
34.
Liste des articles publiés en 2022 : 10 Classement
HCERES/FNEGE

Nande F. et Commeiras N. (2022), « Bien-étre au travail et performance innovante des salariés. Le réle
1 | médiateur du capital psychologique ». Une étude aupres des enseignants-chercheurs d’universités A 2,2
francaises, Management International, vol 26 (1), (p 80101)

Abord de Chatillon E., Chakor T. et Commeiras N. (2022),« Panorama de la recherche francophone surla | B, -, 3
2 | santé au travail dans les métiers du soin », Revue @grh, 1, n°42, (p 13-33)

Commeiras N. (2022), « Pour pallier les dysfonctionnements de I’'hopital, les cadres de santé innovent », | -, -, 3
3 | Question(s) de Management, rubrique regards croisés, n°39, juin, p 167




Nande, F., Weber, M. L., Bouchet, S., & Loup, P. (2022). « Apprendre de la crise sanitaire : Existe-t-il des

4| conditions favorables au bien-étre des télétravailleurs a domicile ? » @ GRH, 44(3), 13-4 B/3
Bouchet, S., Loup, P., Nande, F., & Weber, M. L. (2022) « Les espaces de coworking : des environnements

5 | de travail capacitants ? » @ GRH, 43(2), (p 89-116) B/3
Bouchet, S., Ottmann, J. Y., Hennequin, E., & Mbaye, P. (2022), « Les espaces de coworking, catalyseurs

6 | de I'intention entrepreneuriale des salariés ? » Management international/ International Management, A/3/2
26(2), 125-141

7 | Nande, F., Weber, M. L., & Bouchet, S. (2022), “Exploring success conditions for innovative performance
through Qualitative Comparative Analysis (QCA): does job autonomy matter?” Public Organization B/3/4
Review, 22(4), 1257-12

8 | Loubeés A. (2022), « L’inclusion n’est pas une obsession », Revue Question de Management, Cahier spécial -/4/-
- Regards Croisés Pour des organisations post- Covid inclusives, n° 38, 2022/1

9 | Fabre C., Rascol-Boutard S. (2022), « L'inclusion dans
L’entreprise est-elle encore d’actualité ? » Question(s) de Management, cahier « Questions d’inclusion --3
»,2022/1, n°38, p.216-217

10| Weber, M. L., Rodhain, F., & Loup, P. (2022), « Transformation numérique de I'activité et coopération

technologique : une affaire d’intelligence professionnelle. » Systemes d’information et management, A/2

27(1), 7-37

2.2 : Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 : 11 Axes
Bouchet, S., Commeiras, N., & Loubeés, A. (2023). Apprentissage entre pairs au sein des espaces de coworking :

1 Proposition d’une typologie, 34éme Congres annuel de ’AGRH, Corse, 25-27 octobre. 3

) Bouchet, S., Commeiras, N., & Loubeés, A. (2023). L'apport des espaces de coworking pour I'apprentissage entre 13
pairs et le bienétre au travail, Colloque de I’AGRH, lle de la Réunion, 2-3 novembre. !
Nande, F., Weber, M. L., Bouchet, S., & Loup, P. (2023). La raison d’étre des sociétés a mission : analyse de

3 contenu lexical, Colloque de I’AGRH, lle de la Réunion, 2-3 novembre 2
El Yacoubi A., Rascol-Boutard S. (2023), La démission silencieuse : une lecture amont du changement

4 professionnel, 34éme Congrés de I’AGRH, 25-27 oct., Ajaccio 13
Nande, F., Weber, M. L., Bouchet, S., & Loup, P. (2023). La raison d’étre des organisations, levier de sens au

> | travail : proposition d’un modéle adapté de I'lkigai. ? 34&éme congrés de I'AGRH, Ajaccio, Octobre 2023. 1
Barreda, M., Nande, F (2023). Les professionnels de santé face a la logique de zonage : regard croisé des

6 masseurs-kinésithérapeutes et de leur patientéle en Occitanie, Collectif de GRT, La Réunion, Novembre 2023. 1
Loose, F., & Fabre, C. (2023) « Auriez-vous mieux ailleurs ? » Non réplicabilité du contrat psychologique et

7 | bienétre dans les SCOP : le réle médiateur du sens du travail. 34eme Congres de I'AGRH, Ajaccio, Corse, Octobre 4

8 Tahri N et J Igalens. (2023) Le management inclusif face a la transition environnementale : comment passer de la 12
double contrainte a la simple opportunité, 34eme Congrés annuel de I’AGRH, Corse, 25-27 octobre. ’
Theodore C. et Commeiras N., (2023), Les effets des conditions de travail sur la santé des employés de drive dans

9 la grande distribution : Le cas d’un drive alimentaire de type entrepo6t, Journée de Recherche labellisée AGRH du 1

GRT-AGRH Santé et Sécurité au travail « Mutations du travail et impacts sur la santé des salariés/agents », 3 juillet,
Université Lumiere Lyon 2.




10

Viguier J., Bories-Azeau l., Loubés A. (2023) La construction d’un dispositif de Gestion des Ressources Humaines
Territoriale : le cas d’'un accompagnement-formation employeurabilité des structures employeuses du grand age 2
et du handicap, 34eme Congres annuel de I’AGRH, Corse, 25-27 octobre.

11

Barreda.M, Commeiras N., Georgescu l. et Gerulaitiene N., (2023), Perceived organizational injustice, a factor in
the failure of organizational resilience after an extrem weather event? The case of a French public hospital, IRSPM 1
Conference - International Research Society in Public Management, Budapest, 3 avril.

Liste des communications 2022 : 9

Weber, M. L., Nande, F., Bouchet, S., & Loup, P. (2022). « Le sens au travail a I'heure du télétravail : quelles conditions de
succes ? », 27éme Congres de I’Association Information et Management (AIM), du 6 au 8 juin, Carry-Le-Rouet

Barreda M., Commeiras N., Georgescu l. et Gerulaitiene N., (2022), « L'injustice organisationnelle pergue, un facteur
d’échec de la résilience organisationnelle apres un événement climatique extréme ? : Le cas d’un hopital public francais »,
Colloque International Enjeux de société et GRH insulaire, 3 et 4 novembre Papeete — Polynésie francaise

Commeiras N., Riviere A. et Bourdil M. (2022), « Sens au Travail, un vecteur de santé au travail : le cas de I'hopital »,
33éme Congres de I’Association Francophone de la Gestion des Ressources Humaines, Symposium Sens au travail, 19 au 21
octobre, Brest

Bourdil-Resch, M., Loose, F., et Fabre, C. (2022). « Sens et bien-étre au travail des dirigeants de SCOP : une étude
exploratoire ». 33éme Congres de I’Association Francophone de la Gestion des Ressources Humaines, Symposium Sens
au travail, 19 au 21 octobre, Brest

Régner, ., Hoffman, A., Dumas, F., Loose, F., Smeding, A., et Kurtz-Costes, B. (2022). « Développement de l'identité de
genre chez les collégiennes et les collégiens : Similitudes et différences en fonction de I'origine culturelle ». 14éme
Congres International de Psychologie Sociale, juillet, Bordeaux

Peiro. M. & Loup. P., (2022). « Le cinéma comme représentation symbolique et politique : le cas de I'Intelligence
Artificielle. », 27°™® Congrés de I’Association Information et Management (AIM), du 6 au 8 juin, Carry-Le-Rouet

Nande F., Weber ML., Bouchet S., Loup P., « Apprendre de la crise sanitaire : existeil des conditions favorables au
bienétre des télétravailleurs a domicile ? 33éme Congrés de I’Association Francophone de la Gestion des Ressources
Humaines, Symposium Sens au travail, 19 au 21 octobre, Brest

Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A., Rascol-Boutard S. (2022), « Sens au travail, enjeux de société et de gestion -
Présentation d’un chapitre d’ouvrage »,

33éme Congres de I’Association Francophone de la Gestion des Ressources

Humaines, Symposium Sens au travail, 19 au 21 octobre, Brest

Dreyfuss L., Rascol-Boutard S. (2022), « Transformation des organisations, transformations des métiers — Le cas de
I’enseignant-chercheur manager de I'université publique », Colloque annuel de la revue Politiques et Management
Public, La relation Savoir-Pouvoir dans I'action publique face a I'incertitude, 30 juin-1er juillet,

Paris

2.4 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des ouvrages 2022 : 1 Axes

1

Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A. et Rascol-Boutard S. 1,2et3
(2022). « Sens au travail. Enjeux de gestion et de société ». Editions EMS, collection Questions de Société

Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : 2 Axes

1

Malas Z, Tahri N, Fournier C (2023), Derriére la multiplication des concepts liés a la sustainability, des évolutions 2
de priorités sociétales, in Recherches sur la sustainability, Coordonné par Chevalier F et Kalika M Editions EMS,
55-70.




Loubés A. (2023), Le territoire une partie prenante incontournable, dans RSE, Responsabilité sociale des 2
entreprises : parties prenantes et outils, (coord. Griinfelder et Delalieux), Dunod, pp 51-62

Liste des chapitres d’ouvrage 2022 : 12

Belbaly, N., Gurau C., Psychogios. & Somsing, A. (2022). “Transactional memory systems in virtual teams:

1 | Communication antecedents and the impact of TMS components on creative processes and outcomes” in Technological
Forecasting & Social Change (Vol.174, p. 1-14)
Crespo-Febvay, A. & Marais, M. (2022). « Les collectifs interentreprises de dialogue RSE comme espaces de «
2 | construction de sens » pour les managers ». In Commeiras N.,
Fabre C., Loose F., Loubes A. et Rascol-Boutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de
Gestion et de société, Editions EMS, collection Questions de société (pp 237-260)
Commeiras N., Riviere A. et Bourdil-Resch M. (2022), « Sens au Travail, un vecteur de santé au travail : le cas de
3 | I'hopital », Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A. et Rascol-Boutard S.(coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et

de société, Editions EMS, collection Questions de société (pp 213-236)

Lecerf D., Zgoulli S. (2022). « L’attribution de sens lors des transitions professionnelles, clé d’ajustement de
I’employabilité par un travail identitaire stimulé », in Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A. et Rascol-Boutard S.
(coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS, collection Questions de société (pp261-290)

Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A. et Rascol-Boutard S. (2022). Introduction générale. in Commeiras N., Fabre
C., Loose F.,Loubes A. et Rascol-Boutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS,
collection Questions de société (pp 21-29)

Fabre C., Loose F., et Csanyi-Virag V. (2022). « Les remédes a la crise du sens au travail sont-ils déja dans les Scop ? », in
Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A. et Rascol-Boutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société,
Editions EMS, collection Questions de société (pp 123-156)

Tahri N., Loubés A. (2022). « La prise en compte des droits de ’'homme et des droits fondamentaux au travail dans les
déclarations de performance extra-financiere (dpef) : une exigence nouvelle en voie de normalisation in Commeiras N.,
Fabre C., Loose F., Loubes A. et Rascol-Boutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS,
collection Questions de société (pp 317-339)

Bouchet S, Loup P, Nande F et Somsing A. (2022). « Le sens au travail a I’heure des nouvelles formes d’organisation : le
cas des salariés en espace de coworking » in Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubeés A. et Rascol-Boutard S. (coord.),
Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS, collection Questions de Société (pp67-96)

Duplaa C, Loup P., Nande F. (2022). « Comment créer du sens dans le cadre du management a distance » in Commeiras
N., Fabre C. Loose F., Loubés A. et RascolBoutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS,
collection Questions de société (pp33-65)

10

Dreyfuss L., Rascol-Boutard S. (2022). « Le(s) sens du/au travail et ses représentations : des perspectives nourries a
travers The Good Wife » in Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubeés A. et Rascol-Boutard S. (coord.), Sens au travail.
Enjeux de gestion et de société, Editions EMS, collection Questions de société (pp 291-315)

11

Csani-Virag V., Rivault M., Polge M. et Bruna M-G., (2022) « Les leviers du sens au/dans le travail : lecture
kaléidoscopeique du sens individuel et collectif au travail ». in Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubes A. et Rascol-
Boutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS, collection Questions de société
(pp 191-211)

12

Achmet V., (2022), « Le recours au pool de remplacement et le sens au travail », in Commeiras N., Fabre C., Loose F.,
Loubes A. et Rascol-Boutard S. (coord.), Sens au travail. Enjeux de gestion et de société, Editions EMS, collection
Questions de société (pp 97-121)




2.5 : Articles ou interviews publiés dans la presse

Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2023 : 2 Axes
1 Commeiras N. (2023), Interview sur la semaine des 4 jours par I’AFP (Agence France Presse) dont des extraits ont 1
été diffusés début mai 2023 par Journal du 13 heures France 2, France info et CNEWS
Commeiras N. (2023), « Travailler mieux pour vivre mieux : la semaine de 4 jours séduit », article écrit par I’AFP sur
2 | la base de I'interview menée sur la semaine de 4 jours et diffusé par le Point (3 mai), Arab News, Nice Matin et Var 1
Matin le ler mai.
2.6 : Articles dans des revues professionnelles
Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : 3 Axes
Fabre, C., & Loose, F. (2023). Bien-étre au travail : et si les SCOP avaient tout compris ? TheConversation.com, 5
1 juillet Bien-étre au travail : et si les SCOP avaient tout compris ? 1
Riviere A. et Commeiras N. (2023), « A I’hopital, des cadres de santé en situation de tensions de réles », Acteurs
2 | Publics, enligne : 1
https://acteurspublics.fr/articles/audrey-riviere-a-lhopital-des-cadres-desante-en-situation-de-tensions-de-role
Fabre C., Didry J., Fleury N. (2023), L'apport des capabilités a I'accompagnement des transitions professionnelles :
Une perspective innovante, Lettre des Défricheurs du Social du Centre Etudes et Data du Groupe Alpha, juin
3 | https://www.groupe-alpha.com/wp- 3
content/uploads/2023/06/Lapport-des-capabilites-a-laccompagnement-destransitions-professionnelles.-
Uneperspective-innovante.pdf
2.7 : Vidéos (Xerfi Canal, TedEXx, etc.)
Liste des vidéos 2023 : 1 Axes
Tahri N (2023) Deux videos sur FNEGE Medias, Zoom sur les politiques durables et responsables des campus,
1 Observatoire de I'OTE- FNEGE 3
2.8 : Conception d’outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.)
Liste des outils pédagogiques 2023 : 2 Axes
Boudaouine H, Nande F, Chauvet M (2023) : Le Hackaton RH. Création d’un site internet pédagogique a partir de 4
1 | études de cas proposées par des partenaires professionnels, du 6 au 8 décembre, Département GEA, Parcours GPRH 3
3° année, IUT de Montpellier-Sete
Boudaouine H, Fabre C., Nande F, Chauvet M (2023), Tables-Rondes sur I'engagement et la soutenabilité du travail,
2 | Préparation et organisation d'un événement, en partenariat avec I'ANDRH LR, Département GEA, Parcours GPRH 3° 1
année, IUT de Montpellier-Sete
2.9 : Autres travaux et publications
Liste des autres travaux et publications 2023 : 19 Axes
1 Rascol-Boutard S. (2023), Evaluation d’articles pour le 34éme Congres de I'AGRH, Ajaccio, 25-27 octobre 1,2,3
Rascol-Boutard S. (2023), Participation aux comités de suivi individuel du groupe RH (MRM, Université de
2 Montpellier) et du groupe ORHA (Corhis, Université Paul Valery) 1,23
3 Commeiras N. (2023), Rapporteur au sein de 2 sessions d’ateliers doctoraux de I’AGRH — 34éme Congrés AGRH, 1

25 octobre 2023, Ajaccio- Corse.




4 FABRE C. (2023), Co-direction de I'équipe de recherche en RH, laboratoire MRM. 1,2,3
FABRE C. (2023), Participation aux comités de suivi individuel de these du groupe RH (MRM, Université de

5 Montpellier) et du groupe ORHA (Corhis, Université Paul Valery) 1,23

6 Loose, F. (2023). Expertises de communications, 34éme Congrés de I’AGRH, Ajaccio, 25-27 octobre 1,2,3
Loubeés A. (2023), Rapporteur au sein d'une session d'atelier doctoral de I'AGRH - 34eéme Congres AGRH, 25

7 octobre 2023, Ajaccio-Corse. 1,23

8 Loubes A. (2023), Evaluation d’articles pour le 34éme Congrées de I’AGRH, Corte, 25-27 octobre 1,2,3
Loubeés A. (2023), Participation aux comités de suivi individuel du groupe

9 RH (MRM, Université de Montpellier) et du groupe ORHA (Corhis, Université Paul Valery) 1,23

10 | Loubeés A. (2023), Animation de I'équipe de recherche en RH, laboratoire MRM. 1,2,3
Commeiras N. (2023) Participation aux comités de suivi de thése individuel du groupe RH (MRM Université de

1 Montpellier) et du groupe CORHIS Université de Montpellier 3 1,2,3
Commeiras N. (2023), Evaluation d'articles de revues académiques, de communications pour le Colloque

121 Mutations du travail a I'le de La Réunion, 34eme Congrés AGRH etc. 1,23

13 | Commeiras N. (2023) Membre du jury des 3 Prix de these AGRH 1,2

14 | Commeiras N. (2023) : Membre du Conseil scientifique du 34eme Congres de I'AGRH - Corse 1,2,3

15 Commeiras N. (2023) : Membre du Conseil scientifique du Colloque AGRH Mutations du travail et RSE - Ile de la )3
Réunion !

16 | Commeiras N. (2023) Trésoriére de I'AGRH et membres des conseils d'administration et scientifiques

17 | Commeiras N. (2023) Vice-Présidente du Concours National d'Agrégation externe Economie et Gestion

18 | Commeiras N. (2023), Co-reponsable de I'axe de recherche Management de la Santé - MRM 1

19 Commeiras N. (2023) Co-Responsable de I'atelier Thématique de Recherche AGRH Santé et sécurité au travail 1
Adam Hoffman, Beth Kurtz-Costes, Florence Dumas, Florence Loose, Annique Smeding (2023), The

20 | Development of Gender Stereotypes about Academic Aptitude among European French and North African

French Boys

Liste des autres travaux et publications 2022 : 1

1

Commeiras N., Fabre C., Loose F., Loubés A et Rascol Boutard S. (octobre 2022). «

Quels sont les nouveaux enjeux du « sens au travail aujourd’hui ? » Managersante.com
(Plateforme média digitale de mise en relation entre experts interdisciplinaires et managers dans le domaine de la santé),
Présentation de I'ouvrage collectif paru en février 2022 « Sens au travail. Enjeux de gestion et de société », Editions EMS,
collection Questions de société

2.10 : Organisation de manifestations scientifiques

Liste des manifestations organisées 2023 : 2 Axes
Commeiras N. et Riviere A., (2023), Co-organisation et coanimation d’un Track au 33éme Congres AGRH “ «
1 Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) dans les organisations de santé (OS) », dans le cadre du GRT AGRH 1

Santé et Sécurité au Travail et du Réseau de Recherche sur la Qualité de Vie au Travail en santé (R2QVT) qui a donné
lieu a 2 ateliers de recherche, 26 et 27 octobre, Ajaccio-Corse.




Commeiras N et P. Moulette (2023), Co-organisation coanimation de la Journée de recherche labellisée AGRH «
2 | Mutations du travail et impacts sur la santé des salariés/agents » dans le cadre du GRT-AGRH Santé et sécurité au
Travail, 3 juillet, Université de Lumiére Lyon 2.

1,3

2.11 : Conférences/ interventions dans des événements & vocation Professionnelle ou
grand public

Liste des conférences 2023 : 6

Axes

Boudaouine.H (2023), Communication sur le dispositif pédagogique et didactique expérimenté en BUT GEA-2,
1 | parcours GPRH dans le cadre de la SAé 3 « Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH », journée du GRT-AGRH
Innovations pédagogiques, « Partager et échanger », 9 juin, CNAM Paris (présentiel)

Boudaouine.H (2023), Communication sur la méthodologie de recherche en terrain sensible (dans le cadre de la
2 | thése), journée du GRT-AGRH Recherches sensibles, « Quand I'accés aux terrains sensibles pose un probléme aux
jeunes chercheurs », 28 juin, CNAM Paris (distanciel)

Loubeés A. (2023), Organisation de la table ronde : “Entre adaptation et innovation, I'entreprise comme acteur
3 | majeur du défi écologique » dans le cadre du salon AdNatura, Salon National des Professionnels de I'Ecologie et
de la Biodiversité, Montpellier.

2,3

Loubes A. (2023), « Le monde du travail en quéte de sens serait-il devenu fou ? » participation a la table ronde
4 | ciné-débat RH, soirée spéciale ANDRH Languedoc-Roussillon.

Loubes A. (2023) « Management : nouveaux enjeux, nouvelles attentes » participation a la table ronde dans le
cadre des rendez-vous de la formation professionnelle, MBS-Montpellier.

1,3

Loubes A. (2023), « Travail, un changement de sens ? Réflexion philosophique autour de la place du travail et de
6 | savaleur », participation a la table ronde Table-ronde FRANCE BLEUE HERAULT - REF- MEDEF Montpellier,
animée par Anne-Marie Amoros, Directrice.

2.12 : Prix, réecompenses et honneur

Prix, récompenses et honneur 2023 : 2

Axes

Bouchet.S (2023), Best Paper parmi les 5 meilleures communications, 34eme Congres de I'AGRH, Corse, 25-27
octobre.

Commeiras N., (2023), Nomination au grade de Chevalier dans I'ordre national de la Légion d’"Honneur, par décret
2 | sur la proposition du Ministre du travail, du plein emploi et de I'insertion professionnelle, Monsieur Olivier
Dussopt, Promotion du 14 juillet 2023

2.13 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : 1

Axes

Weber, M.L., Nande, F., Loup, P., Bouchet, S. (accepté). Le sens au travail a I'heure du télétravail : quelles
1conditions de succes ? Management et Sciences Sociales.

C/-/4




I11) THESES ET DOCTORANTS

3.1 : Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 : 8

Commeiras N. (2023), Rapporteur - HDR de Sarah Richard, Les dynamiques de ressources générées par le handicap : des
1 | politiques d’emploi aux situations individuelles, Université Paris Est Créteil Val de Marne, sous la direction du Professeur
Grima)

Commeiras N. (2023), Suffragante - Thése de Clara Laborie, Face aux enjeux du télétravail et de la crise du management :
2 | penser un encadrement dans une logique partenariale, Université Grenoble Alpes, sous la direction du Professeur
Emmanuel Abord de Chatillon

Commeiras N. (2023), Rapporteur - These de Frangois Gallinari, Vers une (re)considération de la souffrance au travail :
une analyse juridico-gestionnaire, Université de Strasbourg dirigée par le Professeur Sébastien Point et co-dirigée par la

3 Full

Professor HDR Gaélle Deharo

Commeiras N. (2023), Rapporteur - These de Karim Chaaya EL ASMAR, Comment émerge un SYAM sur un territoire ?
4 Etude sur I'apport des méta-organisations comme levier de développement de compétences collaboratives dans un

contexte d’asymétries : cas du secteur vinicole libanais, Université de Lyon 3, sous la direction du Professeur Olivier
Bachelard

Commeiras N. (2023), Suffragante - Thése de Nehme NAIM, La face lumineuse et la face sombre de la motivation de
5 | service public dans la lutte contre la pandémie de Covid-19 : le cas du personnel médical du Liban », Université Paris Est
Créteil Val de Marne, sous la direction des Professeurs Francgois Grima et Jean-David Avenel

Anne Loubeés : Rapporteur de la these de Monsieur Ibrahim Tanko Gampine, La digitalisation des pratiques de Ressources
Humaines et la performance des entreprises dans un environnement dynamique, sous la direction des Professeurs Jean

6 Kabongo, Université de South Florida et de Jean Michel Plane, Université Paul-Valéry Montpellier 3, soutenue le 14
décembre 2023.
Anne Loubeés : Rapporteur de la these de madame Gaélle Angelergues, Le contrat psychologique territorial ou quand le
territoire compte dans I'engagement des parties prenantes d’un dispositif de GRH mutualisée : le cas des groupements
7

d’employeurs, sous la direction de Bérangere Condomines, Habilitée a Diriger des Recherches, CNAM, Paris, soutenu le 24
novembre 2023.

Anne Loubeés : Présidente du jury de la soutenance de theése de madame Kenza Belmoeiti, La diversité des personnalités
g | autravail, facteur de coopération et de conflit intergénérationnel, sous la direction de la professeure Nathalie Commeiras
et de Sylvie Rascol-Boutard, codirectrice, Université Montpellier, soutenue le 23 mars 2023.

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 : 2

Commeiras N., Virginie Moisson (2022), « Le travail et la santé : Enjeux des déséquilibres pour I'individu et pour
I’organisation », Habilitation a Diriger des Recherches - HDR, Université de la Réunion, mars, Rapporteur

Loubeés A., Bérangére Condomines (2022), « Au fondement d’une Gestion des Ressources Humaines responsable a I'aune
2 | delaJustice Rawlsienne : Une approche par la compétenciabilité », Habilitation a diriger des Recherches — HDR, Université
Paul Valéry, Montpellier 3, septembre, Rapporteur

3.2 : Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux

Participation atelier doctoral 2023 : 4

Labelle,0. (2023), 34éme Congrés AGRH Ajaccio, Atelier Doctoral, L’apport du réseau pour le bien public(Etude d’unités de
prise en charge a I’'hopital des femmes victimes de violences)




Boudaouine H (2023), Communication aux ateliers doctoraux du 34° congres de I'AGRH a Ajjaccio/Corse, "Management
responsable et construction du sens du/au travail pour les salariés occupant des emplois stigmatisés : le cas des sales boulots"

Viguier J. (2023) "Les Groupements d’Employeurs : un dispositif des politique emploi des territoires par I'animation du
Dialogue Social Territorial", présentation en atelier doctoral Congres de I'AGRH 2023

Théodore.C (2023) Qualité de vie au travail, Bien-étre et intention de rester des employés dans I'organisation Néo-
taylorienne, présentation en atelier doctoral Congres de I'AGRH 2023

Participation atelier doctoral 2022 : 1

Laurent Castrec a participé aux Ateliers Doctoraux de I’AGRH, Congrés AGRH 2022, Brest

3.3 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 : 3

Bouchet S (2023), L'apport des espaces de coworking pour I'apprentissage entre pairs et le bienétre au travail. Une lecture par
la Théorie de la Conservation des Ressources, Université de Montpellier, sous la direction des Professeurs Anne Loubes et
Nathalie Commeiras.

Belmoeiti K., (2023), La transmission intergénérationnelle des compétences individuelles : quelles conditions de réussite ? une
étude dans le secteur du numérique en France, sous la direction du Professeur Nathalie Commeiras et Sylvie Rascol-Boutard,
Maitre de Conférences/HDR, Université de Montpellier.

Crespo Febvay A.V. (2023), Le dialogue de coresponsabilité comme levier de I'engagement RSE des managers, : une illustration
par les collectifs interentreprises, Université de Montpellier, MRM, sous la direction de la Professeure d'Université A. Loubés

Figure 1 Soutenance de thése Anne-Valerie CRESPO-FEBVAY

3.4 : Théses en préparation

These en cours préparation en 2023 : 7

1 | AURELIA EL YACOUBI : « La reconversion professionnelle choisie. L'impact de I'accompagnement sur les individus en
guéte d’un changement professionnel. » Sous la direction de Sylvie Rascol-Boutard (1ére inscription en thése 2022)

2 | HOUYAM BOUDAOUINE : « Management responsable et construction du sens du/au travail des salariés
occupant des « boulots sales ». Une étude menée auprés des éboueurs/ripeurs du secteur privé et du secteur
public. Sous la direction d’Anne Loubeés et de Florence Loose,co-encadrante (1ére inscription en thése 2022)

3 | CHARLENE THEODORE : « Qualité de vie et conditions de travail, Bien-étre au travail, et Intention de rester des employés
des organisations néo-tayloriennes. » Sous la direction de Nathalie Commeiras (1ére inscription en thése 2022)

4 | NARCISSE BADIATA « La gestion des risques psychosociaux pour le bien-étre au travail. » Sous la direction de Sylvie
Rascol-Boutard et de Laurence Dreyfuss, co-encadrante (1ére inscription en thése 2018)




5 | ANNABELLE HELWANI « Comment construire et opérationnaliser une raison d'étre d'entreprise responsable, source de
création de sens et de valeur partagée pour ses parties prenantes ?» Sous la direction d’Anne Loubes et de

2024)

6 | JULIEN VIGUIER "Les Groupements d’Employeurs : un dispositif de Gestion des Ressources Humaines Territoriale au
service du Dialogue Social Territorial ?” Sous la direction d’Anne Loubés et d’Isabelle Bories -Azeau (Thése CIFRE janvier

Dreyfuss, co-encadrante (1ére inscription en thése 2022)

7 | OPHELIE LABELLE « Réseaux d'acteurs et performance hospitaliére : construction de commun. Etude de cas sur la prise
en charge a I'hopital des femmes victimes de violences » Sous la direction de Sylvie Rascol-Boutard et de Laurence

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.1 : Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Tahri N (2023) responsable de I'observatoire sur la transition écologique (OTE) de la FNEGE.
Publication du rapport de I'OTE FNEGE L'observatoire porte sur six axes (La prise en compte des
enjeux de la transition environnementale dans la raison d’étre ou la mission de I’établissement,
dans la formulation de sa stratégie et dans sa gouvernance ; L'intégration des enjeux du
réchauffement climatique dans les enseignements ; Les recherches menées prenant en compte
les défis de la transition environnementale ; L'engagement des étudiants durant leur scolarité
dans des actions de RSE ; La mise en place de pratiques en matiere de gestion environnementale
du campus ; Et les créations d’entreprises s’inscrivant dans ces perspectives).

V) BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE (nombre)

Rubriques 2021 2022 2023
Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 5 10 5
Revues classées autres disciplines 1

Revues non classées

Communications 15 9 11
Ouvrages

Chapitres d’ouvrages 3 12 2
Rapports de recherche 1 1 0
Articles dans la presse 4 2 1




Articles dans des revues pros 4 3
Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) 3 1
Conception d’outils pédagogiques 1 2
Autres travaux et publications 5 19
Organisation de manifestations scientifiques 3 2
Conférences/ interventions dans des événements a vocation 8 6
pro ou grand public
Prix, récompenses et honneur 1 2
Participation a des jurys de thése ou d’HDR 2 8
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux 1 4
Théses soutenues 1 3
Theses en préparation 11 7
Développement de projets régionaux, nationaux et 3
internationaux
Associations académiques 2
Expertises HCERES, Concours Nationaux 2
Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques
Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres 2
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1) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE
RECHERCHE

Les travaux scientifiqgues menés dans I'équipe s’intéressent problématiques traitées en management des systémes
d’information et sont liées a la conception, I'implémentation, I’évaluation et aux usages des systémes d’information et des
technologies de I'information qui leur sont relatives. Ces dernieres sont étudiées sur des terrains divers comme l'industrie,
les services et le conseil, le secteur de la santé, le domaine bancaire, I’éducation, I’agriculture, etc... Cette activité s’articule
autour de trois thémes principaux inhérents a la discipline :

- Ecologie des Technologies de I'Information
- Innovation par les Technologies de I'Information
- Effets des Technologies de I'Information dans |'organisation

Qu’il s’agisse de digitaliser, d’implanter et de gérer des objets
connectés, du Big Data, du CRM ou des ERP, les technologies de
I'information ne sont que les supports de Systemes d’Information
ayant leur propre complexité sociotechnique. La diffusion des
technologies de l'information dans les différents domaines de la
gestion ne dissout pas mais, tout au contraire, renforce la nécessité
de la recherche scientifique en systémes d’information afin de
produire des connaissances actionnables quant a leur management.

1.1 Les membres de I'équipe

L’équipe Sl se compose de 14 enseignants chercheurs permanents.
- FALLERY BERNARD, Professeur émérite, Université de Montpellier
- MEISSONIER REGIS, Professeur des Universités, Université de Montpellier
- BOURDON ISABELLE, Maitre de Conférences, HDR, Université de Montpellier
- HOUZE EMMANUEL, Maitre de Conférences, HDR, Université de Montpellier
- JANICOT CORINNE, Maitre de Conférences, HDR, Université de Montpellier
- RODHAIN FLORENCE, Professeur des Universités, Université de Montpellier
- MARSAL CHRISTINE, Maitre de Conférences, HDR, Université de Montpellier
- DOSSA MAXIMILIEN, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
- GERBAIX SYLVIE, Maitre de Conférences émérite, Université de Montpellier
- AVERSENG CELINE, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
- CHAUVET MATHIEU, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
- CHOLLET ANTOINE, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
- COHARD PHILIPPE, Maitre de Conférences, Université de Montpellier
- WEBER MARIE-LAURE, Maitre de Conférences, Université de Montpellier

Il'y a dix théses en cours de préparation au sein de I’équipe et une dizaine de membres invités.

1.2 Ll'organisation de I’équipe et la vie du groupe

Le groupe de recherche MRM Systémes d’information est animé par Isabelle Bourdon et Philippe Cohard. Le groupe se réunit
mensuellement en présence et a distance avec le laboratoire MEMIADE (Université des Antilles) avec lequel une convention
de partenariat a été signée apres une année de collaboration. Cette convention a pour but de développer les liens et des
partenariats autour de la recherche. Le groupe de recherche MRM Sl dispose d’une bonne dynamique avec des présentations



des membres permanents et des doctorants a chaque réunion, ainsi que des ateliers de formation et des présentations de

membres extérieurs. Plusieurs projets font vivre le groupe : des membres du groupe se sont engagés en 2023 sur
I’'organisation de I’AIM2024, le cahier de recherche, le partenariat avec MEMIADE. Des formations complémentaires ont été
organisées pour les doctorants et les enseignants-chercheurs en 2023 : formation au logiciel de gestion bibliographique
Zotero et a la plateforme HAL. Cette dynamique de groupe est également visible par une production importante de
connaissances et leurs communications a différents publics. L’équipe porte par ailleurs de nombreux contrats de recherche,

avec la région Occitanie ou 'UM pour donner suite a des appels a projet. L'équipe a également accueillie des doctorants en

visiting de I'Université de Sfax (Tunisie). Deux theses ont été soutenues en 2023.

1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE

2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Liste des articles publiés 2023 :

Classement
HCERES

/CNRS/FNEGE

Axes

NANDE, F., WEBER, M., BOUCHET, S. et LOUP, P. (2023). La raison d’étre des
organisations, levier de sens au travail : proposition d’'un modéle adapté de
I'lkigai. @GRH, 48, 39-63.

https://doi.org/10.3917/grh.048.0039

B/3

Michel, S., Gerbaix, S., & Bidan, M. (2023). Dimensions and sub-dimensions of
emergency supply chain resilience: a case study of Médecins Sans Frontiéres
Logistique during the COVID19 pandemic. Supply Chain Management, SCM : An
international Journal. 2023 April 20

A/2

Management de la

santé

Michel S., Gerbaix S., Bidan M (2023), Point de vue : questionnement éthique
3 | des systémes algorithmiques, Vol. 12, n°50, RIMHE, Revue Interdisciplinaire
Management, Homme & Entreprise — Management & Human Enterprise

B/3

Michel S., Gerbaix S., Bidan M (2022). De la résilience d'une chaine logistique
humanitaire en temps de crise sanitaire majeure : conceptualisation a partir du
4 | cas MSF Logistiqgue, Management & Avenir. (FNEGE 3, HCERES B) 2022/6
(N°132), pages 91 a 111

B/4/3

Liste des articles publiés en 2022 :

Classement
HCERES/FNEGE

Cohard, P., Messeghem, K. (2022) A Measurement Scale for Agile Orientation.
1 | Systemes d'Information et Management, Volume 27 (1), pp.39-66.
https://www.doi.org/10.3917/sim.221.0039

A/2

Nande, F., Weber, M., Bouchet, S. & Loup, P. (2022). Apprendre de la crise sanitaire : Existe-t-il des

2 | conditions favorables au bien-étre des télétravailleurs a domicile ? @GRH, 44, 13-41.

https://doi.org/10.3917/grh.044.0013

B/3

Bouchet, S., Loup, P., Nande, F. & Weber, M. (2022). Les espaces de coworking : des
3 | Environnements de travail capacitant ? @GRH, 43, 89-116. https://doi.org/10.3917/grh.043.0089

B/3

Management, 27, 7-37. https://doi.org/10.3917/sim.221.0007

Weber, M., Rodhain, F. & Loup, P. (2022). Transformation numérique de I'activité et coopération
technologique : une affaire d’intelligence professionnelle. Systemes d'information et

A/2/1



https://doi.org/10.3917/grh.048.0039
https://doi.org/10.3917/grh.048.0039
https://doi.org/10.3917/grh.048.0039
https://www.cairn.info/revue-management-et-avenir-2022-6.htm
https://www.cairn.info/revue-management-et-avenir-2022-6.htm
https://www.doi.org/10.3917/sim.221.0039
https://www.doi.org/10.3917/sim.221.0039
https://doi.org/10.3917/grh.044.0013
https://doi.org/10.3917/grh.044.0013
https://doi.org/10.3917/grh.044.0013
https://doi.org/10.3917/grh.043.0089
https://doi.org/10.3917/grh.043.0089
https://doi.org/10.3917/grh.043.0089
https://doi.org/10.3917/sim.221.0007
https://doi.org/10.3917/sim.221.0007
https://doi.org/10.3917/sim.221.0007

Laaraj, M., Nakara, W. A., & Fosso Wamba, S. (2022). Blockchain diffusion: the role of consulting firms.

d’entreprise, Nancy du 8 au 9 juin.

5 | Production Planning & Control, 1-13. https://doi/10.1080/09537287.2022.2153079 A/2

Boyer, T., & Chauvet, M. (2022). « Aie confiance, crois-en moi... » Impacts des formes de la confiance
6 | interpersonnelle sur la survie des microentreprises. Management international, 25(6), 22-42. A/2

2.2 : Articles non classés
Liste des articles non classés 2023 : Axes

1 | Fallery B. (2022), Entre éthique et lois, qui peut gouverner les systemes d'Intelligence Artificielle ?

Revue en ligne The Conversation, septembre 2022

Fallery B. (2022), Ethique et systémes d'Intelligence Artificielle, sommes-nous tous concernés ? La collection

2 numérique, AMUE n° 24, dec. 2022
Piot-Lepetit, I., & Florez, M. (2022). Start-ups and digital innovation in the agri-food sector. Annales de Mines, 97-

3| 102
FALLERY Bernard (2023). Le fiasco de la smart city de Google a Toronto. Netcom [En ligne], 371/2 | 2023,

4 | http://journals.openedition.org/netcom/8248 ; DOI :
https://doi.org/10.4000/netcom.8248
FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2023), La médiation scientifique : passeuse de sciences ? Le proces de

5 | I'Intelligence Artificielle. Revue MTO Management des Technologies Organisationnelles, n°15, décembre, pp.11-
31.

6 | FALLERY Bernard, RODHAIN Florence et ZGOULLI Saloua (2023), « Avec les IA génératives, les fractures vont
s’accentuer dans la société », La collection Numérique, AMUE, décembre, n°30, pp. 20-21.

7 | LAHMAR Hakim, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2023), « Spiritual Leadership and Organizational
Commitment: A 21 years Systematic Literature Review », Journal of Human Values, April 2023, pp.1-23.

8 | PIOT-LEPETIT Isabelle, FLOREZ Mauro et GAUCHE Karine (2023), “Digitalisation des exploitations agricoles-
déterminants et impacts de I'adoption des innovations numériques”, Technologie et innovation, septembre n°8,
ppl-14

9 | Meissonier R. (2023), "La Pensée Complexe contre I'Intelligence Artificielle Dégénérative", Management &
Datascience, doi.org/10.36863/mds.a.24107 https://management-datascience.org/articles/24107/

10| Fournier C., Meissonier R. (2023), "ChatGPT ou comment I'lA change-t-elle le paradigme de I'évaluation”, La
collection numérique, AMUE, n°28

11| Marsal, C. (2023). Réduire I'ambiguité d’un cours en ligne de global entrepreneurship:

Pertinence du cadre weickien. Marché et organisations, (1), 141-168.

12| Marsal, C. (2023). Gouvernance cognitive et gestion des risques : Boeing et ses projets hautement innovants.
Revue Organisations & Territoires, 32(2), 73-96.
https://doi.org/10.1522/revueot.v32n2.1601

13| Gerbaix, S. (Sep 2023). Redevabilité, explicabilité et transparence de I'lA : mission impossible ? Management et
Datascience, Article 0025083. https://doi.org/10.36863/mds.a.25083.

2.3 : Communications publiées dans des actes de colloques
Liste des communications 2023 : Axes
1 C. Marsal (2023), « Digitalisation et décision : only human after all », 28éme Congres de I’AIM, Dijon 30 et
31 mai
5 C. Marsal (2023) « Digitalisation et coopération : Please confirm Your Id » ? Congrés de Gouvernance



https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09537287.2022.2153079
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09537287.2022.2153079
https://doi.org/10.4000/netcom.8248
https://doi.org/10.4000/netcom.8248
https://management-datascience.org/articles/24107/
https://management-datascience.org/articles/24107/
https://management-datascience.org/articles/24107/
https://management-datascience.org/articles/24107/
https://doi.org/10.1522/revueot.v32n2.1601
https://doi.org/10.1522/revueot.v32n2.1601
https://doi.org/10.36863/mds.a.25083
https://doi.org/10.36863/mds.a.25083

Kok Lian Woo, C. Marsal, Hua Yuan Lin, Jin Lin Zhao “Restructuration of management control practice: An
analysis of paradox of embedded agency based on selected case study of commercial banks in China and
France” 12th International Management Control Association Conference, Durham, 20-21 juin 2023

Nande, F., Weber, M., Bouchet, S. & Loup, P. (2023). La raison d’étre des organisations, levier de sens au
travail : proposition d’'un modéle adapté de I'lkigai. Congres de ’AGRH 2023, 25-27 octobre, Corse

Nande F., Weber ML., Bouchet S., Loup P. (2023), Les raisons d'Etre des sociétés a mission : Analyse de
contenu lexical, Journée de recherche thématique de ’AGRH, Novembre 2023, La Réunion

Laaraj M., Meissonier R., Fosso Wamba S., Nakara W. (2023), "Blockchain Diffusion in Business
Ecosystems: Challenges and Opportunities for Sustainable Carbon Emission Management", Pacific Asia
Conference on Information Systems, 8-12 juillet , Nanchang, China

LAHMAR Hakim, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2023), « Spiritual Leadership and Organizational
Commitment: A 21 years Systematic Literature Review », 17¢ ISM Conference (International Symposium in
Management), University of Timisoara, April 2023, pp.1-23.

ZGOULLI Saloua, RODHAIN Florence et FALLERY Bernard (2023), « La Médiation Scientifique revisitée a la
sauce Moliere : le « Bourgeois Numérique » », Congrés M’2023, Ecole des Mines, Alés, 9 et 10 novembre
2023, 9 p.

EL AMRI Adil, OULFARSI Salah, EDDINE Abdelhack Sahib, BOUTTI Rachid et RODHAIN Florence (2023), « La
finance durable face a la crise énergétique : le cas du marché carbone E.U. E.T.S.», Les rencontres de la
Finance Durable, ISCAE, Rabat, 19 mai 2023, 19 p.

10

LAHMAR Hakim, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2023), « Comprendre le leadership spirituel : une
étude qualitative auprés des managers publics au Maroc », Congrés CIM2023, Marrakech, 1-2 juin 2023, 26 p.

11

ZGOULLI Saloua, CHOLLET Antoine et FALLERY Bernard (2023), « Un cas de médiation scientifique. Le
Bourgeois Numérique, de Moliére 2.0 », 28°™ Congrés de I’AIM, Dijon, 29-31 mai, 9 p.

12

LAHMAR Hakim, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2023), « La spiritualité organisationnelle :
Proposition d’une définition », International Conference on Human, Organizations and Development — ICHOD,
ENCG Beni Mellal, Morocco, 9-10 mars, 15 p.

13

ARNOULT Olivier et al. Dont RODHAIN Florence (2023), « Genese, contenu et perspectives d'un module
expérimental d'éducation a la transition écologique a la Faculté des Sciences de I'université de Montpellier »
(Poster), Colloque ETES 2023, 4-5 juillet, Paris

14

Laaraj, M., Nakara, W. A., Fosso Wamba, S. & Meissonier, R. (2023). Blockchain Technology-Enabled
Sustainable Ecosystem Through Trustfully And Transparent Network: A Scoping Review. IHEC Sousse Research
Days JR-IHECSo, Nov 2023, Sousse, Tunisia.

15

Gerbaix S., Bidan M., (2023), Dans quelle mesure I'approche de la complexité médiatisée par Edgar Morin
peut-elle étre adaptée a I'analyse des biais et déviances algorithmiques ? Colloque AIM 2023 —29-31 mai
2023 -Dijon — France

16

Michel S., Bidan M., Gerbaix S., (2023), De la résilience a I'anti-fragilité : vers la caractérisation de
I’antifragilité a travers une proposition de mesure du sentiment d’anti-fragilité chez MSF logistique. Colloque
AIM 2023 - 29-31 mai 2023 — Dijon — France

17

Michel, S., Gerbaix, S. and Bidan, M. (2023). Building Resilient Supply Chains with Information Systems:

Key Lessons from Médecins Sans Frontieres Logistique During the COVID-19 Crisis. ICEIS Prague 2023- 24-26
may — Congrés IEEE In Proceedings of the 25th International Conference on Enterprise Information Systems -
Volume 1, ISSN 2184-4992, pages 262-269

18

Michel S., Gerbaix S., Bidan M., (2023), Why not using the principles of Edgar Morin’s complexity to
challenge the algorithmic systems accountability and transparency ? Prolog — Project Logistic 2023. 20-23 juin
2023 Luxembourg




19

Gerbaix S., (2023), Redevabilité et transparence des systemes algorithmiques d’intelligence artificielle : une
mission impossible ? ICTO 2023, The 7th Conference for Information & Communication Technologies for
Organization & Society, July 6th & 7th, 2023, Sorbonne Université, Paris, France

20

Chollet A. (2023), « Enjeux et difficultés de I'évaluation via I'approche par compétences : retour d'expérience
en BUT Informatique », Actes du 25éme Colloque Management des Technologies Organisationnelles (MTO),
8-9 novembre, Ales, France.

21

Chollet A. (2023), « Egérie vidéoludique et création de mode : vers une numérisation artistique de la haute
couture », Actes de la 28éme Conférence de I'Association Information et Management (AIM), 29-31 mai,
Dijon, France

22

Chollet A. (2023), « Collaborations créatives et artistiques entre la haute couture et le jeu vidéo : proposition
d’une typologie », Actes du 7éeme Colloque International Game Evolution (CIGE), 25-26 mai, En Ligne.

Liste des communications 2022 :

Marsal C., (2022). La gouvernance cognitive et la gestion de projets hautement innovants : quelle contribution a la
gestion des risques ? 89° congrés ACFAS, 9-13 mai 2022, Université de Laval.

Marsal C. (2022). Covid 19 : le role du systeme d’information dans la résilience des agences bancaires, 28" Congreés de
I’AIM, Juin 2022, Marseille

Marsal C. (2022). « Quels sont les effets de la digitalisation des décisions de financement sur les délégations des
collaborateurs de banque ? 33éme Congrés de ’AGRH — Brest, 19-21 octobre 2022 Atelier thématique d’échanges GRT «
GRH, Transformations numériques et IA »

Marsal C. (2022). “The Interactive Dimension of Governance: The Case of a Cooperative Bank”, 2022 ICVG Conference on
Governance in its Institutional Context. Melbourne, 15/16 décembre

Nande, F., Weber, ML., Bouchet, S. & Loup, P. (2022). Apprendre de la crise sanitaire : Existe-t-il des conditions
favorables au bien-étre des télétravailleurs a domicile ? Congrés de ’'AGRH 2022, Octobre, Brest

Weber, ML., Nande, F., Loup P., Bouchet S., Poussing N., (2022), Le sens au travail a I'heure du télétravail : quelles
conditions de succés ? 28°™ Congres de I’AIM 2022, Mai, Carry-le-Rouet

Weber ML., Rodhain F., (2022) Accompagner la transformation numérique de I'enseignement supérieur : une nécessaire
approche individualisée, 6eme colloque international de didactique professionnelle, Juin, Genéve

Weber ML., Rodhain F., (2022) Transformation numérique du travail et ambivalence technologique : une réponse par la
représentation de I'activité. Short Paper - 2022 Pre-ICIS AlIM, accepté, Décembre, Copenhagen

FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2022), « L'intelligence artificielle a-t-elle le sens de la mise en scéne ? »,
Collogue M’2022, Ecole des Mines, Alés, 20 et 21 octobre 2022

10

FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2022), « Lintelligence artificielle dans la médiation scientifique », 3°™ Journée
de recherche international sur I'Intelligence Artificielle JIRIA-2022, La Rochelle, 14 octobre 2022, 12 p.

11

FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2022), « Le vrai-faux proces de I'Intelligence Artificielle en 2050, le théatre
participatif dans la médiation scientifique », 27¢™ Congrés de I’AIM, 6-8 juin, Carry-le-Rouet, 15 p.

12

EL AMRI Adil, EL BAYED SAKALLI Hanaa, SAHIB EDDINE Abdelhak, OULFARSI Salah, BOUTTI Rachid et RODHAIN
Florence (2022), « Responsible Supply Chain Management: Transition to a low carbon supply chain », Proceedings of the
14th International Colloquium of Logistics and Supply Chain Management (LOGISTIQUA 2022), ENCG, El Jadida, 2527 mai
2022, 15 p.

13

Fallery B. (2022), Retour sur le fiasco de la smart city a Toronto : le solutionnisme technologique contesté. Colloque
international HUT LaConf2022, Montpellier 17-18 novembre, 14 p.

14

Fallery B. (2022), Face a une impossible éthique du numérique, I'outil du droit ? 3éme Journée de Recherche RIPCO en
comportement organisationnel, Paris 17 juin, 6 p.




15

Bourdon I., Hollet-Haudebert S., Kaestner M., Lafont A-L. et Villeseque-Dubus F. (2022) « Systemes d'évaluation
externe et certifications labellisantes : quelles convergences ? », 27°™ Congtés de I’Association Information et
Management (AIM), 6 &7 Juin, Carry le rouet, France

16

Bahhar M., Schirmer J. & Bourdon I. (2022) « L'innovation par les patrons de business modéles dans I’assurance »
27¢m¢ Colloque de I’Association Information et Management (AIM), 6&7 Jun, Carry le rouet, France

17

Celi, L. A., Cellini, J., Charpignon, M. L., Dee, E. C., Dernoncourt, F., Eber, R., ... & Yao, S. (2022). Sources of bias in
artificial intelligence that perpetuate healthcare disparities—A global review. PLOS Digital Health, 1(3), e0000022.

18

Chollet A. (2022), « Retour vers le futur pour le 30eme anniversaire de I'Association Information et Management :
analyse bibliométrique des communications en systemes d'information de 2017 a 2021 », Actes de la 27éme Conférence
de I'Association Information et Management (AIM), 6-8 juin, Carry-le-Rouet, France.

19

Saint-Samat J., Chollet A., Duarte A. et Mione A. (2022), « Mesure des préférences en gamification : proposition d’une
échelle de mesure », Actes du 6éeme Colloque International Game Evolution (CIGE), 19-20 mai, En Ligne.

20

Chollet A. (2022), « Co-construire I’'hétérotopie de la ville du futur par leur représentation fictionnelle dans les jeux
vidéo », Actes de la 1ére Conférence HUTLaConf : l'interdisciplinarité au service des environnements intelligents, 16-18
novembre, Montpellier, France.

21

Chollet A. (2022), « Learning the Trolley Problem Within Video Game: Case of Life is Strange », Proceedings of the 10th
Conference Replaying Japan, August 25-27, Online & Kyoto, Japan.

22

Chollet A. (2022), « Intégration responsable et réfléchie de la technologie pour I'évaluation des étudiants a I'Université :
un retour d’expérience avec I'outil Wooflash », Actes du 24éme Colloque Management des Technologies
Organisationnelles (MTO), 20-21 octobre, Ales, France.

2.4 : Rapports de recherche

Liste des rapports de recherche 2023 :

Bourdon (2023) Rapport d’activité intermédiaire, APP Recherche & Société Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée : «

1 |[CONSENT-CHAIN » - Conception et évaluation d’une application mobile basée sur la blockchain pour la tragabilité du
consentement du patient »
2.5 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages
Liste des ouvrages 2023 : Axes
1 | Meissonier (alias Cauqui) R. (2023), Tout pour étre heureux, KDP
5 Meissonier R. (2023), Editoriaux en Pensée Complexe, I'Harmattan - ouvrage collectif du réseau Reliance en
Complexité
3 Reix R., Fallery B., Kalika M., Richet J-L, Rowe F. (2023),
Systémes d'Information et Management, HUITIEME édition, VUIBERT, Paris, 512 pages
Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes
C. Marsal et R. Morvan (2023), « Montpellier la résiliente », in Interterritorialité(s), aménagement et
1 | métropolisation. Regards croisés en région montpelliéraine, coordonnée Par Laurent Viala, Editions de I'Espérou,
296 pages.
) Meissonier R. (2023), "Pourquoi faut-il en finir avec les problématiques de recherche ?", dans Editoriaux en Pensée
Complexe, Meissonier Régis, I'Harmattan, p. 49-54
Meissonier R. (2023), "Introduction a Reliance en Complexité et a la pensée complexe", dans Editoriaux en Pensée
3 Complexe, Meissonier Régis, I'Harmattan, p. 9-18
Gerbaix S., Pasquet M. (2023) « Management des systémes d’information — Cas pratiques », Enoncés, 162 p.,
4

Corrigés 108 p., Editions Corroy, Septembre 2023.




Gerbaix S., (2023) « Management et contrdle de gestion — Cas pratiques », Enoncés, 134 p., Corrigés 110 p.,
Editions Corroy, Septembre 2023.

Liste des chapitres d’ouvrage 2022 :

Marsal C. (2022) « Le systeme de contréle comme facteur structurant de la résilience organisationnelle : le cas des

agences bancaires pendant la crise de la Covid » dans Reporting et pilotage des organisations pour une société résiliente,

Giordano-Spring S. & Villeseque-Dubus F. éditeurs, EMS

Meissonier R. (2022), "Roy Bhaskar : le réalisme critique britannique", dans Les grands auteurs aux frontieres du
management, Bidan Marc et Livian Yves éditeurs, Editions Management et Société, p. 157-166

2.6 : Articles ou interviews publiés dans la presse

Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2023 : Axes
RODHAIN Florence (2022), « Les conséquences environnementales du numérique, ¢a n’intéresse pas grand
monde. Florence Rodhain, docteure en systemes d’information, explique la gigantesque pollution
1 provoquée par nos habitudes numériques »,
IMPACT(S), https://impact-s.fr/category/entretiens
Chollet A. Interview pour I'émission "Les Invités du 16/18 de France Bleu Herault" sur « L'intelligence
2 | artificielle et les jeux vidéo », le 14 mars 2023 (100.6 FM)
Chollet A. Interview pour I'émission "Invité de la Rédaction" sur « Présentation du Concours Code Game
3 | Jam 2023 », diffusée le 19 janvier 2023 sur Radio AVIVA (FM 88.0) : https://radio-
aviva.com/podcast/antoine-chollet-maitre-conferencier-a-liut-de-montpellier-code-game-jam/
Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2022 : Axes
Chollet A. Interview pour |'émission "Culture et Compagnie" sur « Présentation du Concours Code Game
1 Jam 2022 », diffusée le 10 janvier 2022 sur Radio AVIVA (FM 88.0) :
https://soundcloud.com/radioaviva88fm/culture-et-compagnie-antoine-chollet-iut-montpellier-code-game-
jam-100122
Chollet A. Interview pour I'émission "Safe Show - Episode 3" sur « La Recherche Universitaire sur les Jeux
2 | Vidéo », diffusée le 6 juillet 2022 sur la chaine Twitch @Team_IRC :
https://www.twitch.tv/videos/1527836917
Chollet A. (2022), « Montpellier Stream Show : débat entre professionnels et étudiants passionnés de jeux
vidéo a Midi Libre », Article de Presse publié le 30 septembre 2022, par Shiny Hervais sur Midilibre.fr et
3 | consultable sur : https://www.midilibre.fr/2022/09/30/montpellier-stream-show-debat-entre-
professionnels-et-etudiants-passionnes-de-jeux-video-a-midi-libre-10704780.php
2.7 : Articles dans des revues professionnelles
Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : Axes
Bories-Azeau, ., Cohard, P. (2023). L'innovation managériale dans les collectivités territoriales : une question de
compétences. AJFP. Actualité juridique Fonctions publiques, 10, pp.497-500.
2.8 : Vidéos (Xerfi Canal, TedEXx, etc.)
Liste des vidéos 2023 : Axes

RODHAIN Florence, Invitée de I'émission télévisée : « Le Journal » de Julie D’Harlingue, ViaOccitanie, jeudi 26
janvier 2023, émission intitulée : « Non mais all6 ? Ces sceptiques du numérique ».



https://impact-s.fr/category/entretiens/
https://impact-s.fr/category/entretiens/
https://impact-s.fr/category/entretiens/
https://impact-s.fr/category/entretiens/
https://soundcloud.com/radioaviva88fm/culture-et-compagnie-antoine-chollet-code-game-jam-2020-160121
https://soundcloud.com/radioaviva88fm/culture-et-compagnie-antoine-chollet-code-game-jam-2020-160121
https://soundcloud.com/radioaviva88fm/culture-et-compagnie-antoine-chollet-code-game-jam-2020-160121
https://soundcloud.com/radioaviva88fm/culture-et-compagnie-antoine-chollet-code-game-jam-2020-160121
https://www.midilibre.fr/2022/09/30/montpellier-stream-show-debat-entre-professionnels-et-etudiants-passionnes-de-jeux-video-a-midi-libre-10704780.php
https://www.midilibre.fr/2022/09/30/montpellier-stream-show-debat-entre-professionnels-et-etudiants-passionnes-de-jeux-video-a-midi-libre-10704780.php

2.9 : Conception d’outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.)

Liste des outils pédagogiques 2023 : Axes
Cohard, P. (2023). codecountR: Counting Codes in a Text and Preparing Data for Analysis. R package version
0.0.3.0, https://CRAN.R-project.org/package=codecountR.

Fallery B. (2023). De l'informatique a I'lA, quelles implications en SHS ? dans la “Brique Intelligences artificielles”
du MOOC Humanités numériques de I'Université Paul Valéry Montpellier 3. Projet NEXUS
Dunn L., Bergez, J.E., Bonnemaison M., Moirez-Charron M.H., Bourdon I., San Juan Hayotte G.Erosion TTOOL:
Un jeu sérieux de sensibilisation a I’érosion des sols agricoles et présentation des leviers de gestion via pratiques
agroécologiques. Projet Transitool. Déclaration d’invention et de résultats valorisables.
Bourdon I. Michel S. (2023) : « NuageHUB : Analyse de la stratégie cloud" », Centrale des cas de la CCMP, 23p,
notes pédagogiques 25p, slides pédagogiques 30p. (référence 10141).
Michel S., Bourdon I. (2023) : « Cas Bertrand & Associés : Vers un futur SIRH », Centrale des cas pédagogiques
des IUT, 16p, notes pédagogiques 16p. Catégorie : cas expert
Averseng C. (2023) : Serious game « Séminaire d’intégration numérique », site de I'lAE de Montpellier
Averseng C., Marsal C. (2023) : « MOOC Comptabilité de Gestion et Pratique du Tableur », 8™ édition,
Plateforme FUN

2.10 : Autres travaux et publications

Axes

Liste des autres travaux et publications 2023 :

RODHAIN Florence (2023), « L'Innovation Numérique - Regard critique - Le cas de I'éducation », Guest Speaker
Conférence inaugurale du colloque CIM2023, 1-2 juin 2023, Marrakech.

FALLERY B. (2023), Numérique et éthique de la complexité, le fiasco de la smart city de Google a Toronto.
Workshop du Groupe Thématique AIM « Critiques, régulation et éthique de la transformation digitale des
organisations et des sociétés », IAE de Nantes, 5 avril, 14 p.

Meissonier R. (2023), "Edgar Morin : du personnage a la pensée", Lhumaine, n°2

Nakpathom, P., Pitchayadejanat, K.., Viet, M, N., Vivatvanit, V., Asmaniati, F. (2023). Factors affecting customer
perception toward customer loyalty of street food hygiene during the Pandemic: A case of Bangsaen, Thailand.
Journal of Tourism Research Journal Vol.7 on 30 October 2023.

Chollet A. (2022), « Sensibiliser au bien-étre vidéoludique et a la pratique des jeux vidéo en libérant la parole sur
les expériences vécues en jeu : retours d’expériences en collége », Conférence lors de la 20éme Université d’Eté
Ludovia — Atelier Explor’Camp Session 1V : Culture Numérique & Bien-Etre en Education, 22-24 ao(t, Ax-les-
Thermes, France.

Liste des autres travaux et publications 2022 :

comptabilité », 4° atelier de recherche, Innovations Pédagogiques en Economie-Gestion a I’heure du numérique »,
AUNEGE, Paris Saclay, 4 juillet 2022.

Marsal C. « Les effets de I'enseignement a distance sur la perception d’une activité non routiniere : le cas d’un cours de

ETS Entretiens territoriaux de Strasbourg, Palais des congrés, 15-16 décembre 2022

Fallery B. (2022), Intelligence artificielle et prise de décision : tous concernés.  Conférence invitée, table-ronde des

Table-ronde du 27éme Congres de I’AIM, Marseille 7-8 juin 2022

Fallery B. (2022), Les évolutions thématiques et méthodologiques du champ de recherche en S.I. Conférence invitée,

UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, 25 octobre 2022

Fallery B. (2022), Il n'y aura pas d'éthique de I'Intelligence Artificielle : il reste le droit et les sanctions. Conférence invitée,



https://cran.r-project.org/package=codecountR
https://cran.r-project.org/package=codecountR
https://cran.r-project.org/package=codecountR
https://cran.r-project.org/package=codecountR

Vivatvanit, V. (2022). Examining the relationship between job stress and job satisfaction: A case of front of house hotel
staff. Burapha University HRD Journal Vol.12 (2).

Chollet A. (2022), « Comparaison des usages de Discord, Zoom, Virbela, Gather Town, Twitch, pour I’enseignement »,
Conférence lors de la 4éme édition de La Science Entre en Jeu, session n°3 : Les joueurs de jeux vidéo peuvent-ils étre de
bons urbanistes ?, 26 mars, En Ligne.

Chollet A. (2022), « Considérer la sobriété numérique via un usage réfléchi d’un outil d’évaluation a distance : un retour
d’expérience avec Wooflash », Conférence lors de la 19éme Université d’Eté Ludovia — Atelier Explor’Camp Session Il :
Espaces et temps d'Apprentissage en Toute Sobriété Numérique, 22-25 ao(t, Ax-les-Thermes, France.

Chollet A. (2022), « Comparaison de Discord, Zoom, Virbela, Gather Town et Twitch pour I'enseignement », Conférence
lors de la 4eme édition de La Science Entre en Jeu, 26 mars, En Ligne.

Petit V. et Chollet A. (2022), « Du jeu vidéo loisir aux comportements inappropriés envers les femmes : proposition d'une
typologie de profils de joueur(euse)s malveillants », Journée d'Etude sur le Genre et la Sexualité dans le Jeu : Jeux de
Réles, Imaginaires et Possibles, 8-9 décembre, Strasbourg, France.

10

Chollet A. (2022), « Développement de soft-skill via la fictoséxualité vécue par les joueur(euse)s dans le jeu vidéo : une
étude exploratoire », Journée d'Etude sur le Genre et la Sexualité dans le Jeu : Jeux de Réles, Imaginaires et Possibles, 8-9
décembre, Strasbourg, France.

11

Chollet A. (2022), « Influence du charadesign androgyne dans les oeuvres vidéoludiques sur I'expression de I'identité de
genre des joueur(euse)s », Journée d'Etude sur le Genre et la Sexualité dans le Jeu : Jeux de Réles, Imaginaires et
Possibles, 8-9 décembre, Strasbourg, France.

12

Chollet A. (2022), « Immersion au Coeur des Jeux Vidéo : Récits d'Expériences Formatives d'un Voyageur Ludique »,
Séminare d'Etude de I'Institut Créativité et Innovation d’Aix-Marseille Université (InCIAM) et du Laboratoire d'Economie
et de Sociologie du Travail (LEST), 22 novembre, Aix-en-Provence, France

2.11 : Organisation de manifestations scientifiques

Liste des manifestations organisées 2023 : Axes

Meissonier R., organisateur de la 3eme édition de I'Université Populaire Edgar Morin (UPEM3) : Complexité et
Santé, 16 octobre, Montpellier, France

Meissonier R., organisateur du webinaire "ChatGPT : ennemi ou alié pour I'enseignement supérieur ?", Fnege -
Aunege - IAE France, 31 mars

Chollet A., membre du comité d'organisation du 7éme Colloque International Game Evolution (CIGE), 25-26 mai
2023, En Ligne

Chollet A., membre du comité scientifique du 7eme Colloque International Game Evolution (CIGE), 25-26 mai 2023,
En Ligne

2.12 : Conférences/ interventions dans des événements & vocation professionnelle ou
grand public

Liste des conférences 2023 : Axes

Fallery B. (2023), Ethique et Intelligence artificielle ? Conférence invitée au Festival des humanités numériques,
Le Kiasma, 9 mai 2023, Castelnau-le-Lez

Fallery B. (2023), Transformation digitale et management, Conférence invitée par la Chaire AgroTic de I'Institut
Agro Montpellier. Agence régionale Occitanie des entreprises alimentaires, 17 janvier 2023, Montpellier.

Fallery B. (2023), /ls n'ont pas laissé Google gouverner leur ville a Toronto : la fin du concept de Smart city
? Conférence invitée, UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, 17 novembre 2022

Chollet A. (2023), « Incarner le Professeur Layton de la recherche vidéoludique : comprendre les enjeux de la
littérature académique sur le jeu vidéo », Conférence lors d'ISART Connect 2023, 9 Mars, En Ligne.




2.13 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Rangs
C. Marsal “Fusion, confusions et conséquences”, chapitre pour le volume 3, Littérature, Management et Travail,

1 coordonné par DeGeuser, Dickason, Guenette
C. Marsal “Changer de banque pour lutter contre le changement climatique est-ce utile ?” Revue en ligne

2 The Conversation

3 | Meissonier R. (2024), "Jean-Louis Le Moigne : genése et exégese d'une oeuvre", Projectique - a paraitre

4 Bou Saba P., Meissonier R., Harfouche A. (2024), "Different IT projects, but the same conflicts. Action
research during IT deployment", Information Systems Frontiers, doi: 10.1007/s10796-023-10467-6
LAHMAR Hakim, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2024), « In Search of a Consensual Definition of

5 | Organizational Spirituality: A Systematic Literature Review and Validation With Managers », Human Systems C/4/-
Management (CNRS 2020, HCERES 2021), Accepté, a paraitre.

6 BIDAN Marc, FERREBOEUF Hugues, MARRAULD Laurie et RODHAIN Florence (2024), « Le numérique est une /.
industrie de plus en plus lourde », Reflets de la Physique, sous presse, a paraitre en février 2024.
RODHAIN Florence (2024), « La richesse didactique de la critique des quatre préceptes de la méthode de

7 | Descartes par Jean-Louis Le Moigne - Un exemple d’application : la « construction des besoins » plutét que « -/-/-
I’analyse des besoins » en informations », Revue Projectique, a paraitre en mars 2024.

3 Cucchi A., Fuhrer C., Gerbaix S. La systémique et le sens : Construire le sens qui nous construit. Revue
Projectics / Proyéctica / Projectique, 2024, 2024/1 (37)
Gerbaix S., Michel S., J-L Le Moigne et le Paradigme d’Auto-éco-ré-organisation ou d’auto-organisation éco-

9 systémique : Naviguer dans la Complexité Managériale, Revue Projectique a paraitre 2024
Gerbaix, S.; Michel, S. and Bidan, M. (2024). Coping with Artificial Intelligence Ethical Dilemma and Ethical

10 | Position Choices?. In Proceedings of the 26th International Conference on Enterprise Information Systems -

Volume 1, ISBN 978-989-758-692-7, ISSN 2184-4992, pages 380-386.

I1l) THESES ET DOCTORANTS

3.1 : Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :

Christine MARSAL rapporteure de la theése de Mme Fariza Bouberka « Crise financiére et réglementation prudentielle :
quel impact sur la performance et la solidité des banques coopératives et des banques conventionnelles en Europe », sous
la direction d’Esther Jeffers, Université de Picardie Jules Verne

RODHAIN Florence, Présidente de Jury, Décembre 2023 : Soutenance de thése de Julien Saint-Samat (direction Anne
Mione et Antoine Chollet), « Engager les salariés par la gamification : un besoin de cohérence entre des concepteurs,
managers et utilisateurs », Université de Montpellier.

RODHAIN Florence, Présidente de Jury, Juin 2023 : Soutenance de these de Mauro Florez (direction Isabelle Bourdon,
Karine Gauche et Isabelle Piot-Lepetit), « Transition numérique en agriculture : description de son déploiement et
implications sur la chaine de valeur agro-alimentaire », Université de Montpellier

RODHAIN Florence, Examinatrice, Juin 2023 : Soutenance de thése de Alexandre Benzari (direction Olivier Torrés et Anis
Khedhaouria), « Technostress, burnout entrepreneurial et santé mentale des dirigeants de PME a I’ére de la pandémie de
la COVD-19 », Université de Montpellier



https://hal.univ-reunion.fr/hal-04526849
https://hal.univ-reunion.fr/hal-04526849

FALLERY Bernard. Rapporteur de la thése de Mme Hounayda Bakhos (direction Frantz Rowe) « Processus d’adoption et
5 | d’'usage des RegTech pour la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme au sein des banques
commerciales dans les pays en voie de développement », soutenue a I'Université de Nantes le 27 novembre 2023

BOURDON Isabelle, examinatrice de la thése de Léa Cauchard (2023) « L’inclusion numérique percue : conceptualisation,
6 | antécédents et conséquences sur le parcours utilisateur et I'engagement dans la relation » sous la direction de Monsieur
Gilles N'GOALA ,10 mars 2023, Université de Montpellier

BOURDON Isabelle, Suffragante et Présidente de jury de CHEN Binhai (2023) " How can digital transformation improve
7 | the responsiveness of corporate social responsibility? - Case of ZRP Printing Group Co., Ltd. « EDBA, Université de
Montpellier

Bardie Y., Université de Montpellier, Vers un management agile de la s(reté pharmaceutique, une approche
8 | néoinstitutionnelle et polycentrique de I’écosysteme de sécurité sanitaire. Directeur de thése Pr. E. Houzé, Co-directeur B.
Fallery, These soutenue a I'Université de Montpellier, le 9 décembre 2022.

CHOLLET Antoine, Co-encadrant de la these de Julien Saint-Samat (2023) "Engager les salariés par la gamification : un
g | besoin de cohérence entre les attentes des concepteurs, managers et utilisateurs”, soutenue le 12 décembre 2023 a
I’'Université de Montpellier.

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

Meissonier R., président du jury et Fallery B. examinateur, Thése de Karim BOUAKAZ, "La capacité d'improvisation en
1 #quipe : le cas de la phase de pré-implémentation d'un projet en SI", Université de Montpellier, soutenue le 31 mars Sous la
direction de Roxana Ologeanou

Houzé E., directeur et Fallery B. co-encadrant. These de Yannick BARDIE, “Management agile de la slreté Pharmaceutique
2 |- une approche néo-institutionnelle et polycentrique de I'’écosystéme de sécurité sanitaire”, soutenue a I'Université de
Montpellier

3.2 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

15 Septembre 2023 : Soutenance de these de Samia SAADANI (direction Florence Rodhain et Nicolas Balas), « Stratégies de
lutte contre I'islamophobie : de I'infra-politique aux résistances aux résistances publiques : Une ethnographie du Collectif
Contre I'lslamophobie en France », Université de Montpellier

28 juin 2023 : Soutenance de these de Mauro FLOREZ (direction Isabelle BOURDON, Codirection Isabelle PIO-LEPETIT,
coencadrant Karine GAUCHE) : “Transition numérique en agriculture : description de son déploiement et implications sur la
chaine de valeur agro-alimentaire”, Université de Montpellier et #DigitAg

FENIANOS. O, « Gearing Sustainable Construction in Lebanon : Role of inferential stakeholders” — “Promouvoir la
construction durable au Liban role des acteurs inférentiels” — Supervisors : S.GERBAIX, co-supervisors : c.KHATER, CNRS Liban,
These soutenue au CNRS — Beyrouth — Le 25 janvier 2023 — Devant le jury compose de : Mme Sylvie GERBAIX, Directrice de
these, Université de Montpellier et Aix Marseille, Mme Carla KHATER co-directrice de hése, CNRS Liban Pr. Marc BIDAN,
rapporteur, Université de Nantes, Chadi ABDALLAH, rapporteur, Directeur de recherche CNRS Liban, M., Examinateur,
M.Laurent DRAPEAU ingénieur Université de Montpellier.

Thése soutenue 2022 :

Yannick BARDIE (2022) Management agile de la slreté pharmaceutique : une approche néo-institutionnelle et polycentrique
de I'écosysteme de sécurité sanitaire. Direction E.HOUZE, encadrant B.FALLERY, université de Montpellier

Karim BOUAKAZ (2022) La capacité d’improvisation en équipe : Le cas de la phase de pré-implantation d’un projet en Sl.
Direction R.Ologeanu, Université de Montpellier




3.4 : Théses en préparation

Theése en cours préparation en 2023 :

1 | VIVATVANIT Vorrapob, "Digital technologies acceptance by seniors of in the tourism sector"”, direction de thése Régis
Meissonier et Emmanuel Houzé, MRM, Université de Montpellier

2 | LAARAIJ Marroi, "La contribution de la blockchain au développement d'écosystémes d'affaires durables : une perspective
analytique et prospective", directeur de thése Régis Meissonier, MRM, Université de Montpellier

3 | DJUNGA Tony, « Quel numérique pour quel développement du continent africain ? Perspectives environnementales et
éthiques », sous la direction de RODHAIN Florence, FALLERY Bernard et MARIC Josip, MRM-SI, Université de
Montpellier

4 | Leila OUEDRAOGO, « Les biais diffusés par les algorithmes ; I’'exemple de Parcoursup », MRM-SI, sous la direction de
Florence RODHAIN et Maria Guiseppina BRUNA,Université de Montpellier

5 | Zina DOUAR “Impact de I'lOT sur I'agilité des entreprises et la transformation de leur Business Model : cas du secteur des
loisirs indoor », direction Isabelle Bourdon et codirection Philippe Chapelier, Université de Montpellier

6 | Mariam BAHHAR « Capacités des acteurs de I'industrie financiere a devenir ambidextre : explorer et exploiter ? »,
direction Isabelle Bourdon

7 | Rene EBER « Identification des opportunités et des défis pour le data science dans I'innovation de modeles d'affaires
basés sur les données et développement d'artefacts », direction Isabelle Bourdon, codirection Chloé Lecoq, Université
Paris 2
Julian SCHIRMER « De I'innovation perturbatrice adaptée au big data », direction Isabelle Bourdon

9 | Gautier BARLETTE, “Irresponsabilité social des entreprises, mesure et impactes sur les parties prenantes salariales”,
direction Christine Marsal

10 | Charles MURHULA NTAMWIRA “Evaluation of MSF Telemedicine Program”, sous la direction de R. Ologeanu Taddei

(TBS)

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMIES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.1 : Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux

Régis MEISSONIER :

* Coordinateur du projet FNEGE sur les IAG dans I’enseignement supérieur en gestion.
Isabelle BOURDON :

= Porteur APP Campagne Dotation exceptionnelle en investissement UM « ordinateur pour gestion et traitement des
big data », (Budget : 4983 €, Durée : 12 mois)

= APP Campagne exceptionnelle en fonctionnement UM : « identification du potentiel de rupture des technologies Big
Data », (Budget : 2499 €, Durée : 12 mois)

= APP Recherche et Société Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée : « CONSENT-CHAIN » - Conception et évaluation
d’une application mobile basée sur la blockchain pour la tragabilité du consentement du patient « (Budget : 241 978
€, Durée : 36 mois + prolongation de 12 mois)

4.2 : Associations académiques

Christine Marsal Réviseur des congrés annuels de I'AFC, du CIGE et de I'AIM

Marie-Laure Weber, Réviseur congres AIM et AGRH, Réviseur revue SIM, Responsable de track congrés AlM, Lettre de mission
appui trésorerie AIM




Isabelle Bourdon, reviseur AIM 2023, responsable de track AIM2023

4.3 : Expertises HCERES, Concours Nationaux

Isabelle BOURDON :
e Elue Vice-Président MCF (1°" assesseur du bureau du CNU section Sciences de gestion - 06

4.4 : Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Christine Marsal : membre du comité de lecture de la revue CCA (comptabilité, Contrdle Audit), rang 2 CNRS

Régis Meissonier a été nommé rédacteur honoraire de la revue Systemes d’Information et Management

4.5 : Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Régis Meissonier est directeur de la chaire “Reliance en Complexité” avec Edgar Morin, de la fondation de I'Université de
Montpellier.

Marroi Laaraj est membre de la Chaire BEST (Business Entrepreneurship for Sustainable Transformation) a Montpellier
Business School

V) BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE (nombre)

Rubriques 2021 2022 2023
Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 6 7 5

Revues classées autres disciplines

Revues non classées 2

Communications 20 17 14
Ouvrages 1 2

Chapitres d’ouvrages 1 2 3

Rapports de recherche 1

Articles dans la presse 20 1

Articles dans des revues pros 2

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) 1

Conception d’outils pédagogiques 5

Autres travaux et publications 1 6 6

Organisation de manifestations scientifiques 2




Conférences/ interventions dans des événements a vocation pro 3
ou grand public

Prix, récompenses et honneur

Participation a des jurys de thése ou d’"HDR 7
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux

Théses soutenues 2
Théses en préparation 10
Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux 3

Associations académiques

Expertises HCERES, Concours Nationaux

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres




Organisation

ANNE MIONE FLORENCE PALPACUER
DIRECTRICE DU GROUPE DIRECTRICE ADJOINTE

2023



1) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE

1.1 Les membres de I'équipe

Titulaires Docteurs Doctorants Membres invités
BALAS Nicolas (Moma) ABOU EL DAHAB BAILECHE Lea CRESPO-FEBVAY Anne-
3 CHARLEUX Amel (IUT Georges 3 BASTELICA Michel Valérie
' mel { ) Miche CUTTING  DECELLE
Nimes COMMANDRE Ysé BEDU Chloé Anne-
DELCAMP Henry (IUT LE GOFF Rémi. FALK Anais Francoise
E,:EESC))N Soohic (IUT SAI'.NT SAMAT JGUUS'TL\L(?;;{:ma”e MACOMBE Catherine
Nimes) pme en MINODIER Sandrine MARANON Inés
; MESSARRA Nasri
MIONE Anne (Moma) ORBEL Claire . ast!

=

PECHINOT Sandra

PALPACUER Florence
VISEUR Robert

(Moma)
PELLEGRIN Estelle
(Moma)
SEIGNOUR Amélie (IUT
Nimes)

1.2 l'organisation de I'équipe et la vie du groupe

Le groupe Organisations a été fondé en 2019 par trois fondatrices : Sophie Mignon, Anne Mione et Florence Palpacuer qui
coaniment le groupe. En termes institutionnels, Sophie Mignon en a pris la direction avec Florence Palpacuer en codirection,
de 2019 a février 20221, puis Anne Mione en direction avec Florence Palpacuer en codirection en février 2022 jusqu’a présent.

Le groupe se donne la mission d’accompagner les chercheurs débutants ou confirmés dans le développement de travaux de
recherche. Il se réunit une fois par mois pour permettre aux doctorants de présenter I'avancement de leur these et aux
chercheurs confirmés d’obtenir des recommandations pour le développement de communications ou d’articles. Des
séminaires de recherche ou ateliers doctoraux sont organisés sur des thématiques particulieres. Cette année, le 4 décembre
2023, un séminaire de recherche et de développement de papier a été organisé avec le groupe MOST de Montpellier Business
School autour de la venue de Arun Kumar (King’s college London, UK) « “Doing well by doing little, but pretending otherwise:
Vaccines, profits, and philanthrocapitalism”. Apres la présentation de ses travaux, Arun Kumar a prodigué des conseils a trois
auteurs du groupe sur leurs contributions, dans le cadre d’un processus de publication pour Business & Society et Business
History.



Les thématiques portent sur I'organisation et sont abordées dans les
perspectives des théories de l'organisation, de linnovation et selon la
perspective critique. Les recherches portent sur les formes et les modes
d’organisation dans un contexte d’innovation. Le processus d’organisation est
analysé des son émergence avec |'adoption de nouveaux outils (digitalisation,
Blockchain, open source, big data) jusqu’a son institutionnalisation
(standardisation). Il est considéré au niveau micro (innovation managériale,
gamification) jusqu’aux niveaux meso (plateformes, coopératives, filiére,
secteurs, écosystémes) puis macro (marché de I'électricité, relations Nord-Sud).
L'innovation est abordée plus spécifiquement dans le contexte de la transition
écologique avec I'observation de pratiques de management plus responsables
(RSE, gouvernance dans les organisations du secteur de la santé) favorisant la

] consommation de produits plus respectueux de I'environnement (upcycling,
filiere de I'alimentation) et I’organisation plus responsable de chaines de valeur
globales (secteur minier, électricité).

I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes
Liste des articles publiés 2023 : HCERES
/CNRS/FNEGE
Guillot, R., Mione, A., & Aubert, M. (2023). Résilience des plateformes alimentaires :
1 | analyse du réle clé des stratégies d’intermédiation. Logistique & Management, 31(1), 3-16. B
Justy, T., Pellegrin-Boucher, E., Lescop, D., Granata, J., & Gupta, S. (2023). On the edge of
2 | Big Data: Drivers and barriers to data analytics adoption in SMEs. Technovation, 127, 2 Innovation
102850.
Palpacuer, F., & Roussey, C. (2023). Entangling global chains of wealth and value through RSE
3 | CSR-ization: A critical Polanyian perspective on Weda Bay Nickel. Environment and Planning A/2/2
A: Economy and Space, 0308518X231191946
4 | Robert, M., Le Goff, R., Mignon, S., & Giuliani, P. (2023). Decoding the significant role of Operation
social context in SMEs’ implementation of management innovation during the digital 2 innovation
revolution. Annals of Operations Research, 1-35.
5 | Viseur, R., Charleux, A., & Fally, B. (2023). How makers responded to the Personal
Protective Equipment shortage during the COVID-19 pandemic: An analysis focused on the B
Hauts-de-France region. European Management Journal.

Classement
Liste des articles publiés en 2022 : HCERES/FNEGE
Alexandre, C. (2022). Les outils numériques permettent-ils de faciliter les processus d’apprentissage des B/-/2

1 fagriculteurs en Afrique sub-saharienne ? Une étude de onze services numériques de conseil agricole au
Burkina Faso. Innovations - Revue d’Economie et de Gestion de I'Innovation, Publications anticipées (0),
1139-XXXVII. En ligne.



https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=fr&user=0xlkHo4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=0xlkHo4AAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://www.cairn.info/revue-innovations-2022-0-page-I139.htm
https://www.cairn.info/revue-innovations-2022-0-page-I139.htm
https://www.cairn.info/revue-innovations-2022-0-page-I139.htm

Alexandre, C., Toillier, A., & Mignon, S. (2022). Exploring the Nature of Dynamic Capabilities and Enabling
Environments for Service Innovation in the Global South: The Case of Digital Agro-Advisory Services in
Burkina Faso. Innovations - Journal of Innovation Economics & Management, 39(3), 241— 273.
https://doi.org/10.3917/jie.pr1.0127

B/-/2

Balas N. (2022), « L’enseignement critique du management peut-il faire école ? Une expérimentation
De la méthode de I'égalité au sein d’une école universitaire de management », Management
International, vol.26, n°5, 61-74.

A/2

Jaouen, A. ; Pellegrin-Boucher, E. (2022), « Commercial Coopetition : Forms, Tensions and Perspective of
Management », Management International, 26, 2, p 12-30,

A/2

Ramboarisata, L., Germain, O., Palpacuer, F., Perret, V., Taskin, L. (2022) « Introduction au numéro
thématique : Les écoles de gestion : objets de la critique, mais aussi actrices de la résistance et de la (leur)
transformation », Management International, 26(5) : 13-33.

A/3/2

Riillo, C.A.F., Allamano-Kessler, R., Asnafi N., Fomin, V., & Van de Kaa, G. (2022) Technological
Uncertainty and Standardization Strategies: A Coopetition Framework, IEEE Transactions on Engineering
Management, 1-14.

A/-/2

Roussey, C., Balas, N., & Palpacuer, F. (2022), « Political CSR Initiatives as Levers of Marginalisation: The
Disconnect between Representatives and the So Called Represented in the Mining Industry », Critical
Perspectives on International Business, 18(1), 31-49.

C/-/4

2.2 : Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 :

Axes

ler septembre 2023, Rennes, France.

Aboueldahab, G., Kessari, M. (2023). Pooling through digital knowledge sharing: challenges and opportunities for
the agroecological movements. European Association of Agricultural Economists, XVII EAAE Congress, 29 ao(t —

20 au 23 juin 2023.

Allamano-Kessler, R., Commandré, Y. & Mione, A. (2023) Identification and traceability standards: vectors of
transparency in the retail sector?”. the 7th International Conference on Project & Logistics (ProLog), Luxembourg,

prenantes en vue de la création conjointe de la valeur», 9 et 10 novembre 2023, Bibao, Espagne.

Alexandre, C., Ayerbe, C., Mignon, S., & Toillier, A. (2023) Exploring the paradoxes of openness in Open Social
Innovation : the case of agricultural innovation in the Global South, WOIC 10e édition « Rassembler les parties

aux défis écologiques, numériques et géopolitiques, Juin 2023, Strasbourg, France.

Baileche, L.., Marais, M., & Palpacuer, F. (2023). Les alternatives énergétiques a I'épreuve de I'organisation en
chaines : perspectives et tensions. AIMS - XXXlléme conférence : " Les mutations du management stratégique face

Commandré Y. (2023) Secrecy and Transparency in the uses of blockchain for the agri-food sector. 39th
European Group for Organizational Studies Colloquium (EGOS), Cagliari, 6 au 8 juillet 2023.

Commandré, Y., Lichtlé, M.-C., Macombe, C., & Mignon, S. (2023) “La transparence et la tragabilité dans les
filieres alimentaires : une exploration des usages de la technologie blockchain.” 17éme Journée du Marketing
Agroalimentaire, 23 septembre 2023, Montpellier, France.

De Chonski, A., De Maria, A., Baileche, L. (2023). Rencontre entre communautés énergétiques et Low-tech : Une
réponse démocratique face a la précarité énergétique ? Cas du PETR du Vigan (30). Colloque pluridisciplinaire : «
Trajectoires et territoires de la pauvreté », 23 et 24 Novembre 2023, Montpellier, France.

Ferrandi J.M,, Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. et Eppe M. (2023), Food up-cycling: How much does it
cost the consumer? French Austrain German Workshop, Innsbruck, 29 novembre au ler décembre 2023.



https://doi.org/10.3917/jie.pr1.0127
https://doi.org/10.3917/jie.pr1.0127
https://doi.org/10.3917/jie.pr1.0127
https://doi.org/10.3917/jie.pr1.0127

Ferrandi J.M.,, Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. et Epppe M. (2023), Quel prix pour une démarche
alimentaire durable ? Une application a un produit alimentaire anti-gaspillage, Journée AFM Marketing
agroalimentaire Journée du Marketing agroalimentaire, 22 septembre 2023, Montpellier, France.

10

Le Goff R., Mignon S., Robert, M., & Giuliani, P. (2023) How internal corporate ventures filter into the
organization: The role of the organizational context. European Academy of Management (EURAM), 14 au 16 juin
2023, Dublin, Irlande.

11

Le Goff R., Mignon S., Robert, M., & Giuliani, P. (2023) Piloter la recherche d'innovations managériales au
travers du contexte organisationnel : Une approche topographique. XXXlle Conférence Internationale de
Management Stratégique (AIMS), 6 au 9 juin 2023, Strasbourg, France.

12

Guillot, R., Mione, A., & Aubert, M. (2023). Le numérique est-il conciliable avec le management responsable des
exploitations agricoles ? Enquéte aupres des maraichers francgais. AIMS - XXXlléeme conférence : " Les mutations
du management stratégique face aux défis écologiques, numériques et géopolitiques, 6 au 9 Juin 2023,
Strasbourg, France.

13

Guillot R., Aubert M., & Mione, A. (2023). Do the different functions of ICTs reduce transaction costs for direct
and indirect sales? Analysis based on French market gardeners. 17émes Journées de Recherche en Sciences
Sociales (JRSS), SFER ; INRAE; CIRAD, 14 et 15 décembre 2023, Saclay, France.

14

Guillot, R., Aubert, M., Mione, A. (2023). Are we all equal when it comes to reducing transaction costs through
ICT? Reflection based on French farmers. XVII EAAE Congress: Agri-food systems in a changing world:
connecting science and society, European Association of Agricultural Economics (EAAE); INRAE; L'Institut Agro
Rennes, du 29 ao(t au 1°" septembre 2023, Rennes, France.

15

Guillot, R., Aubert, M., Mione, A. (2023). Les plateformes alimentaires survivront elles apres la Covid ? Le réle
clé des stratégies d’alliances pour contréler I'approvisionnement, 26éme Colloque Etienne Thil, 11 au 13 octobre
2023, Tours, France.

16

Orbell, C., Toillier, A., & Mignon, S. (2023). Assessing capabilities of the hub organisations of Innovation Support
Services Ecosystems: An evaluation grid for researchers and practitioners. In P. Labarthe (Ed.), Book of abstract
of the 26th European Seminar on Extension & Education. UMR AGIR: National Research Institute for Agriculture,
Food and Environment: University of Toulouse, du 10 au 13 juillet 2023, Toulouse, France.
https://doi.org/10.17180/y125- rn04

17

Orbell, C., Toillier, A., Mignon, S., & Faure, G. (2023). Service ecosystems in support to agricultural innovation in
Africa: Who are they and how do they emerge? XXXlle Conférence AIMS,du 6 au 9 juin 2023, Strasbourg, France.

18

Roussey, C., Palpacuer, F., & Alliot, C. (2023). Politicizing waste: Ontological shift or matter of materiality? The
case of French e-waste value chain. EGOS Colloquium, 6 au 8 juillet 2023, Cagliari, Italie.

19

Roussey, C., & Balas, N. (2023), « Deconstructing social acceptance: CSR pedagogical work and split habitus in
the making of a mining project in Indonesia », 10th Ethnography Workshop, Barcelone, Espagne, 29-30 mai 2023.

20

Roussey, C., Palpacuer, F., & Cheyns, E. (2023) From deglobalization to reterritorialization : a critical Polanyian
perspective on Global Value Chains (GCVs) and their countermovements, Congrés annuel du Réseau
International sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), du 17 au 18 octobre, Lille, France.

21

Roglic, M., & Palpacuer, F. (2023) Exploring the regime of participation around public multi-stakeholder
initiatives: Governance of the LEADER program in Croatia 1999-2019, EGOS Conference, Sub-theme 39:
Governing for Sustainability, du 6 au 8 juillet 2023, Cagliari, Italie.

22

Seignour, A. (2023), « En salle » ou de I'autre c6té du miroir. Colloque organisé par I’'OBERT (Observatoire
européen des récits du travail), Raconter le travail, Posture et Position, LEST, 28-30 juin 2023, Aix en Provence,
France.




Liste des communications 2022 :

Aboueldahab, G., Palpacuer, F., & Kessari, M. (2022). Organizing in the context of

hegemonic struggles: the stakes of knowledge sharing via digital tools in agroecological

movements. Conférence : 38th EGOS colloquium (European Group for

Organizational Studies) — Sub-Theme 24 « Digitalizing Strategy and Societal Challenges » 7-9 juillet, Vienne, Autriche.

Aboueldahab, G., Palpacuer, F., & Kessari, M. (2022). Creating commons in the context of hegemonic struggles: the stakes|
of knowledge sharing via digital tools in agroecological movements, XXX/ Conférence I’Association Internationale
Management Stratégique (AIMS), mai, Annecy, France.

Aboueldahab, G., & Florez, M. (2022). The potential of Internet-of-Things (1oT) in an agroecological model: a scoping
literature review. Conférence : Colloque « Agriculture et Numérique » Société Frangaise d’Economie Rurale (SFER), 10-11
mars, Montpellier, France.

Aboueldahab, G., Palpacuer, F., & Kessari, M. (2022). Creating commons in the context of hegemonic
struggles: the stakes of knowledge sharing via digital tools in agroecological movements. Société Francaise
d’Economie Rurale (SFER), 10-11 mars, Montpellier, France.

Aboueldahab, G. (2022). Creating commons in the context of hegemonic struggles: the stakes of knowledge sharing via
digital tools in agroecological movements. Perspectives critiques en management, 8-9 septembre, Montpellier, France.

Aubert, M., Guillot, R., & Mione, A. (2022), Commercialisation digitale : I'environnement organisationnel au cceur des
arrangements entre plateformes et producteurs, Société Francaise d’Economie Rurale (SFER) - #DigitAg : Agriculture et
numérique, 10-11 mars, Montpellier, France.

Aubert, M., & Mione, A. (2022), La digitalisation au service d’une agriculture saine et locale. Un moyen pour les
agriculteurs de rééquilibrer leur dépendance a la filiere ? Société Francaise d’Economie Rurale (SFER) - #DigitAg :
Agriculture et numérique), 10-11 mars, Montpellier, France

Aubert, M., Guillot, R., & Mione, A. (2022) Résilience des plateformes alimentaires : analyse du réle clé des stratégies
D’intermédiation, 27éme Conférence de I'Association Information et Management (AIM 2022) : Les systémes d'information
face a la crise : en quéte de résilience ? 6-8 juin, Carry-le-Rouet, France.

Baileche, L., Marais, M., & Palpacuer, F. (2022) Analyse traductionnelle d'un réseau de coopératives citoyennes d'énergies
renouvelables. Association Internationale Management Stratégique - XXXléme conférence : "Les nouvelles frontiéres d'un
management en transition" - ST AIMS 14 : (Re)penser les objets du management de maniere critique : enjeux, défis et
perspectives, mai 2022, Annecy, France. (hal-03920182).

10

Baileche, L, Marais, L, & Palpacuer, F. (2022) Managing scaling-up tensions in alternative renewable energy value chains:
A Latourian perspective on grassroots energy cooperatives. European Group for Organizational Studies (EGOS) - 38th
Colloquium: "Organizing: the beauty of imperfection" - Sub-theme 42: Markets for Sustainability: Evolving Challenges,
Imperfections, and Trade-offs, juillet 2022, Vienne, Austria. (hal-03920196).

11

Baileche, L. (2022) La traduction comme dispositif de gestion des tensions dans les coopératives citoyennes d'énergies
renouvelables. Séminaire gouvernance partagée - Chaire MIND - MBS, mai 2022, Montpellier, France. (hal03920139).

12

Baileche, L. (2022) Organiser les alternatives en chaines de valeurs territoriales : le cas des coopératives d'énergies
renouvelables. Perspectives Critiques en Management - 11iémes rencontres : "La critique du management a I’épreuve des
universalismes", septembre, Montpellier, France. (hal-03920203).

13

Baileche, L., Marais, M., & Palpacuer, F. (2022) Proposition traductionnelle du management des tensions de passage a
I’échelle des coopératives d’énergie renouvelable citoyennes. XXXléme conférence de I’Association Internationale
Management Stratégique (AIMS) — ST AIMS 14 (Re)penser les objets du management de maniére critique, 2 juin, Annecy,
France.

14

Balas N., Chapoutot Y., Villeséche F., Yousfi H. (2022), « Quels peuvent étre les référentiels normatifs du management ?
», 11e Rencontres des perspectives critiques en management, 8-9 septembre, Montpellier.



https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920182
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920196
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920139
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920139
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920139
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920139
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920139
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920139
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03920203

15

Bedu, C. (2022), Transition énergétique et logiques dominantes : étude des verrous dans la mise en ceuvre de la RSE au
sein d’une filiale EnR d’un grand groupe énergétique francais, Perspectives Critiques en Management - 11iémes
rencontres : « La critique du management a I’épreuve des universalismes », 8-9 septembre, Montpellier (MoMa), France.

16

Charleux, A., Mione, A., & Viseur, R. (2022) Hirschman’s “Exit, voice, loyalty” model applied to open source:
understanding community reaction to business model evolution. European Academy of Management (EURAM), juin,
Winthertour, Suisse.

17

Charleux, A. (2022) Les positionnements épistémologiques de la recherche en sciences de gestion, Laboratoire Nouvelles
Pratiques de Gestion, Université Cadi Ayyad, Décembre, Marrakech, Maroc.

18

Commandré, Y., (2022) Le recours a la blockchain pour la transparence alimentaire et ses implications pour les
producteurs agricoles, dix cas d’étude complémentaires, XXX/ Conférence I’Association Internationale de Management
Stratégique (AIMS), 31 mai - 3 juin 2022, Annecy, France.

19

Guillot, R. ; Aubert, M., & Mione, A. (2022), Usages et perceptions du numérique, quels liens avec la durabilité des
exploitations maraichéres ? 16émes Journées de recherche en Sciences Sociales INRAE-SFER-CIRAD (JRSS), 15-16 décembre,
Clermont-Ferrand, France

20

Justy, T., Granata, J., Lescop, D., & Pellegrin-Boucher, E. (2022) Big Data et PME : étude des motivations et des barriéres a
I’analyse des données numériques dans les PME, Conférence Internationale Francophone en Entrepreneuriat et PME
(CIFEPME), 25-28 octobre, Lyon, France.

21

Le Goff, R., Mignon, S., Robert M. & Giuliani P. 2022. Contextual influence at the root of managerial innovation: a
taxonomic approach. European Academy of Management (EURAM), 15-17 juin, Winterthur, Suisse.

22

Le Goff, R., Mignon, S., Robert M. & Giuliani P. 2022. Piloter la recherche d'innovations managériales au travers du
contexte organisationnel : Une approche topographique. Association Internationale de Management Stratégique
(AIMS), 1-3 juin, Annecy, France.

23

Mione, A, Cutting-Decelle, AF, & Paché, G. (2022), Normes de circulation impulsées par la logistique : quel défi pour les
entreprises de distribution ? Colloque Etienne Thill, 12-13 octobre, La Rochelle, France.

24

Mione, A., & Cutting-Decelle, AF. (2022), Should drafting a formal standard pass through Institutional entrepreneuring or
automated process? Lessons from a success and a failure, 26 Euras (European Academy on Standardisation) conference,
8-10 juin, Glasgow, Ecosse.

25

Palpacuer,, F., Cheyns, E., & Roussey, C. (2022) Tackling the social and environmental challenges of Global Value Chains:
is reterritorialization a relevant option for GVC-based activism? Society of Advanced Socio-Economics (SASE), 911 juillet,
Amsterdam, Netherlands.

26

Roglic, M., & Palpacuer, F. (2022) Playing the scales: The story of the PeljeSac LEADER initiative. European Group of
Organizational Studies (EGOS) Collogium: Organizing the Beauty of Imperfection, 7-9 juillet, Vienna, Austria.

27

Saint-Samat, J., Chollet, A., & Mione, A. (2022), Mesure des préférences en gamification : Proposition d’une échelle de
mesure. Actes du 5éme colloque International Game Evolution, 19-20 mai, en ligne.

28

Saint-Samat, J. (2022) « L'introduction de I’éthique dans la méthode de conception de
systeme gamifié est-elle possible ? » 11&émes rencontres critiques en management, 8-9
septembre, Montpellier, France.

29

Viseur, R., Jullien, N., Charleux, A., & Mione, A. Stratégies open-sources et innovation de modele d’affaires : le cas de
I’entreprise Dokeos, 27¢™ conférence AIM, Association Information et Management, 6-8 juin, Carry le Rouet, France.

30

Zordan, L., Granata, J., & Pellegrin-Boucher, E. (2022) Gestion et perception des risques cyber par le dirigeant de PME,
Congreés International Francophone en Entrepreneuriat et PME, 25-28 octobre, Lyon, France.




2. 3 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes

Brabet, J., & Seignour, A. (2023) Avec Yves-Frédéric Livian, continuons a penser la GRH in Mercury-Chapuis S.,
Oiry E. et De Bovis C., Dialogues et perspectives autour de I'oeuvre d’Yves-Frédéric Livian, Paris, EMS

Justy, T., Pellegrin-Boucher, E., Granata, J., & Lescop, D. (2023). Serait-il étonnant d’exploiter le Big Data dans
les PME ? Une étude sur les usages en marketing et en innovation. Dans Cheriet F., Maurel C., Amadieu P. &
Hannin H. (Dirs), Management et marketing du vin : comprendre les enjeux et les nouvelles opportunités pour la
filiere vigne et vin (pp. 42 — 58), ISTE editions.

Orbell, C., Liagre, L., David-Benz, H., & Zuleta, C. (2023). Des politiques publiques émergentes inspirées des
actions de terrain : L'exemple des politiques agricoles et alimentaires d’Antananarivo (Madagascar). In
Agricultures urbaines en afrique subsaharienne francophone et a madagascar. Presses universitaire du Midi.

Mione A (2023), « Albert Hirshman et Georges Akerlof ; L’enjeu de la qualité sur le fonctionnement des marchés
», 123-153, Grands auteurs et influenceurs en Management de la qualité ; théorie et pratique (Eve A. eds),
Edition Ellipses, 245p.

Manzani Y, Mione A, (2023), Garvin, Parasuraman, Zeithaml et Berry, De la conception a la mesure par le client
de la qualité des produits et des services, 91-123, in Grands auteurs et influenceurs de la qualité : Théorie et
pratique (Eve A. eds) Editions Ellipses, 245p.

Palpacuer, F., & Balas, N. (2023, réédition) « Les chaines globales de valeur » In Tannery, F., Denis, J.-P., Hafsi, T,
Martinet, A.-C. (coord.) Encyclopédie de la Stratégie, EMS, 2™ Edition, 79-93.

Palpacuer, F. (2023). Un regard bienveillant et critique sur les modes de management. Dans : S. Mercuri Chapuis
(éd.), Dialogues et perspectives autour de I'ceuvre d'Yves-Frédéric Livian: Afrique, approche critique et
management (chapitre 4, pp. 59-70). Caen : EMS Editions.

https://doi.org/10.3917/ems.merc.2023.01.0059

Liste des chapitres d’ouvrage 2022 :

Balas, N. (2022), « Pierre Bourdieu. (Re)découvrir sa sociologie critique du management, la mettre au travail », in Livian
Y.-F. et Bidan M. (Coord.), Les grands auteurs aux frontiéres du management, Editions EMS, Caen, 43-53.

Berthelot, V., Gomez, Y., Palpacuer, F., & Taskin, L. (2022) L'entreprise, une irréductible communauté ?, in Palpacuer, F.,
Taskin, L., Gomez, P.-Y. (2022) L’entreprise comme communauté, Nouvelle Cité : 243.

Coatanéa, D., & Palpacuer, F. (2022) Du « pouvoir de fait » au « pouvoir de droit « : crise sociale et reconquéte du bien
commun chez France Telecom (2007-2010), in Palpacuer, F., Taskin, L., Gomez, P.-Y. (2022) L’entreprise comme
communauté, Nouvelle Cité : 135-168.

Gomez, P.-Y., Palpacuer, F., & Taskin, L. (2022) Entreprise, organisation et communauté : un programme de recherche,
in Palpacuer, F., Taskin, L., Gomez, P.-Y. (2022) L’entreprise comme communauté, Nouvelle Cité : 7-30.

Seignour A. (2022), « Au bonheur des Dames ou les arcanes de la gestion d’un grand magasin », in Bidan M. et Y.-F.
Livian, Les grands auteurs aux frontiéres du management, Caen, Editions Management et Société (EMS).

Seignour A. (2022), « 1984 et la novlangue managériale », in Bidan M. et Y.-F. Livian, Les grands auteurs aux frontieres du
management, Caen, Editions Management et Société (EMS).

Thiesse, C., Crespin-Mazet, F., Burger-Helmchen, T., & Charleux, A. (2022) La valeur des communautés—bénéfices,
risques et colts des communautés pour une organisation? in Le guide pratique des communautés, Editions d’Innovation



https://doi.org/10.3917/ems.merc.2023.01.0059
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2.4 : Articles ou interviews publiés dans la presse

Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2023 :

Axes

Commandré, Y., Aboueldahab, G., & Guillot, R. (2022). L'agriculture 4.0 peut-elle étre responsable ? The
Conversation. Disponible a : https://theconversation.com/lagriculture-4-0-peut-elle-etre-
responsable185803

Ferrandi, J-M., Lichtlé, M-C., Mione, A., & Siadou-Martin, B. (2022) Le marketing responsable de la
compréhension a I'action, The conversation, 30 novembre 2022.

Justy, T., Lescop, D., Pellegrin-Boucher, E., & Granata, J. (2023). Big Data, IA, ChatGPT... Dans les PME Innovation

aussi, la donnée est devenue incontournable. The Conversation. Disponible a :
https://theconversation.com/big-data-ia-chatgpt-dans-les-pme-aussi-la-donnee-est-
devenueincontournable-219921

Lichtlé, M-C., Mione, A., Siadou-Martin, B., & Ferrandi, J-M. (2023) Le consommateur francais est-il
responsable, The conversation, 17 avril 2023.

2.5 : Conception d’outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.)

Liste des outils pédagogiques 2023 :

Axes

Aboueldahab, G., & Baileche, L. (2023). Cas 5 — AOGreen. Dans : Isabelle Calmé éd., Pratiquer I'entrepreneuriat
en 17 cas d’entreprises : Doctolib, La Ruche, Café Joyeux (pp. 75-94). Paris : Dunod.

Cette étude porte sur I'analyse des pratiques de co-développement de projets entre des acteurs hétérogenes :
TPE, acteurs industriels, citoyens et acteurs institutionnels. Ce cas interroge également la résilience du modéle
économique des TPE dans un contexte de crise ol les liens de coopération sont déstabilisés.

Bez, S. M,. & Commandré, Y. (2023). DANONE : Entre fonds activiste et entreprise a missions, quel modéle de
gouvernance ?. https://www.ccmp.fr/collection-ccmp/cas-danone-entre-fonds-activiste-et-entreprise-
amissions-guel-modele-de-gouvernance.

Les entreprises peuvent opter pour un statut dit « entreprise a mission ». Mais ces missions peuvent-elles
constituer un frein a la création de valeur pour les actionnaires ? Sont-elles contradictoires au versement des
dividendes ? Cette séance explorera si les fonds activistes peuvent constituer une menace a la poursuite de
missions que se fixent les entreprises dans le cadre de leur statut d’« entreprise a missions » Centrée sur le cas
de I'entreprise a missions Danone, la problématique principale consistera a se demander si Danone peut
perdre ses objectifs de durabilité au profit d'objectifs financiers en raison de I'arrivée de fonds activistes au
capital de I'entreprise ?

Commandré, Y., & Aboueldahab, G. (2023). Cas 8 — Linkinfarm. Dans : Isabelle Calmé éd., Pratiquer
I'entrepreneuriat en 17 cas d’entreprises : Doctolib, La Ruche, Café Joyeux (pp. 120-135). Paris : Dunod.
Linkinfarm est une société du secteur de I’AgTech (le développement de I'usage des technologies numériques
pour le secteur agricole). Elle propose des services aux agriculteurs ou aux héritiers d’exploitations agricoles.
L’étude de cas vise a connaitre les efforts développés par une entreprise pour faconner une nouvelle offre et a
découvrir un secteur ancien traversé par des mutations contemporaines et des problemes économiques et
sociaux.
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Commandré, Y. & Bardie, Y. (2023). Cas 9 - Karyon. Dans : Isabelle Calmé éd., Pratiquer I'entrepreneuriat en 17
cas d’entreprises : Doctolib, La Ruche, Café Joyeux (pp. 136-152). Paris : Dunod.

Karyon est une start-up appartenant a un secteur en plein essor, celui de la Food Tech. L'objectif de cette
entreprise est de transformer la place des agriculteurs dans les chaines de valeur alimentaire. Ce cas permet
ainsi d’aborder son positionnement « large » avant la crise sanitaire. La pandémie et les conjonctures qui en ont
découlé ont amené cette jeune entreprise a affiner son segment de marché.

2.6 : Autres travaux et publications

Liste des autres travaux et publications 2022 :

Bonnet, P., Cesaro, J.-D., Alexandre, C., Sow, A., Roche, M., & Paget, N. (2022). Une agriculture numérique inclusive ?
Le cas de I'agriculture familiale en Afrique de I'Ouest. Annales des Mines, Enjeux numériques, 19, 148-156. En ligne.

Guillot, R., Mione, A., & Aubert, M. (2022), Les plateformes numériques de vente : quelle(s) opportunité(s) pour les

producteurs ? Annales des Mines - Enjeux Numériques, 19, 35-40. (hal-03772689).

2.7 : Organisation de manifestations scientifiques

Liste des manifestations organisées 2023 :

Axes

Lacerda, D, Palpacuer F., Mione., A. (2023) Research seminar and paper development workshop MBS (Groupe
MOST) et MRM Organisations. Talk by Arun Kumar (King’s College London, UK) on “Doing well by doing little,
but pretending otherwise: Vaccines, profits, and philanthrocapitalism”. 4" December 2023.

o Presentation of the journal Business &amp; Society (https://journals.sagepub.com/home/bas) and
Business History’s Special Issue on “Examining the Complex Historical Foundations of Social Entrepreneurship”
o PDW for those wanting to submit to Business & Society or the Business History

Ferrandi JM, Lichtlé MC, Mione A., "Le marketing responsable a I'épreuve du marché", Chaire Maréson,
Université de Montpellier, 05 décembre 2023. Pierre Volle était invité comme guest speaker.

Ferrandi JM, Lichtlé MC, Mione A., organisation du Workshop, Regards croisés de chercheurs et de
professionnels sur les comportements responsables, 13 juin 2023.

2.8 : Conférences/ interventions dans des événements a vocation professionnelle ou

grand public

Liste des conférences 2023 :

Axes

Baileche, L. Participation Table Ronde « C'est quoi un circuit court ? Ancrage et géographie des circuits courts.

». Mix A-C-E « Alimentation, Culture et Energie » - Evénement inter-coopératives. 18 mars 2023, Montpellier,

France.

Table ronde : Cybersécurité et open source - quelles stratégies pour les organisations ? - OSXP 2023, Paris

Table ronde « Comment faciliter la soutenabilité des éditeurs open source ? » - OSXP 2023, Paris

Ferrandi, J-M, Lichtlé, MC, Mione, A, « Consommation responsable et bien-étre de la société », webinaire monté
avec les MOMA junior Conseil, 17 mars 2023.
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2.9 : Prix, réecompenses et honneur

Prix, récompenses et honneur 2023 : Axes

1 | Commandré, Y. Lauréate du prix de thése AREA 2023

2.10 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Axes

Guillot, R., Aubert, M., & Mione, A. (2024) Contribution des usages numériques aux objectifs de durabilité.
Analyse des maraichers francais, Economie Rurale, article accepté, a paraitre.

Roy, P., Pellegrin-Boucher E. (2023), « Building a coopetitive business model: The case of Montparnasse Tower in
Paris”, International Journal of Arts Management, a paraitre,

I11) THESES ET DOCTORANTS
3.1: Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :

Mignon, S. Participation au jury de thése de Philippe Accard, « L’auto-organisation et ses implications managériales »
Mémoire d’HDR - soutenance prévue le 24 février 2023, Université de Versailles Saint-Quentin (Composition du jury :
Christophe Assens (coordinateur, garant), Sylvie Sammut (rapporteur), Sophie Mignon (rapporteur), Fabien Blanchot
(rapporteur), Marc Bonnet (président)

Balas, N. Participation au jury de these de Samia Saadani : « Nouvelles stratégies de luttes anti-racistes : le cas des
2 | mouvements sociaux de lutte contre I'islamophobie », soutenue en septembre 2023 a I’'Université de Montpellier (Dir.
these : Florence Rodhain)

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

Mignon, S. participation au jury de Michele El Khoury, « L'accompagnement a la libération des organisations : approche
critique, et enjeux ». Thése de doctorat soutenue le 28 novembre 2022, Université de Montpellier : (Composition du

1| jury : Sylvie Sammut (directrice), Annabelle Jaouen (co directrice), Christophe Assens (rapporteur), Nathalie Raulet-
Croset (rapporteur), Ketty Bravo (suffragante), Sophie Mignon (présidente du jury).

Mione, A. Participation au jury de these de Sahar Ayadi, « Développement d’un systéme d’indicateurs de performance
de la coopétition pour le pilotage des entreprises fonctionnant en mode d’alliances : Application aux TPE et PME du

2 | secteur mécatronique », sous la direction de Laurent Tabourot, le 24 novembre 2022 a 09H30- Ecole polytechnique
Annecy-Chambéry, Annecy.

Mione, A. Participation au jury de thése de Marija Roglic, “Insight into participative processes within multistakeholder
3 | settings : Analysing public MSls within the European Union Leader program : Case of Croatia”, sous la direction de
Florence Palpacuer, le 27 octobre 2022 a 14h, Institut Montpellier Management, Montpellier.

Palpacuer, F., participation au jury d’Anne-Valérie Crespo, “Le dialogue de coresponsabilité comme levier de
I’engagement RSE des managers (Composition du jury : Christian Defélix, (Rapporteur); Stéphane Trébucq,
(Rapporteur) Odile Uzan (suffrageante), Florence Palpacuer, Présidente, Charles-Benoit Heidsieck, membre invité, Anne
Loubes, (Directrice)) 29 nov 2023, U de Montpellier.




3.3 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

Aboueldahab, G. « Mettre en commun les connaissances par le partage numérique : enjeux et potentialités pour les
mouvements de I'agroécologie. Mettre en commun les connaissances par le partage numérique : enjeux et potentialités
pour les mouvements de I'agroécologie », Soutenue le 22 mai 2023 a I'Université de Montpellier. (dir

Palpacuer, F. ; Kessari, M.)

Saint-Samat, J. « Engager les salariés par la gamification : un besoin de cohérence entre les attentes des concepteurs,
managers et utilisateurs ». These soutenue le 12 décembre 2023 a l'université de Montpellier. (dir Mione, A. ; Chollet,
A)

3.4 : Theéses en préparation

Thése en cours préparation en 2023 :

1 | Guillot R. « Le numérique est-il au service d'une reprise de contréle de I'environnement ? Analyse différenciée selon les
stratégies commerciales des agriculteurs. ». (Dir : Mione, A. ; Aubert, M.) (UMR MOISA, INRAE)

2 | Baileche, L. « Expérimenter la fabrique d’une chaine de valeur(s) alternative des énergies renouvelables : Tension
entre changement d’échelle et encastrement territorial des coopératives citoyennes ». (Dir :
Palpacuer, F. ; Marais, M.)

3 | Bedu, C. « La RSE comme levier de transition énergétique. Etude des stratégies et pratiques d’une filiale énergies
renouvelables au sein d’un groupe énergétique francais. » CIFRE chez Engie Green, (Dir : Palpacuer, F. ; Balas, N.)

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMIES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.1 : Associations académiques

Mione A. Appartenance au Comité Scientifique EURAS European Academy on Standardisation

Mione A. Appartenance au comité scientifique de SIIT (Standardization and Innovation in Information
Technology)

Mione A. Appartenance au comité scientifique de STT Science and Technology Society

4.2 : Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Mignon, S. . Comité éditorial Finance, Contréle Stratégie

Mione, A. Comité éditorial Finance Contréle Stratégie

4.3 : Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Mione, A. : cofondatrice de la Chaire MARESON (Marketing Responsable et Bien-étre)

MIGNON, S : Membre du comité exécutif de I'institut de convergence #Digitag




V) BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE (nombre)

Rubriques 2021 2022 2023
Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 2 7 5
Revues classées autres disciplines 0 0 0
Revues non classées 3 2 0
Communications 27 30 22
Ouvrages 1 0 0
Chapitres d’ouvrages 4 7 7
Rapports de recherche 0 0 0
Articles dans la presse 0 3 4
Articles dans des revues pros 0 0 0
Vidéos (Xerfi Canal, TedEXx, etc.) 0 6 0
Conception d’outils pédagogiques 0 0 4
Autres travaux et publications 0 2 0
Organisation de manifestations scientifiques 24 3 1
Conférences/ interventions dans des événements a vocation 0 8 4
pro ou grand public

Prix, récompenses et honneur 0 0 1
Participation a des jurys de thése ou d’HDR 0 4 2
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux 2 0 0
Theses soutenues 0 5 2
Theses en préparation 10 8 6
Développement de projets régionaux, nationaux et 0 0 0
internationaux

Associations académiques 0 3 3




Expertises HCERES, Concours Nationaux

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou
autres
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1) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE

SENTIS Patrick
STEPHANY Eric
VALETTE Justine

SHAHZAD Jawas Syed
TSIONAS Mike
ZAREMBA Adam

PARMENTIER Zoé
PHRAIBUENG Wanlapha
SEMLALI Anouar

RECHERCHE
Les membres de I'équipe

Membres permanents Membres associés Doctorants
o AMADIEU Paul 0 BESSIEUX OLLIER Corinne 0o AMMAR Hana
0 ANGEL FERRERO Maria o COQUERET Guillaume 0 BUFFLIER Jean-Baptiste
0 BESSIERE Véronique o DELIS Manthos o CAVAGNA Numa
0 BOISSIN Romain o IOSIFIDI Maria 0 CLERGUE Bastien
0 CHOLLET Pierre 0 KAESTNER Anne-Laurence 0 ELHALOUAT QOuiame
o FABRE BRUNO 0 LAGUIR Issam o ELFADIL Jalal
o FRANCOIS-HEUDE Alain o Ll 0 GARCIA Eddy
0 LION-OMS Laurence 0 LOUBET Guylaine o HLIOUI Zaineb
o MAUREL Carole 0 NYARKO Samuel 0o KALFANE Rassul
0 NGUYEN Pascal o0 PASIOURAS Fotios o KATEB Maha
0o POUGET Jérome 0 SENN Juliette o MBAREK Islem
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0

YOUSFI Ouidad

I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes
Liste des articles publiés 2023 : HCERES
/CNRS/FNEGE
Chollet P. et Saisset L-A., “La prise en compte des Objectifs de Développement Durable par
1 | les banques coopératives : déterminants et implications managériales », 2023, Revue c/-/4 Finance
Francaise de Gouvernance d’Entreprise, p. 187-224.
5 Yousfi, O. "Does corporate social responsibility increase innovation? Evidence from B/3
France", The Creativity and Innovation Management Journal. DOI:10.1111/caim.12586.
Birjees Rahat et Pascal Nguyen (2023). Does ESG performance impact credit portfolios?
3 | Evidence from lending to mineral resource firms in emerging markets." Resources Policy B/3/-
85: 104052.
4 Goglin, C., & Bessiere, V. (2023). How do equity crowdfunding investors choose their
investments?. Revue de I’Entrepreneuriat / Review of Entrepreneurship, (Vol. 22), p. 4379.
Classement
Liste des articles publiés en 2022 : HCERES/FNEGE

" Arjalies D-L, Chollet P., Crifo P., Mottis N,, The Motivations and Practices of Impact Assessment in
1 Socially Responsible Investing: The French Case and its Implications for the Accounting and Impact
Investing Communities ", 2022, Social and Environmental Accounting Journal, 30 pages.

c/4/-



https://www.cairn.info/revue-de-l-entrepreneuriat-2023-4.htm
https://www.cairn.info/revue-de-l-entrepreneuriat-2023-4.htm
https://www.cairn.info/revue-de-l-entrepreneuriat-2023-4.htm

Attia M., Yousfi, 0. (2022) "Management and technological innovations: is there a virtuous circle,"
International Journal of Innovation Management, Vol. 6, n°4,
2022. https://doi.org/10.1142/51363919622500323

C/a

Loukil N., Yousfi O. (2022) "Do CEQ’s traits matter in innovation outcomes?, Journal of International
Entrepreneurship, Vol. 20, pp. 375-403.

Yousfi O., Loukil N., Béji R. (2022) "Powerful CEOs and CSR performance: Empirical Evidence from France",
Management International, Vol 26, N°6.

A/2

Birjees Rahat et Pascal Nguyen (2022). Risk-adjusted investment performance of green and black
portfolios and impact of toxic divestments in emerging markets." Energy Economics 116: 106423.

A/2/-

Dominique Geyer, Pascal Nguyen, et Sadek Ouhadouch (2022). Les administratrices ont-elles une
influence sur la qualité du reporting RSE? Revue Management et Avenir 129: 155-176.

B/4/3

2.2 : Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 :

Axes

Pierre Chollet, Geoffroy Enjolras, Iciar Pavez, Louis-Antoine Saisset, “Sustainability performance of
Agricultural cooperaives A systematic literature review”, Journées de recherche en sciences sociales (JRSS),
Paris-Saclay, 14-15 décembre 2023

Responsibility: Empirical Evidence from France", The Finance Hybrid Conference "Innovation & Sustainability,
Menlo College (Californie, 2023).

Béji R., Yousfi O., Omri A (2023) "The Impact of Corporate Social Responsibility Committee on Corporate Social

Pascal Nguyen, Nahid Rahman, et Ruoyun Zhao. Do firms adjust their payout policy to public perception of
their social irresponsibility? 22eéme Conférence Internationale de Gouvernance, 8-9 juin 2023, Nancy

Angel-Ferrero M.C., Bessiere V. (2023), The role of Masculinity, Femininity and Androgyny on Entrepreneurial
Intentions in Students, EURAM 2023 Conference, Dublin, 14-16 June 2023 & AEIl Conference 28-30 June 2023,
Strasbourg.

Angel-Ferrero M.C., Bessiéere V. (2023), The Impact of Gender Role Orientation on Entrepreneurial
Intentions: The Case of Students Enrolled in a French National University Pre-Incubation Program, Conference
Research in Entrepreneurship, Education and Technology (CREET), University of Ottawa, Canada, May 25-26,
2023.

of

Angel Ferrero M. C., Arenas Canon A., Borrel V. De Keyser N., Muller-Vogt I., Roth S (2023) Engineering
School Days: A community Building Pilot, CHARM EU Annual Conference, Wurzburg, November 7-8, 2023

Cavagna, N. (2023). Agence de notation de startups. La problématique de I'évaluation dans un contexte
d’incertitude. 22eme Conférence Internationale de Gouvernance, IAE NANCY School of Management.

Liste des communications 2022 :

Yousfi O., Loukil N., "Environmental laws in France: What are the effects of Grenelle laws on firms?", The 2022
International Conference on Governance, (Toulouse, 2022).

flexibles ? 21éme Conférence Internationale de Gouvernance, 19-20 mai 2022, Toulouse

Pascal Nguyen. La part des femmes dans I'équipe dirigeante a-t-elle une influence sur I'adoption de modalités de travail

Conférence Internationale de Gouvernance, Toulouse School of Management

Cavagna, N. (2022). Les certifications dans la trajectoire de financement de la firme : Une revue de la littérature. 21éme



https://doi.org/10.1142/S1363919622500323
https://doi.org/10.1142/S1363919622500323
https://doi.org/10.1142/S1363919622500323

2.3 : Rapports de recherche

Liste des rapports de recherche 2023 :

Messeghem K., Lasch F., Valette J., Casanova S., Courrent J-M., Nakara W., Sammut S., Thurik R., Torrés O. (2023),
1 [Situation de I'activité entrepreneuriale en France : Rapport 2022 du Global Entrepreneurship Monitor, LabEx Entreprendre,
Montpellier.

2.4 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des ouvrages 2023 : Axes

Coordination d'ouvrage collectif : Management et marketing du vin 2 — comprendre les enjeux et les nouvelles
1| opportunités pour la filiere vigne et vin, Sous la direction de Foued Cheriet, Carole Maurel, Paul Amadieu and
Hervé Hannin, 2023, ISTE.

Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes

Bessiere V., Stéphany E. (2023) « Naio Technologie » in Pratiquer I’entrepreneuriat en 17 cas d’entreprises,
coordonné par M. Polge & |. Calmé, Dunod.

Liste des chapitres d’ouvrage 2022 :

Mbarek, I.; Yousfi, O.; Omri A. (2022), CSR and Corporate Lobbying from an environmental perspective, dans Open Access
1 |book, "Corporate Social Responsibility" ISBN 978-1-80356-165-3, édition IntechOpen.
https://www.intechopen.com/online-first/83415

El Kateb, M.; Yousfi, O.; Omri A. (2022), Rethink CSR strategies in the era of COVIC-19, dans Open Access book, "Corporate
2 |Social Responsibility" ISBN 978-1-80356-165-3, édition IntechOpen. https://www.intechopen.com/onlinefirst/83782

Bessiere, V., Stéphany, E. (2022). Reward-Based Crowdfunding: A Key Component in Development and Funding Strategies.
3 |In Recent Trends in Financial Engineering: Towards More Sustainable Social Impact Zopounidis, C., GirardGuerraud, C., &
Bouaiss, K. (Eds.), pp. 29-37.

2.5 : Articles dans des revues professionnelles

Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : Axes

O. Yousfi, M. El Katteb, Greenwashing: energy companies make false claims about sustainability-they should be
1 | held to account, The conversation (2023): https://theconversation.com/greenwashing-energy-companiesmake-
false-claims-about-sustainability-they-should-be-held-to-account-202995

0. Yousfi (2023), L'lA et la guerre des clouds, https://blogs.alternatives-
economiques.fr/reseauinnovation/2023/01/30/I-intelligence-artificielle-le-cerveaureel-et-I-armee-0

2.6 : Autres travaux et publications

Liste des autres travaux et publications 2023 : Axes

Béji R., Yousfi O., Omri A (2023) "The Impact of Corporate Social Responsibility Committee on Corporate
1 | Social Responsibility: Empirical Evidence From France", European Business and
Management, http://www.ebmjournal.org/article/10.11648.j.ebm.20230906.11
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Liste des autres travaux et publications 2022 :

Loukil N., Yousfi O. (2022) "Do CEQ’s attributes increase risk-taking? Empirical evidence from France, Asia Pacific Journal

of Business Administration. Vol. 15 No. 5, pp. 721-745. https://doi.org/10.1108/APJBA-07-2021-0330

2.7 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Axes

Yousfi O., Loukil N. (3 paraitre) "Environmental laws in France: What are the effects of Grenelle laws on firms?",
European Journal of Law and Economics (CNRS/2)

Samia Belaounia, Pascal Nguyen, Nahid Rahman, et Ruoyun Zhao. Regulatory quality and corporate leverage:
Evidence from a large international sample, Management International

I11) THESES ET DOCTORANTS

3.1: Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :

1

Paul Amadieu ; Eric Stephany : Numa Cavagna. Trajectoire de Financement et gouvernance de I’entreprise innovante :
Une approche par la certification. Thése de doctorat en sciences de gestion défendu le 19 décembre 2023 a Montpellier

Eric Stéphany : HDR de G. Garmilis (février 2023) — Université Lyon 3

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

1

Pascal Nguyen: Fredy Pokou. A contribution on asset allocation or forecasting of a portfolio. Thése de doctorat en
sciences économiques défendue le 23 décembre 2022 a Montpellier.

Eric Stéphany : Rapporteur HDR A. Souchaud (mai 2022) — Ecole polytechnique Paris Saclay.
Examinateur de la thése de J. LABBE (Novembre 2022), Université de Nancy

3.2 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

Numa Cavagna : Trajectoire de Financement et gouvernance de I'entreprise innovante : Une approche par la certification.
These de doctorat en sciences de gestion défendu le 19 décembre 2023 a Montpellier

3.3 : Theéses en préparation

These en cours préparation en 2023 :

1 | Pascal Nguyen : Birjees Rahat. Essays on ESG Factors in Emerging Markets

2 | Pascal Nguyen : Noor Ul Qayyum. Essays on the sensitivity of investments to cash flows and Tobin’s Q

3 | Pascal Nguyen : Mehwish Yousaf. Board Age and Firm Performance

4 | Pascal Nguyen : Messidzo Chokki. L'intelligence artificielle au service de la finance durable

5 | Pascal Nguyen : Amandeep Mattoo. Board characteristics and firm outcomes

6 | Pascal Nguyen : Adel Al Alam. The role of the CEQ’s profile in the relationship between corporate innovation and firm

performance
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1) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE

RECHERCHE
1.1 Les membres de I’équipe
Enseignants — chercheurs Doctorants Docteurs au 31
décembre 2023

*  AURIER Philippe, Professeur des Universités *  AZEEM Abdul *  CAUCHARD Léa
*  BUSCA Laurent, Maitre de Conférences *  BAIBing * SUAREZ
*  CASES Anne-Sophie, Professeur des Universités e BEAUX Laura Erick
*  DUBOIS Pierre-Louis, Professeur des Universités Emerite e BESSIERE Xavier
*  DUNIACH Krista, Maitre de Conférences e BOURAGBA
*  EGELM Elisabeth, Maitre de Conférences Younes
*  FOLCHER Pauline, Maitre de Conférences e CHAIEB Hadil
*  FOURNEL Hugues, Maitre de Conférences associé * ELKERZAZI Imane
*  FOURNIER Christophe, Professeur des Universités *  GAMBIN Ambre
*  GARCIA Karine, Maitre de Conférences * JAMMES Julie

e MOHR Tanya

*  GONCALVES Olga, Maitre de Conférences-HDR
*  NACHIT Oussama

*  GOURMELEN Andréa, Maitre de Conférences

, - s «  NICOLLEAU
e LICHTLE Marie-Christine, Professeur des Universités .
Pénélope
*  MAES Arnaud, Maitre de Conférences associé «  PIONTEK Valentin
*  MASSON Josselin, Maitre de Conférences «  ROQUES Pauline
*  MOGUET Marie-Francoise, Maitre de Conférences «  SACO Virginie
*  MUSSOL Sarah, Maitre de Conférences e SCHWEICK
* N’GOALA Gilles, Professeur des Universités HARDT Sam

e REMY Eric, Professeur des Universités
*  RODHAIN Angélique, Maitre de Conférences HDR
*  SERE DE LANAUZE Gilles, Maitre de
Conférences-HDR
= SIADOU-MARTIN Béatrice, Professeur des
Universités

» VIDAL David, Maitre de Conférences

1.2 l'organisation de I'équipe et la vie du groupe

Les recherches du groupe Marketing ont été structurées autour de 3 grands axes : (1) Dynamiques émotionnelles - Marketing
expérientiel et réactions affectives, (2) Dynamiques relationnelles -
q Marketing relationnel, marketing digital et relation a la marque et (3)
"h Dynamiques concurrentielles - Stratégies de communication et Forces de
vente.

Ces axes structurants se déclinent au travers de trois champs d’application
privilégiés qui s’inscrivent pleinement

- Dans les orientations du projet scientifigue de MUSE (Nourrir ;
Soigner ; Protéger),

- Dans les axes structurants du Labex Entreprendre (Axe A1-P1 :
Entreprenariat et innovation technologique ; Axe A2-P3 : Gouvernance,
stratégies de marché et performance durable)

- Et dans les axes transversaux du laboratoire MRM (Agroalimentaire ;
Santé ; Innovation & Développement durable).




Ces travaux s’inscrivent dans le marketing agroalimentaire, le marketing de la santé et le marketing durable/de I'innovation.
lIs visent a apporter une contribution théorique au champ du marketing tout en répondant a une demande managériale et
sociétale.

Ces travaux se déroulent également dans le cadre de Chaires, notamment la Chaire Maréson (Marketing Responsable et Bien-
étre) et la Chaire CityUs.

Depuis la crise sanitaire, les réunions mensuelles du groupe MRM-Marketing se déroulent en mode hybride, le lundi matin
(en principe, le premier lundi de chaque mois). Les réunions permettent d’informer les membres de I'équipe sur des éléments
de gouvernance, des actualités de la recherche (congres, journées thématiques, appel pour des numéros spéciaux, etc.) et
d’échanger sur des projets en cours. Un compte rendu de réunion est diffusé tous les mois a I'ensemble des membres de
I’équipe.

I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes
Liste des articles publiés 2023 : HCERES
/CNRS/FNEGE
Sirieix L., Séré de Lanauze G., Dyen M., Balbo L., Suarez E. (2023), “The role of
communities in vegetarian and vegan identity construction”, Journal of Retailing and B/3/3 Agroalimentaire

Consumer Services

Séré de Lanauze G. (2023), “Cultural differences in the process towards willingness to
try acounter-attitudinal food product: Entomophagy in France and Thailand”, Systémes C/-/4 Agroalimentaire
Alimentaires/ Food Systems, n°8, p. 87-109

Cottet P., Ferrandi J.M., Lichtlé M.C. et Plichon V. (2023), « Pourquoi respectonsnous
les directives sanitaires en période de covid 19 ? La distance percue a I'égard de la B/4/3
maladie, une nouvelle grille de lecture », Management & Avenir, 134, avril, 41-59.

Management
de la santé

Thenoz E., Chouk I., Ferrandi J.M., Gonzalez C., Rowe F. et Siadou-Martin B. (2023),

“The Adoption of Contact-Tracing Applications and the Integration of a Health Pass: A 8/3/3 Management

Prosocial Rationality in the Privacy Calculus?”, Journal of Global Information de la santé

Management, vol. 31, n°5, p. 1-23.

Mani Z., Chouk I., Ferrandi J.M., Gonzalez C. et Siadou-Martin B. (2023), « Exploration

des facteurs de résistance aux solutions de tracage numérique pendant la pandémie AJ2/2 (I;Aalnager:?nt
e la santé

de la Covid-19 », Systeme d’Information Management, n°1, p. 43-85.

Dyen M., Gourmelen A., Guillemot S., Malas Z. et Tamaro A. (2023), ‘Fostering healthy
ageing through understanding food coping strategies’, European Journal of Marketing, B/3/3 Agroalimentaire
57(9), 2572-2591. https://doi.org/10.1108/EJM-11-2020-0845

Hashish Y. et Lichtlé M.C. (2023), The effects of telepresence on the perceived value of
tourist destination and travel intention, Journal of Marketing Trends, 8, 2, 1-41. C/-/4




Classement

Liste des articles publiés en 2022 : HCERES/FNEGE
Balbo L. et Gourmelen A. (2022), La considération des conséquences futures de son alimentation :

Définition, mesure et approfondissement du concept, Décisions Marketing, 107(3), 53-84. FNEGE 3
Chapel B., Ologeanu-Taddei R., Cases AS., Hayot M. (2022), Défis et stratégies de légitimation d’une
organisation temporaire : étude de cas d’un projet de conception d’une application mobile en esanté, 2
Systemes d’information et Management, Vol 27(1), 67 a 99
Chapel B., Alexandre F., Heraud N., Ologeanu-Taddei R., Cases A.S., Bughin F., Hayot M. (2022),
Standardization of the assessment process within telerehabilitation in chronic diseases: A scoping meta- 3

review, BMC Health Services Research, 22:984, 1-15

Gourmelen A., Rodhain A., Masson J. (2022), Segmenter les étudiants sur la base de leur équilibre
alimentaire et de leur niveau d’élaboration culinaire pour un meilleur accompagnement sur les campus,
Décisions Marketing, Vol. 108, octobre-décembre.

HCERES rang B
/ CNRS cat. 3/
FNEGE rang 3

Lamy A., Costa S., Vial C., Séré de Lanauze G. et Sirieix L. (2022), Quand le produit était un animal :
Niveaux de représentation et distance affective a I'objet d’origine dans le cas de la viande de cheval,
Décisions Marketing, 107, 3, 117-139

CNRS 2019: 3
FNEGE 2022 : 3
HCERES 2020 :
B

Grzeskowiak S., Sirgy J., Foscht T., Swoboda B., Plichon V. et Lichtlé M.C. (2022), How do seniors
evaluate retirements homes? The effects of functional congruity, self-congruity, and lifestyle congruity,
Uournal of Housing and the Built Environment, 37, 1723-1743.

2.2 : Editoriaux

Liste des éditoriaux 2023 :

Mencarelli R. et N’Goala G. (2023), Editorial : Place et nature des contributions managériales dans la recherche en

marketing : le cas de Décisions Marketing, Décisions Marketing, 111, 5-10.

Collin-Lachaud I. et N’Goala G. (2023), Editorial : Décisions Marketing, 30 ans de recherche pour la prise de décisions

marketing : bilan et perspectives, Décisions Marketing, 110, 5-14.

N’Goala G. et Collin-Lachaud I. (2023), Editorial : Voyage incongru au Consumer Electronic Show (CES) de Las Vegas,

Décisions Marketing, 109, 5-12.

2.3 : Articles non classés

Liste des articles non classés 2023 :

Axes

Busca, L., Cauchard, L., Folcher, P., & Mussol, S. (2023). Les perceptions de |'espace

Domestique en situation de confinement et leurs conséquences sur le comportement d’achat impulsif. Carnets De

La Consommation. https://doi.org/10.48748/9ZEF-V857

Noy C., Cases A.-S. (2023), “A la recherche d’une définition du temps connecté”, Revue Netcom, n°37-%,
https://journals.openedition.org/netcom/7918

2.4 : Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 :

Axes

Fournier C., Bourliataux-Lajoinie S., « La stratégie digitale au service du développement de la marque
employeur pour attirer les talents : le cas de la fonction territoriale polynésienne », congres de I’AGRH,
novembre



https://doi.org/10.48748/9ZEF-V857
https://doi.org/10.48748/9ZEF-V857
https://doi.org/10.48748/9ZEF-V857
https://doi.org/10.48748/9ZEF-V857

Miltgen Lancelot C., Portes A., Cases A. S., Norberg P., “To Give or Give Up: The Role of Learned

2 |Helplessness in Privacy Protection Behavior”, The 2023 AMA Winter Academic Conference, February 10-12,
Nashville
3 Nicolleau P., Siadou-Martin B., Séré de Lanauze G., “Exploring tensions and paroxes in young adults “identity
consumption”, 4th AFM Marketing and Sustainable Development Day, February 3, Paris
Séré de Lanauze G., Dyen M,. Balbo L., Sirieix L., Suarez Dominguez E., « Végétariens et véganes, tous les
4 |mémes ? Une étude des différences percues en regard de I'engagement dans la pratique et dans la cause »,
39eme congres de I’AFM, Mai, Vannes.
c Séré de Lanauze G., Sirieix L. (2023), « Promouvoir la consommation d’insectes : les végétariens sont-ils une
cible pertinente ? », 17éme Journée du Marketing Agroalimentaire (JMAM), septembre, Montpellier
6 Cauchard L., et N'Goala G., « Proposition of a multidimensional measurement scale of user's digital self-
inclusion », International Marketing Trends Conference, 19-21 janvier 2023, Paris (France)
7 Bai B., Balbo L. et Lichtlé M.C. (2023), « A self-prophecy study : will you reduce your meat consumption? »,
Congreés de I’Association Frangaise du Marketing, 10 au 12 mai, Vannes.
Cottet P., Ferrandi J.M., Lichtlé M.C. et Plichon V. (2023), « La distance par rapport a la maladie : mesure et
8 |conséquences - Une application a la covid-19 », Congreés de I’Association Frangaise du Marketing, 10 au 12 mai,
Vannes.
9 Cauchard, L. (2023) Renforcer I'engagement de I'utilisateur en environnement numérique : le réle de
I'inclusion numérique percue, 39eéme congrés international de I'AFM, 10-12 mai 2023, Vannes (France)
10 Cauchard, L (2023) Define digital self-inclusion to better understand digital users: Structured Abstract, 2023
AMS Annual (48th) Conference, 17-19 mai 2023, New Orleans (Louisiana, USA)
Cauchard, L (2023) Les effets de I'inclusion numérique pergue par I'utilisateur sur sa participation durant un
11 parcours numérique, 28eme conférence de I'AIM, 29-31 mai 2023, Dijon (France)
Estarague J., Balbo L. et Lichtlé M.C. (2023), L’humour est-il une stratégie efficace en communication
12 |persuasive ? Une étude de la parodie et de I'humour noir dans les messages de prévention du surpoids et de
I'obésité, Congrés de I’Association Francaise du Marketing, 10 au 12 mai, Vannes.
Ferrandi J.M,, Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. et Epppe M. (2023), Food up-cycling: How much does
13 | it cost the consumer? French Austrian German Workshop, Innsbruck, 29 novembre au ler décembre 2023.
14 Saco V. et Lichtlé M.C. (2023), The role of touch in a virtual experience created with a metaverse: an
application in the fashion industry, International Marketing Trends Conference, 19-21 janvier, Paris.
Commandré Y., Lichtlé, M.C., Mignon S. et Macombe C. (2023), La transparence et la tragabilité dans les
15 | filieres alimentaires : une exploration des usages de la technologie blockchain, Journée du Marketing
agroalimentaire, Montpellier, 22 septembre.
Ferrandi J.M.,, Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. et Epppe M. (2023), Quel prix pour une démarche
16 | alimentaire durable ? Une application a un produit alimentaire anti-gaspillage, Journée AFM "Marketing
agroalimentaire", Journée du Marketing agroalimentaire, Montpellier, 22 septembre.
Gambin A. & Munzel A, Le retour de flamme du fact-checking : L'impact des prédispositions individuelles sur
17 | I'efficacité de la correction dans une approche participative contre les fake news, 39e Congreés International de
I’AFM, Vannes (France), 10-12 mai 2023
Gambin A & Munzel A, When fact-checking backfires: The roles of the endorser’s credibility and the
18 | recipient’s predispositions towards the issue on fake news’ correction effectiveness in social media, EMAC
Annual Conference, Odense (Danemark), 23-26 mai 2023
Gambin A, Munzel A- et N'Goala G., L'impact des fake news en ligne sur la perception des véhicules
19 | électriques : une comparaison de I'efficacité de messages de prebunking et debunking sur les réseaux sociaux,

22e édition du Colloque sur le Marketing Digital, Paris (France), 7-8 septembre 2023




20

Rapetti N., Gillet-Monjarret C. et Rodhain A. (2023), « Développement de projet d’Ecologie Industrielle
territoriale (EIT) : les méthodes de reforestation comme source d'inspiration pour étudier la réussite des projets
territoriaux », 18°™ Congreés du Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement
Durable (RIODD), Lille.

21

Bessiere X., Gillet-Monjarret C. et Rodhain A. (2023), « Pratiques d'économie circulaire a 'université : entre
transition vers une économie circulaire et transition vers une société circulaire », 18™ Congrés du Réseau
International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille.

22

Ferrandi J.M., Rowe F., Siadou-Martin B. et Thenoz E. (2023), « Exploration des liens entre connaissance et
usages de l'application mobile TousAntiCovid : Proposition d’une typologie des utilisateurs et des
nonutilisateurs », 27°™¢ Conférence Association Information et Management, 30 et 31 mai, Dijon.

23

El Kerzazi I., Siadou-Martin B. et Fort F. (2023), « La santé vient en mangeant ! Proposition d’une typologie
de consommateurs marocains selon leur perception du caractére sain d’un produit alimentaire », 22"
International Marketing Trends Conference, 19 au 21 janvier, Paris.

24

Van Beekum M., Rodhain A. et Gourmelen A. (2023), Les effets d’'un programme d’alimentation consciente
sur le comportement alimentaire de personnes en surpoids ou en obésité : étude qualitative, Actes de la
17éme journée du marketing agroalimentaire (JMAM), 22 septembre, Montpellier.

25

Malas Z., Guillemot S. et Gourmelen A. (2023), Les consommateurs face au changement climatique :
guestions d’ages, de générations et de vieillissement, Session spéciale, actes du 39éme congres de
I’Association Frangaise du Marketing (AFM), 10-12 mai, Vannes

25

Goncalves, O. & Lacan, C. (2023). Smiling or not smiling? How a smiling face shapes consumer decision in
P2P, 39e Congres International de I’Association Francaise de Marketing (AFM) Vannes, France, 10-12 mai

27

Breaux, L., Goncalves, O. & Lacan, C. (2023). A trust-based consumer typology in the era of the sharing
economy, 39e Congres International de I’Association Francaise de Marketing (AFM) Vannes, France, 10-12 mai

28

Camprubi, R. & Goncalves, 0. (2023). Wineries’ strategies in tourism wine regions: different level of tourism
marketing strategies? 10e Conférence de I’Association Francaise de Management du Tourisme (AFMAT),
Gérone, Espagne, 31 mai-02 juin

29

Breaux, L., Corne, A., Goncalves, O. & Lacan, C. (2023). A hierarchical approach to tourist accommodation
performance in the sharing economy: the Airbnb case? 10e Conférence de I’Association Francaise de
Management du Tourisme (AFMAT) Gérone, Espagne, 31 mai-02 juin.

30

Roques, P. (2023), Intrusion et violation de la vie privée : un modéle conceptuel pour gérer les effets sur la
qualité de la relation client, 22eme Colloque Marketing Digital, 7-8 septembre 2023, Paris, France.

31

VanBeekum M., Rodhain A., Shankland R., Gourmelen A., Robert M., Marchand C., Herry A., Prioux C.,

Barday M., Turgon R., Avignon A,, Leys C. et Péneau S. (2023), Mindful eating— Ou alimentation consciet
une variable pour mieux comprendre les comportements alimentaires responsables ? - Création d'une éc
de mesure adaptée au contexte francais, 39™ Congrés de I’AFM, 10-12 mai, Vannes.

Liste des communications 2022 :

1 | Bai B., Balbo L., Lichtlé M.-C., (2022) Is a prediction request efficient to reduce meat consumption? A study of
selfprophecy effect through psychological discomfort and guilt, The 7th World Social Marketing Conference, Brighton,
Royaume-Uni, 5-7 September

2 | Cauchard L., N'Goala G. (2022) Users facing a digital service: how does digital self-inclusion influence users' attitudes and
behaviors during the customer journey ?, La Londe Conférence, 7-10 juin 2022, Porquerolles (France)

3 | Commandré Y. et Lichtlé M.C. (2022), L'utilisation de la blockchain pour la transparence alimentaire, une transformation

digitale a destination des consommateurs ? Congres Istec, 8 décembre 2022, Paris.




Cottet P., Ferrandi J.M., Lichtlé M.C. et Plichon V. (2022), Understanding better behaviors during a health crisis: the role
of perceived distance from the disease, French Austrian German Workshop on Consumer Behavior, 5 et 6 juillet,
Sarrebruck.

Cottet P., Ferrandi J.M., Lichtlé M.C. et Plichon V. (2022), I'échelle de mesure de la distance psychologique : une
application a la covid-19, 21st edition of the International Marketing Trends Conference, 20 au 22 janvier, Rome.

Fischer N., Fournier C., Lai-Bennejean C. (2022), Authenticity in sales — a bidimensional concept ?, Global Sales Science
Institute, Francfort-sur-le-Main, Allemagne, 08-11 juin 2022.

Goncalves, O. and Lacan, C. (2022), Identifying Marketers’ skills from self-Presentation in Profile Pictures, 43rd ISMS
Marketing Science Conférence (ISMS), June 16- 18, 2022, Chicago, Online

Goncalves, O., Breaux L. et Lacan C. (2022), « Superhost », super-efficient ? Benchmarking de I'économie collaborative
touristique, 9™ conférence de I’Association Francophone en Management du Tourisme (AFMAT), du 11 au 13 mai
2022, Angers.

Goncalves, O. and Lacan, C. (2022), The Role of Emotions as Impression Management Device in the Sharing Economy,
51st European Marketing Academy (EMAC) Annual Conference 2022, May 24 — 27, 2022, Budapest, Hungary

10

Goncalves, O. and Lacan, C. (2022), Sadness or Happiness?
Réponse des internautes aux stratégies émotionnelles des marketers sur les plateformes P2P, 21¢™ Colloque sur le
Marketing Digital, 8-9 septembre, Panthéon-Sorbonne, Paris.

11

Gourmelen A., Masson J et Rodhain A. (2022), Promoting healthy food practices: can students speak to students? 5th
European Marketing Social conference, Thessaloniki, Greece, 22-24 June.

12

Folcher, P., Mussol, S., (2022) Ok Google, dis-moi comment me sentir chez-moi!: étude des représentations du chezsoi
connecté dans la publicité. 38éme Congreés International de I’Association Francaise du Marketing, Tunis, Tunisie, 18-20
mai.

13

Folcher, P., Mussol, S., (2022) La construction de I'imaginaire collectif du chez-soi connecté par le récit publicitaire,
Journées Normandes de la consommation, Le Havre, France, 17-18 novembre.

14

Gourmelen A., Vidal D., Mifsud M. et Molinés M. (2022), Etre utile ou ne pas étre oublié ? Le réle des motivations
génératives dans la transmission de son héritage numérique sur Facebook, 38°™ congrés de I’AFM, 18-20 mai 2022,
Tunis, Tunisie.

15

Guillemot S., Malas Z., Gourmelen A. et Dyen M. (2022), Prévenir la malnutrition des personnes agées par la
compréhension des effets du vieillissement sur les pratiques alimentaires : une typologie en trois profils, Actes du 38¢™
congreés de I’Association Frangaise du Marketing (AFM), 18-20 mai, Tunis.

16

Kassegne K., Belghiti-Mahut S. et Rodhain A. (2022), Sens et utilisation du réseau : Cas des réseaux des Nana Benz de
Lomé, La micro-finance FUCEC-Togo et les jeunes femmes leaders, 33éme Congres de I’AGRH, Brest, du 19 au 21 octobre.

17

Lallement J., De Ferran F. and Séré de Lanauze G. (2022), Rethinking mobility: the impact of Covid, International
Marketing Trends Conference, Rome, 21-22 janvier 2022

18

Miltgen Lancelot C., Portes A., Cases A.S., Norberg P. (2023), To Give or Give Up: The Role of Learned Helplessness in
Privacy Protection Behavior' has been accepted as a competitive paper for the in-person component of our conference —
congratulations, The 2023 AMA Winter Academic Conference, Nashville, February 10-12.

19

Nachit O., Balbo L. et Lichtlé M.C. (2022), Better understand the relationship between self-EXPansion and selfEXTension:
an application to connected health, 21st edition of the International Marketing Trends Conference, 20 au 22 janvier, Rome.

20

Noy C. et Cases A.S., (2022), A la recherche d’une définition du temps connecté, Colloque HUTlaConf 2022, Novembre,
Montpellier

21

Peine L, Cauchard L. (2022) Fostering Inclusion in Digital Service Experience, Servsig Conference, 16-18 juin 2022,
Glasgow (Ecosse)

22

Rodhain A., Gourmelen A., Garcia K. et Masson J. (2022), Etude exploratoire de I'accessibilité des étudiants
décohabitants a une alimentation saine. Actes des 21°™® Journées Normandes de Recherche sur la Consommation
(JNRC), 17-18 novembre, Le Havre.




23

Rodhain A., Garcia K., Masson J et Gourmelen A. (2022), Objective and perceived accessibility to healthy food: What
about the urban European context? 5th European Marketing Social conference, Thessaloniki, Greece, 22-24 June

24

Roques P., Vidal D. et Cases A-S. (2022), Environnements connectés, stress numérique et phénomeéne
D’accoutumance a la surveillance : une étude longitudinale in-vivo, 15 Colloque ISTEC, 8 décembre, Paris, France

25

Roques P., Vidal D. et Cases A-S. (2022), Bien-étre et stress numérique : observation des comportements au sein d’un
appartement connecté, HUTLaConf, 16-18 novembre, Montpellier, France.

26

Roques P., Vidal D. et Cases A-S. (2022), Intrusion numérique et gestion des données personnelles : processus cognitifs,
dynamiques et évolutions dans le temps, 21°™ colloque du Marketing Digital, 8-9 septembre, Paris, France.

27

Roques P., Vidal D. et Cases A-S. (2022), La gestion du stress numérique : une variable clé pour les consommateurs dans
les relations commerciales digitalisées, 38°™ congrés de I’AFM, 18-20 mai 2022, Tunis, Tunisie.

28

Saucede F., Wafa S., Fort F. et Vidal D. (2022), Intégrer la blockchain dans les supply chains : revue de cadrage des
revues structurées en gestion, cadre conceptuel et agenda de recherche, 25¢™ Colloque Etienne Thil, 13-14 octobre, La
Rochelle, France.

29

Saucede F., Fort F., Paché G., Pardo C., Piot-Lepetit I., Roussey C., Sirieix L. et Vidal D. (2022), The transformative
power of blockchain on food supply chain dynamics: Literature review, conceptual framework and research agenda,
American Collegiate Retailing Association Conference, 3-6 mars, New Orleans, USA.

30

Séré de Lanauze G., Siadou-Martin B., Lallement J. and De Ferran F. (2022), Consumer materialism in times of Covid19:
How does it influence consumers’ reactions and the evolution of their consumption patterns?, EMAC Conference,
Budapest, 24-27 May

31

Suarez Dominguez E., Séré de Lanauze G. and Sirieix L. (2022), Intra And Extra Community Influences: A Social Identity
Approach To Veg*N Behaviors, International Marketing Trends Conference, Rome, 21-22 janvier 2022

32

Suarez Dominguez E., Séré de Lanauze G. et Sirieix L. (2022), Intra and extra community influences: A social identity
approach to veg*n behaviors, 38eme Congrés de I'AFM, Tunis, 18-22 Mai

33

VanBeekum M., Shankland R., Rodhain A, Robert M., Marchand C., Herry A., Prioux C., Barday M., Turgon R., Leys C.
et Péneau S. (2022), Création et validation d’une échelle d’évaluation du niveau d’alimentation consciente dans la
population générale en France, Journées Francophones de Nutrition, Toulouse, 16 novembre.

34

Vidal D., Masson J., Portes A. et Cases A-A. (2022), Evaluation d’un score de respect de la vie privée lors de I'achat d’un
objet connecté : vers la construction d’un privacy score, HUTLaConf, 16-18 novembre, Montpellier, France.

35

Vidal D., Masson J., Portes A. et Cases A-S. (2022), « Dis siri, dis xiao, que faites-vous de mes données personnelles ?
» Influence d’un privacy score sur I'intention d’achat d’un objet connecté : le cas des enceintes connectées, 21
colloque du Marketing Digital, 8-9 septembre, Paris, France.

36

Chouk 1., Ferrandi J.M., Gonzalez C., Mani Z. et et Siadou-Martin B. (2022), Analyse du sentiment d’intrusivité de|
I"application StopCovid, Regards croisés de professionnels du monde de la santé, du médico-social et de chercheurs, 24
mars, Metz.

37

El Bardai H., Siadou-Martin B. et Yildiz H. (2022), « Contours et perceptions de la communication « responsable » », 8¢
Journée de Recherche en Marketing du Grand Est, Nancy, 25 mars.

38

Heitz-Spahn, S., Belaud, L., & Siadou-Martin, B. (2022). Un état des lieux exploratoire des fonctions du manager de
centre-ville, 25éme colloque Etienne Thil, 13 et 14 octobre, La Rochelle, France.

39

Thenoz E., Chouk I., Ferrandi J.M., Gonzalez C., Rowe F. & Siadou-Martin B. (2022), Adoption de TousAntiCovid et]
intégration du passe sanitaire : une rationalité sociale dans le privacy calculus ?, 27™ Conférence Association
Information et Management, 6 au 8 juin, Carry-Le-Rouet.

40

Dianoux C., Siadou-Martin B., Heitz-Spahn S. et Thévenot G. (2022), « Promouvoir une alimentation saine sur les lieux
d’achat des produits alimentaires ? Le recours aux nudges », 7¢™ Journée Internationale du Marketing Santé, 29 juin, Paris.




2.5 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes

Fournier C., Laroussi M., « Les ressources éducatives libres pour tous et tout au long de la vie en réponse a
I’objectif de développement durable n°4 », dans Recherches sur la sustainability, coord. Chevalier F., Kalika, M.,
Editions EMS.

Malas Z., Tahri N., Fournier C., « Derriére la multiplication des concepts liés a la sustainability, des évolutions de
priorités sociétales », dans Recherches sur la sustainability, coord. Chevalier F., Kalika M., Editions EMS.

Estarague J., Ferrandi J.M., Lichtlé M.C. et Siadou-Martin B. (2023), Quelle stratégie de communication pour
une offre végétale de simili-viande en rupture avec les codes et habitudes alimentaires des Francais ? in : Dekhili
S. et Reniou F., Cas en marketing durable. Une nouvelle vision pour une évolution des pratiques marketing,
éditions EMS, Paris : 2023

Mussol S., Ben Tahar Y. « Storytelling et mise en récit de I'authenticité : le cas des néovignerons en SaintChinian
» In : Cheriet F., Maurel C., Amadieu P., Hannin H. (2023) Management et marketing du vin 2 : comprendre les
enjeux et les nouvelles opportunités pour la filiere vigne et vin. ISTE Group.

Cauchard, L. « Consommation numérique et inclusion », in : Nouveaux territoires de la stratégie clients :
Manager les transitions responsables, environnementales, éthiques. Coords Thierry Delecolle, Florence Jacob et
Isabelle Prim-Allaz

Chouk I., Ferrandi J.M., Gonzalez C., Mani Z. et Siadou-Martin B. (2023), « Comprendre I'entrée en résistance
des utilisateurs vis-a-vis des applications mobiles servicielles... : une approche par l'intrusivité », in «
Applications mobiles et enjeux sociétaux. Une approche pluridisciplinaire », coord. H. RandrianasoloRakotobe
et J.M. Ledjou, Editions L’'Harmattan.

Corne, A., Goncalves, O. et Peypoch, N. (2023). Blue Flag and Tourism Destination Efficiency: The French case,
Chapitre 10, in Blue Flag Beaches Economic Growth, Tourism and Sustainable Management, Maria A. Prats and
Fernando Merino (coord.), Routledge, London.

Liste des chapitres d’ouvrage 2022 :

Gallin S., Balbo L., and Lichtlé M.C. (2022), "Eating together" through the internet: the case of online weight loss
support communities, Chapter 2, Eds Wiley - ISTE, https://doi.org/10.1002/9781119882206.ch2

Gourmelen A., Rodhain A., Masson J. et Garcia K. (2022), Débat : Comment promouvoir une alimentation saine chez les
étudiants ? De quoi parle-t-on ? (In Chapitre 1 : Qu'est-ce que le marketing aujourd’hui ? Identité et image du marketing
face aux nouveaux défis), In Ouvrage Wiki AFM "Marketing pour une société responsable” - Se former au marketing et
transformer le marketing [En ligne]

Gourmelen A. et Lallement J. (2022), Le rapport individuel au temps : une variable de segmentation peu exploitée ! (In
Chapitre 6 : Construire une stratégie marketing : passer du triptyque « segmentation, ciblage, positionnement » a la notion
de « mission » de I’entreprise) In Ouvrage Wiki AFM "Marketing pour une société responsable” - Se former au marketing et
transformer le marketing [En ligne]

Gourmelen A,, Lichtlé MC., Balbo L. et Gallin S. (2022), « Manger ensemble » : avec ou sans les contraintes alimentaires
des autres ? In G. De Lanauze (coord.), Les évolutions des liens sociaux autour des nouvelles pratiques alimentaires. |STE
Science publishing.

Séré de Lanauze, G., Sirieix, L., & Suarez Dominguez, E. (2022). Manger ensemble, oui, mais sans viande! Influences sociales
liées au végétarisme et véganisme, Les évolutions des liens sociaux autour des nouvelles pratiques alimentaires,
Eds ISTE, Londres

Séré de Lanauze G. et Le Borgne G. (2022), En guise d'épilogue, Manger ensemble au temps du Covid-19, Les évolutions|
des liens sociaux autour des nouvelles pratiques alimentaires, Eds ISTE, Londres

Dianoux C., Heitz-Spahn S., Siadou-Martin B., Thevenot G. (2022, a paraitre), « Ethique en santé et nudges : un
compromis possible ? », in « Marketing social et nudge », coord. K. Gallopel-Morvan et D. Crié, éditions EMS
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https://marketingpourunesocieteresponsable.org/index.php/6.1.1.1_Le_rapport_individuel_au_temps_:_une_variable_de_segmentation_peu_exploit%C3%A9e_!
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Management & Société.

Moguet, M.F., Poujol, F. & Siadou-Martin, B. (2022). Débat- Comment concilier orientation vente et orientation client ?
\Wiki - Marketing pour une Société Responsable, Chap. 9, www.marketingpourunesocieteresponsable.org,

8 .
https://marketingpourunesocieteresponsable.org/index.php/Débat_—
| Comment_concilier_orientation_vente_et_orientation_client_%3F.
Guguen, l., Heitz-Spahn, S., Siadou-Martin, B. & Thevenot, G. (2022). Le marché en plein air, un circuit de distribution
9 porteur de proposition de valeur durable - Marketing pour une Société Responsable, Chap. 9,
www.marketingpourunesocieteresponsable.org
Fournier C., Lavorata L., Bompar L., Brassier P., Fischer N., Klein M., Lai C., Schmitt L. (2022). L'importance de la force de
10 \vente dans une politique de distribution omnicanal et humaine Wiki - Marketing pour une Société Responsable, Chap. 9,
www.marketingpourunesocieteresponsable.org
2.6 : Articles ou interviews publiés dans la presse
Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2023 : Axes
Interview d’A.S.Cases (2022) pour le projet HUT dans le numéro 18 de la revue de vulgarisation scientifique
1 EDsi
psiloon.
5 Interview d’A.S. Cases a la Tribune en février 2022 « Human at home projecT — L’expérience inédite a
Montpellier »
2.7 : Articles dans des revues professionnelles
Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : Axes
1 Fournier C., Meissonier R., "L'IA en question. ChatGPT ou comment I'lA change-t-elle le paradigme de
I'évaluation", La collection numérique de I'AMUE, n°28
5 Klein M., Fournier C., Poujol F., « Comment gérer ses émotions face a un client pénible ? » TheConversation,
29 ao(t
Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. et Ferrandi J.M. (2023), Le consommateur frangais est-il responsable
? The Conversation. https://theconversation.com/le-consommateur-francais-est-ilresponsable-
3 | ?Thec ion. https://th i / francais-est-il ble-203072
Balbo L., Séré de Lanauze G., Dyen M., Sirieix L. et Suarez Dominguez E. (2023), Comment se construisent leg
4 identités végétariennes ou végétaliennes, The Conversation, 22/08/2023,
https://theconversation.com/comment-se-construisent-les-identites-vegetariennes-ou-
vegetaliennes210411
2.8 : Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.)
Liste des vidéos 2023 : Axes
Cases A.S. (2022), interview dans le cadre d’un podcast réalisé par I’émission radio A LUM LA SCIENCE.
1 | U'émission est disponible : https://www.umontpellier.fr/articles/podcast-a-lum-la-science-35-de-human-
athome-project-a-sud-de-sciences
5 Goncalves, O. & Lacan, C. (2022). Vidéo Marketing Science 2022 INFORMS, présentation des travaux

“Identifying Marketers’ Skills from self-presentation in profile pictures”.
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2.9 : Autres travaux et publications

Liste des autres travaux et publications 2023 : Axes

Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. (2023), « Accompagner |'adoption des comportements
durables : le role de la communication », Journée de recherche du Sciences Sociales de I’Université de
Montpellier, 17 novembre, Montpellier

Liste des autres travaux et publications 2022 :

Gourmelen A. (2022), Profils de consommateurs. Interview émission radio Divergence Fm — A Lum la science n°34 —
podcast : https://video.umontpellier.fr/video/16886-a-lum-la-science-34-profils-de-consommateur-
bibliothequedhistoire-du-droit-et-courstache/

Balbo L. et Gourmelen A. (2022), Alimentation : altruiste, « healthy », décomplexé... A quel profil de consommateur
correspondez-vous ? The Conversation, 3 novembre 2022 https://theconversation.com/alimentation-altruistehealthy-
decomplexe-a-quel-profil-de-consommateur-correspondez-vous-193409

Séré de Lanauze G. et Lallement J. (2022), Le consommateur responsable souffre encore d’une image trop négative, The
Conversation,  29/09/2022, https://theconversation.com/le-consommateur-responsable-souffre-encoredune-
image-trop-negative-191474

Séré de Lanauze G. et Siadou-Martin B. (2022), Hausses de prix dissimulées : comment réagissent les consommateurs ?,
The Conversation, 11/10/2022, https://theconversation.com/hausses-de-prix-dissimuleescomment-reagissent-les-
consommateurs-191920

2.10 : Organisation de manifestations scientifiques

Liste des manifestations organisées 2023 : Axes

Ph Aurier et Lucie Sirieix, Journée du Marketing Agroalimentaire a Montpellier, Journée thématique de
L’AFM, en partenariat avec I'Institut Agro et UMR MOISA, 22 septembre 2023

Lichtlé M.C, Mione A., Siadou-Martin B. Organisation de la conférence Le marketing responsable a I'épreuve du
marché. Chaire Maréson. Université de Montpellier, 05 décembre 2023.

Noél de la Chaire Cit.Us, Comité d'organisation, le 18 décembre 2023 a Montpellier Management, Par G. N'Goala
et P. Folcher.

B. Benoit, M. Barreda, O. Goncalves, organisation de la Journée de recherche du laboratoire MRM, 30 juin
2023, Université de Perpignan

Liste des manifestations organisées 2022 : Axes

AS Cases a été la présidente du comité d’organisation les 16, 17 et 18 novembre 2022 du colloque scientifique
HUTLaConf2022 avec pour thématique : L'interdisciplinarité au service des environnements intelligents. En
paralléle du colloque scientifique, une exposition grand public a la Médiathéque Emile Zola a été mise en place
pour vulgariser les résultats des 4 années d’observation. Puis, nous avons également organisé une
représentation théatrale du projet (retenue comme un des évenements phare des 80 ans du CNRS).

Ferrandi J.M.,, Lichtlé M.C, Mione A., Siadou-Martin B. (2022), Organisation de la conférence "La consommation
responsable, une aspiration a I'épreuve des faits", Conférence inaugurale de la Chaire Maréson, Université de
Montpellier, 14 novembre 2022.
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https://theconversation.com/hausses-de-prix-dissimulees-comment-reagissent-les-consommateurs-191920
https://theconversation.com/hausses-de-prix-dissimulees-comment-reagissent-les-consommateurs-191920

2.11 : Conférences/ interventions dans des événements & vocation professionnelle ou
grand public

Liste des conférences 2023 : Axes

Cauchard L. Participation a la table ronde : Les freins percus ou vécus par les personnes accueillies par les
professionnels de la médiation numérique, perspectives pour réinventer les modalités d’accompagnement, Les
rencontres médiation numérique organisées par Nantes Métropoles et I’Association PING, le 21 septembre2023,
Nantes

Cauchard L. Participation a la journée de réflexion pour la connaissance et I’action sur la ville intelligente et
inclusive : ville intelligente et inclusive : comprendre et agir ensemble, le 4 mai 2023, Montréal

N’Goala G, Polge M. Ouverture de la conférence Innovation dans les industries culturelles et créatives aux c6tés
de Hind Emad (vice-Présidente de Montpellier Méditerranée Métropole).

Cases A.S., Foucaran A., Baghouz I. (2023), Présentation des résultats du programme de recherche HUT au club
des entreprises du CNRS a la maison des polytechniciens a Paris.

Liste des conférences 2022 : Axes

Participation a la table ronde sur la e-santé d’Anne-Sophie Cases au Salon Innovatives SHS du CNRS en mai
2022 au Campus Condorcet a Paris Aubervilliers.

Cases A.S. : intervention aux assises de Med Vallée le 27 juin 2022 avec Mme C. Noy (UPV) et Mr A. Foucaran
(CNRS) au Corum de Montpellier afin de présenter le projet HUT.

Lichtlé M.C., Participation a la table ronde : « Les nouveaux métiers de la transition énergétique circulaire » ,
Forum Economie Circulaire des Energies Bas Carbonne (FEET), Montpellier, 21 avril 2022.

Jammes J. (2023), intervention sur la conceptualisation de I'acceptabilité sociale de I'innovation technologique
pour la recherche en marketing, Noél de la Chaire Clt.Us.

Séré de Lanauze, G., Rencontre Génération Industrie, Animation de la table ronde « Agroalimentaire, pour une
industrie durable et vectrice de valeurs », MBS, Montpellier, 21 Novembre 2023

2.12 : Prix, réecompenses et honneur

Prix, récompenses et honneur 2023 : Axes

Bendjaballah M., Heitz-Spahn S., Siadou-Martin B. et Belaud L. (2023), « Les marketplaces : une « fausse » bonne
solution pour le commerce de centre-ville ? Le point de vue des managers du commerce », Prix IVCLadyss, Paris, 31
mai.

2.13 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Axes

Gourmelen A., Guillemot S., Malas Z. et Dyen M. (2024) Segmenter les personnes agées selon leur risque| Marketing
de malnutrition : combinaison d’une approche centrée sur les attitudes et d'une approche| Agro
comportementale, Décisions Marketing, A paraitre alimentaire

Junaid, M., Goudarzi, K., Rasheed,M.F. and N’Goala G. (2024), “Conceptualization and validation of
customer participation in health care : a study on chronic illnesses management”, Journal of Services
Marketing, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JSM-07-2023-0270, Rang 3
CNRS, FNEGE 2



https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0887-6045
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0887-6045
https://doi.org/10.1108/JSM-07-2023-0270

I11) THESES ET DOCTORANTS

3.1: Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :

G. Séré de Lanauze : examinateur du jury de thése de Thomas Chambon, Université de La Rochelle, intitulée “Effets de la
complexité de I'information sur les intentions et les comportements de mobilité urbaine : Construction d’un outil d’aide
au changement de comportement. ” le 30 ao(t 2023, sous la direction de J. Lallement et J.L. Guillaume, Présidente du jury
: K. Bertel, rapporteurs : J.P. Delahaye, N. Rougier.

Lichtlé M.-C. : Haddouche H., Les voies pour un tourisme écoresponsable : éducation et incitation du
touristeconsommateur, Université de Paris-Est, (Directrice de these : F. Allard-Poési) — Rapporteur.

Lichtlé M.-C. : jury de thése de Patat-Dubouis P., Alliances accidentelles de marques : Définition et approche managériale.
Processus de traitement et effets sur le consommateur, Université de Paris-Dauphine, sous la direction de N. Fleck —
Rapporteur.

B. Siadou-Martin : rapporteur du jury de thése de Sara Tahali, Université de Lorraine, intitulée « Contribution a la
connaissance du processus de voyage des touristes durables versus classiques : une approche par la théorie cognitive
sociale et le modéle TEAV », le 28 aolt 2023, sous la direction d’H. Yildiz et F. Simon, Président du jury : J.

Husson, rapporteur : M. Fall Diallo, examinateur : J.M. Ferrandi et S. Schmitz

B. Siadou-Martin : rapporteur du jury de thése d’Abdulaziz Sinno, Université de Reims, intitulée « Le réle de I'émotion
dans la diffusion de messages par bouche-a-oreille électronique », le 20 septembre 2023, sous la direction de Ph. Odou et
G. Bonin ; Présidente : Helena Gonzalez-Gomez, rapporteurs : Mathieu Kacha

B. Siadou-Martin : examinateur et présidente du jury de thése de Madiha Benjaballah, Université de Lorraine, intitulée «
La rencontre de service triadique client/instrument technologique/vendeur. Le rdle et |'effet de I'instrument
technologique comme moyen d'action et médiateur des interactions sociales vendeur/client », le mercredi 6 décembre
2023, sous la direction de C. Dianoux et S. Heitz-Spahn, rapporteurs : J.F. Lemoine et I. Poncin, examinateur : V. des
Garets, J. Ford, F. Simon.

B. Siadou-Martin : examinateur et présidente du jury de theése d’Eric Suarez Dominguez, Université de Montpellier,
intitulée « Social identity formation and its influence on behaviors: A study of the vegetarian », le 13 décembre 2023 sous
la direction de G. Séré de Lanauze et de L. Sirieix, rapporteurs: J.M. Ferrandi, F. Coderre ; examinatrice : S. Costa.

B. Siadou-Martin : examinateur du jury d’"HDR de Sandrine Heitz-Spahn, Université de Lorraine, intitulée, « Vers une
meilleure compréhension des processus de décision des consommateurs et des acteurs du commerce et de leur impact
sur I'activité commerciale des entreprises », le 7 décembre 2023, sous la direction de C. Dianoux, rapporteurs : B. Belvaux,
K. Picot-Coupey, C. Roederer, présidente : V. des Garets, examinateurs : O. Badot, J.M. Ferrandi, M. Kacha, Invité : M.
Filser.

0. Goncalves : Examinatrice du jury de thése de Solene Albert, Université de Perpignan, « Quelles retombées
économiques pour les stations Pyrénéennes de ski alpin », le 15 décembre 2023, sous la direction de Nicolas Peypoch &
Vincent Vles, rapporteurs : Emmanuelle George, Pierre Derioz ; présidente : Sylvie Clarimont ; examinateur : Sauveur
Giannoni

10

0. Goncalves : Examinatrice du jury de thése de Caroline Beltran, Université de Perpignan « L'analyse réseau et le
construit de capital social au service du management d'un territoire touristique : le cas de la destination Pyrénées
Ariégeoises », le 30 mai 2023, sous la direction de Nicolas Peypoch & Laurent Botti, rapporteur : Miriam Scaglione,
David Huron, président : Olivier Torres

N’Goala G. Didier Louis (12 décembre 2023), Compatibilité pergue entre le prix et le marketing durable : son influence sur
le consommateur, Université Jean Moulin Lyon 3, Dir : Pr Régine Vanheems.

10

N’Goala G. Marielle Salvador (7 juin 2023), Quand la saveur de I'expérience fait sens : vers une extension du domaine de
I’expérience gastronomique, Université d’Angers, Dir : Pr Sandra Camus.
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N’Goala G. Nariman FAEGH (2023), The impact of customer participation on product innovativeness: A mediator role off
sustainable Customer Involvement, 28 novembre; Aix Marseille Université, Dir: Kiane Goudarzi.

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

Cases A.S. Jury d’"HDR de Laurent Bompar (2022) Les effets de la qualité de la relation et des styles d’humour sur la
performance en vente, Université de Montpellier, sous la direction de C. Fournier, 8 juin 2022.

Lichtlé M.-C. Jury de these de Sara L. (2022), Les effets de I'accessibilité et de la valorisation de I'expérience sur I'adoption
de pratiques de mobilité douce : une étude empirique au sein des grands espaces urbains, Université de Montpellier, sous
la direction de G. N’Goala.

Lichtlé M.-C. Jury de these de Diouf D.O. (2022), Influence de la couleur et de la typographie des sites web marchands sur
les réactions des internautes, Université Panthéon-Sorbonne, sous la direction de J.F. Lemoine, rapporteur.

Lichtlé M.-C. Jury d'HDR de Collange V. (2022), A la recherche de la raison d’étre de la marque : lorsque la marque est
remise en cause, Université de Bourgogne, sous la direction de M. Filser, rapporteur.

N’Goala G. Jury d’"HDR de Laurence Carsana (23 septembre 2022), A vos marques...Communiquez...Mesurez ! Université
de Grenoble Alpes ; sous la direction de M.L. Gavard-Perret.

N’Goala G. Jury de thése de Tinhinane Tazairt (2022), Servicisation, digitalisation et performances des PMEs industrielles,
Université Lyon 2 ; sous la direction d’l. Prim-Allaz

N’Goala G. Jury de thése de Maike Schulte (2022), Contribution a la modélisation de la mesure de performance dans
I’'hotellerie : Une approche d’optimisation de la satisfaction client via I'utilisation de I'aide multicritere a la décision,
Université de Perpignan Via Domitia ; sous la direction de N. Peypoch et L. Botti.

N’Goala G. Jury de thése de Ngoc Bich Dang (2022), Social robots as a response to consumers’ social-psychological self-
deficits : The prism of well-being improvement, Université Toulouse 1 — Capitole ; sous la direction de L. Bertrandias.

Siadou-Martin B. Jury d’'HDR de Laurent Bompar (2022) Les effets de la qualité de la relation et des styles d’"humour sur la
performance en vente, Université de Montpellier, sous la direction de C. Fournier, le 8 juin 2022.

10

Siadou-Martin B. Jury de these d’Ameni Ben Jebril (2022) La co-création de valeur dans les communautés virtuelles
d’arrét tabagique : quel impact sur le bien-étre des fumeurs engagés dans un parcours d’arrét ? sous la direction de
Sihem Dekhili, Université de Strasbourg, le 28 juin 2022.

11

Siadou-Martin B. Jury de these de Pauline Brault (2022) La proximité percue : un antécédent de I’'engagement du
consommateur a I’égard du parfum, sous la direction de Jean-Marc Ferrandi, Université de Nantes, le 8 novembre 2022,
rapporteur

12

Siadou-Martin B. Jury de these d’Aline Montagnac (2022) Les déterminants de la fréquentation d’'un commerce de détail
alimentaire : une approche par les chainages cognitifs, sous la direction de Bertrand Belvaux, Université de Bourgogne
France Comté, le 21 novembre 2022, rapporteur

13

Siadou-Martin B. Jury de these d’Hafida Boudkouss (2022) L'interactivité des technologies en magasin : essai de définition
et étude de I'impact sur la relation consommateur-vendeur ? sous la direction de Souad Djelassi, Université de Lille, le 06
décembre 2022.

14

Siadou-Martin B. Jury de these de Rody M. Osman (2022) Culture d’organisation et orientation client : Le role des réseaux
sociaux numériques, sous la direction de Thomas Stenger, Université de Poitiers, le 09 décembre 2022, rapporteur

15

Siadou-Martin B. Jury de these de Nadine Fischer (2022) L'intelligence culturelle — une compétence clé dans la vente
interculturelle ? Une étude a travers trois contextes culturels (France, Inde et Angleterre), Université de Montpellier, sous
la direction de Christophe Fournier, le 13 décembre 2022.




Goncalves, O. Examinatrice de thése de Maike Schulte, Université de Perpignan, Contribution a la modélisation de la
mesure de performance dans I’hotellerie : Une approche d’optimisation de la satisfaction client via I'utilisation de I'aide
multicritere a la décision, le 11 juillet 2022, sous la direction de Laurent Botti & Nicolas Peypoch, rapporteurs : E. Robinot,
Florence Jeannot ; président : G. N'Goala

16

3.2 : Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux

Participation atelier doctoral 2023 :

Piontek V., Participation au Doctoral Bootcamp de 'AFM (juillet)

Piontek V. (2023), “Enhancing ads’ persuasiveness, the inputs of rhetorical figures in advertising”, Doctoral Track, 24th
Academy of Marketing Science (AMS) World Marketing Congress (WMC), July 11-14, Canterbury Bai B. (2023),

Participation au Colloque Doctoral de I’AFM, Mai, Vannes.

Jammes J. (2023), Participation au Colloque Doctoral de I’AFM, Mai, Vannes.

Nicolleau P. (2023), Participation au Colloque Doctoral de I’AFM, Mai, Vannes.

Nicolleau P. (2023) « Materialistic behaviors in experiences and digital: an exploriation among young adults”, Doctoral Track,
24" Academy of Marketing Science (AMS) Wolrd Marketing Congress (WMC), july 11-14, Canterbury

3.3 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

Suarez Dominguez E., « Social identity formation and its influence on behaviors: A study of the vegetarian » sous la direction
de Gilles Séré de Lanauze et de Lucie Sirieix (jury : J.M. Ferrandi, F. Coderre, S. Costa, B. Siadou-Martin)

Cauchard L., L'inclusion numérique percgue par le consommateur : Conceptualisation et conséquences sur le processus de co-
création de valeur dans les parcours numériques, sous la direction de Gilles N'Goala, soutenance le 10 mars 2023 a
I'université de Montpellier.

3.4 : Theéses en préparation

These en cours préparation en 2023 :

1 | Azeem A, these intitulée « Marketing of responsible products: does the legal obligations to comply with a
responsible production practice favors the adoption of the product by the consumer? » préparée sous la direction de
G. Séré de Lanauze et B. Siadou-Martin

2 | Bai B, these intitulée « Influencer les comportements pro-environnementaux par les auto-prophéties », préparée sous la
direction de M.C. Lichtlé et L. Balbo.

Bessiére X., thése intitulée « I'université circulaire », préparée sous la direction d’A. Rodhain et C. Monjarret

Bouragha Y., these intitulée « La gratuité et ses conséquences sur le consentement a payer, les expériences et les
pratiques des usagers dans les villes intelligentes », préparée sous la direction de G. N'Goala et A. Gourmelen

5 | Chaieb H. (1® année), La transformation numérique des villes : une approche centrée sur les perceptions, émotions et
valeurs des citoyens, these en co-direction de G. N’Goala avec Azza Temessek (Université Tunis, La Manouba).

6 | El Kerzazil., these intitulée « Effets des attributs du produit et des caractéristiques individuelles et psychologiques du
consommateur sur la salubrité percue et I'intention d’achat d’un produit alimentaire, Application aux consommateurs
marocains », préparée sous la direction de B. Siadou-Martin et F. Fort

7 | Gambin A., thése intitulée « La diffusion de fausses informations a travers les médias sociaux : une approche globale de la
lutte contre la désinformation par I'implication Ides communautés virtuelles », préparée sous la direction de G. N'Goala et
A. Munzel.

8 | Jammes J., thése intitulée « L'influence de la complexité intégrative de la communication sur I’acceptabilité sociale de
I'innovation technologique », préparée sous la direction de G. N'Goala et P. Folcher




Marie-Rose T. (1°® année), Les déterminants de I'inclusion numérique en vue de la réduction des inégalités d’accés aux
services ; these en co-direction de G. N'Goala avec le Pr Christophe Elie-dit-Cosaque (Université Antilles Guyane).

10

Mohr T., thése intitulée « Leading sales interactions by positively influencing purchase decision processes », préparée
sous la direction de C. Fournier et C. Uhl (Aalen University)

11

Nachit O., these intitulée « Les relations entretenues entre les individus et leur montre connectée et I'impact de ces
relations sur I'attachement et Iutilisation a long terme », préparée sous la direction de M.C. Lichtlé et L. Balbo.

12

Nicolleau P., these intitulée « Tensions entre matérialisme et sensibilité a I’environnement, effets sur la consommation
des jeunes adultes », préparée sous la direction de B. Siadou-Martin et G. Séré de Lanauze

13

Piontek V., thése intitulée « L’effet des figures de style utilisées dans les publicités sur I’humour percu, la persuasion et
I'image de marque », préparée sous la direction de M.C. Lichtlé et S. Mussol.

14

Roques P., thése intitulée « Intimité numérique et intrusion pergue : le dark-side de la gestion des données digitales »,
préparée sous la direction d’A.S. Cases et D. Vidal

15

Saco V., these intitulée « Mieux comprendre les effets de la proximité et de I’authenticité percues des produits : le cas du
secteur de I’habillement », préparée sous la direction de M.C. Lichtlé et P. Folcher.

16

Schweickhardt S., these intitulée « Emotions in personal B2B sales: Targeted triggering of Emotions to influence
Purchasing Decisions », préparée sous la direction de C. Fournier et A. Grohmann (Aalen Universtiy).

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.5 :Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux

Philippe AURIER :

* Co-responsable, avec Patrick SENTIS, d’un des six programmes de recherche du LabEx Entreprendre:
Gouvernance, stratgies de marché et Performance durable

Anne-Sophie CASES :

* Responsable de Chaire sur les Usages et I'Habitat Connecté, chaire rattachée a la Fondation de I'Université
de Montpellier

* Coordinatrice du programme de recherche HUT (Human at home project) d’octobre 2020 a janvier 2024.

* Membre fondateur de la chaire e-santé de 'UM

* Membre du comité d’éthique de I'Université de Montpellier depuis janvier 2022

* Co-responsable du campus numérique de I'Ecole de Santé Numérique de I'Université de Montpellier
(ESNbyUM) depuis janvier 2023

Gilles Séré de Lanauze :

* Responsable de I'axe Agroalimentaire du laboratoire MRM ; membre de I’'axe A2P3 du LabEx Entreprendre
Olga GONCALVES :

* Co-porteur de projet du GIT-afm « Marketing Digital et Data Science »

4.6 :Associations académiques

Christophe FOURNIER . Président de ’AUNEGE

Béatrice SIADOU-MARTIN U Présidente de I'association Etienne Thil

. Membre du conseil d’administration de I’Association francaise de Marketing

Gilles N'GOALA . Membre du conseil d’administration de I’Association Frangaise de Marketing

. Président du prix de thése de ’AFMAT (2022) https://afmat.org/

Marie-Christine LICHTLE . Membre du conseil d’administration de I’Association Frangaise de Marketing

Andrea GOURMELEN . Chargée de mission blog AFM — Association Frangaise du Marketing (Commission

publications et science ouverte)



https://afmat/

. Coordination d’une équipe de rédacteurs de billets de blog de vulgarisation
d’articles de RAM et DM, rédaction de billets, développement de I’attractivité du blog
(Collaboration avec Caroline ARDELET — IFM Paris)

. Gestion d’un groupe d’intérét thématique de recherche. Stimuler les recherches
collaboratives sur le temps et le vieillissement en marketing, rassembler les chercheurs sur
des projets, développer la notoriété des recherches (Codirection avec Guillemot SAMUEL —
IUT Quimper)

Olga GONCALVES . Membre du Conseil d’Administration de I’Association Frangaise en Management du
Tourisme

4.7 :Expertises HCERES, Concours Nationaux

N’Goala G. (2023), Participation a une mission d’évaluation d’un établissement d’enseignement (grande école de
Management).

Siadou-Martin B. (2023), Vice-présidente du comité d’évaluation d’un établissement d’enseignement 1°" cycle

4.8 :Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Aurier Ph.
Membre du comité de lecture de Décisions Marketing (rang 3)

Fournier C.

* Membre du Comité de lecture de Recherches & Applications en Marketing (rang 2 CNRS)

*  Membre du Comité de lecture de Management et Avenir (rang 4 CNRS)

*  Membre du Comité de lecture de Journal of Personal Selling and Sales Management (rang 4CNRS)

Lichtlé M.C. : Membre du Comité de lecture de Recherches & Applications en Marketing (rang 2)

N’Goala G. : Rédacteur en chef de la revue Décisions Marketing (rang 3)

Séré de Lanauze G. : membre du comité de lecture du Journal of Consumer Marketing

Siadou-Martin B., Gourmelen A. :
Membre du comité de lecture de Décisions Marketing (rang 3)

Goncalves O.
*  Membre du comité de lecture de Current Issues in Tourism (rang 3)
*  Membre du comité de lecture de International Journal of Event and Festival Management

*  Membre du comité de lecture de Psychology Research and Behavior Management

4.9 :Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Lichtlé M.C. : Membre fondateur de la Chaire Maréson
Siadou-Martin B. : Membre de la Chaire Maréson

N’Goala G. et Folcher P. : Membres fondateurs de la Chaire CitUs

N’Goala G. et Folcher P. : Co-Titulaires de la chaire internationale Citus sur les usages et pratiques de la ville
intelligente, fondée en 2019 avec I'Université du Québec a Montréal (UQAM) : https ://chairecitus.com :
Animation des projets de recherche en lien avec les collectivités (Montpellier, Angers, etc.) et entreprises
(acceptabilité sociale des robots autonomes de livraison (projet Carreta), zéro déchet, inclusion numérique,
mobilité douce, pratiques écoresponsables, etc.) ;

(Co-titulaires a Montréal : Florence Paulhiac, Pr ; Fabien Durif, Pr).



https://chairecitus.com/
https://chairecitus.com/

Cases A.S. :
*  Membre fondateur de la chaire e-santé de la Fondation de 'UM
*  Membre de la chaire sur les usages de I’habitat connecté de la Fondation de I'UM

Goncalves O. :
*  Membre de la Chaire Cit.Us et de la Chaire Vin et tourisme de I'EM Strasbourg
*  Membre de la Chaire vin et tourisme de I'EM Strasbourg

V) BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE (nombre)

Rubriques 2021 2022 2023
Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 6 6 7
Revues classées autres disciplines - 1
Revues non classées 2 - 1
Communications 31 41 30
Ouvrages 3 1 0
Chapitres d’ouvrages 6 10 7
Rapports de recherche - 2 0
Articles dans la presse 4 10 2
Articles dans des revues pros - - 4
Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) 1 - 2
Conception d’outils pédagogiques - - 0
Autres travaux et publications 3 4 1
Organisation de manifestations scientifiques 3 3 4
Conférences/ interventions dans des événements a 6 4 4
vocation pro ou grand public

Prix, récompenses et honneur - 3 1




Participation a des jurys de thése ou d’HDR 13 16 11
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux Info non dispo - 6
Théses soutenues 3et1HDR - 2
Théses en préparation Info non dispo | Info non dispo 16
Développement de projets régionaux, nationaux et - - -
internationaux
Associations académiques AFM, Thil AFM, Thil AFM,
Thil
Expertises HCERES, Concours Nationaux Info non dispo | Info non dispo 2

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Info non dispo

Info non dispo

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou
autres

Info non dispo

Info non dispo




Entrepreneuriat

OLIVIER TORRES
DIRECTEUR DU GROUPE

JEAN-MARIE COURRENT
DIRECTEUR ADJOINT

2023



I) PRESENTATION GENERALE DE L'EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE
RECHERCHE

1.1 Les membres de I’équipe

L’équipe regroupe 22 enseignants-chercheurs, 11 docteurs (chercheurs associés) et 12 doctorants.

1.2 l'organisation de I'équipe et la vie du groupe

Le groupe MRM Entrepreneuriat tient une réunion mensuelle en présentiel et visioconférence, en général le 3¢ vendredi matin
de chaque mois. Ce mode hybride permet aux membres du groupe situés hors de Montpellier de maintenir un lien étroit
avec les autres chercheurs.

Ces réunions sont consacrées a la diffusion d’informations importantes (notamment appels a communication et a contribution
dans les revues scientifiques du domaine), a la présentation de I'état d’avancement des travaux des doctorants, a la
présentation de communications ou d’articles par les chercheurs seniors membres du laboratoire ou invités.

I1) PRODUCTION SCIENTIFIQUE
2.1 : Articles publiés dans des revues classées HCERES/ FNEGE

Classement Axes

Liste des articles publiés 2023 : HCERES
/CNRS/FNEGE

Casanova S., Bakkali C., Tang J. (2023), Entrepreneurial alertness and entrepreneurial
1 | orientation : Contributions to opportunity identification, The International Journal of 4/4/C
Entrepreneurship and Innovation.

A. Swalhi, K. Mnisri, A. Amari, M Hofaidhllaoui, the role of ethical organisational climate
2 | in enhancing international executives’ individual and team creativity, International 4/4/C
Journal of Innovation Management 27 (01n02), 2350010

A Georgiadou, A Amari, A Swalhi, M Hofaidhllaoui (2023)
How does perceived organizational support improve expatriates' outcomes during global

3 | crises? The mediating role of the ethical organizational climate in global organizations, 3/3/8
Journal of International Management, 101131
Héral M. (2023), L'intermédiation par les acteurs de I'écosysteme d’accompagnement a

4 I'internationalisation, Management International, 27. 2
Omri W., Courrent J.-M., Nemeh A. (2023), “To go or to not go green for SMEs: Toward

c the twinning effect of eco-design practices and radical innovativeness on SME A2/2

performance”, IEEE Transactions on Engineering Management, DOI:
10.1109/TEM.2022.3233521

Stekelorum R., Courrent J.-M., Spence M. (2023), “Supply chain pressures and SMEs’ CSR
6 | practices: the moderation effect of supply chain position”, International Journal of B/3/3
Logistics Research and Applications, DOI: 10.1080/13675567.2023.2226611

Lamperti S., Sammut S., Courrent J.-M. (2023), "From incubator’s knowledge transfer to
7 | sustainability start-ups’ impact: a case study in a French support program", Journal of A/2/2
Knowledge Management, Vol. 27 No. 9, pp. 2393-2413. DOI : 10.1108/JKM-09-2022-0690




Jamburia G., Courrent J.-M (2023), “Understanding Social Enterprise Performance —
A Business Model Approach”, International Journal of Entrepreneurship and Small C/4/4
Business, DOI: 10.1504/1JESB.2023.10052210

Liste des articles publiés en 2022 :

Classement
HCERES/FNEGE

TORRES O, GUILIANI F, THURIK R, (2022), “Entrepreneurship and health: an existential perspective”,
Revue d’Entrepreneuriat, Hors-Série 2, Vol. 21, pp. 11-32

WISMANS A, VAN DER ZWAN P, WENNBERG K, FRANKEN I, MUKERIJEE J, BAPTISTA R, BARRIENTOS
MARIN J, BURKE A, DEJARDIN M, JANSSEN F, LETINA S, MILLAN J.M, SANTARELLI E, TORRES O,
THURIK R (2022), “Face mask use during the COVID-19 pandemic: how risk perception, experience
with COVID-19, and attitude towards government interact with country-wide policy stringency”, BMC
(BioMedCentral) Public Health, Vol. 22, n°1, pp. 1-14

STEPHAN, U., P. ZBIEROWSKI, A. PEREZ-LUNO, A. KLAUSEN, M. A., CABANAS, E. BARKI, A. BENZARI, C.
BERNHARD-OETTEL, J. BOEKHORST, A. DASHD, A. EFENDIC, C. EIB, P-J. HANARD, M. HOLIENKA, T.
IAKOVLEVA, S. KAWAKATSU, S. KHALID, Z. KOVACICOVA, M. LEATHERBEE, J. LI, S. K. PARKET, J. QU, F.
ROSATI, S. SAHASRANAMAM, M. A. Y. SALUSSE, T. SEKIGUCHI, N. THOMAS, O. TORRES, M. HOANG
TRAN, D. WACH, M. K. WARD, J. WIKLUND, A. J. WILLIAMSON, and M. ZAHID, (2022), « Act or Wait-and-
See? Adversity, Agility, and Entrepreneur Wellbeing across Countries during the Covid-

19 Pandemic », Entrepreneurship, Theory and Practice,

BAH T, KINOWSKI-MOYSAN C, TORRES O, GAILLON D (2022), « Essai typologique du sens et des causes
du suicide des dirigeants-propriétaires de PME en France et en ltalie », Revue
Internationale PME, Vol. 35, n°3-4, pp. 150-180.

BAH T, KINOWSKI-MOYSAN C, TORRES O, GAILLON D (2022), « Essai typologique du sens et des causes
du suicide des dirigeants-propriétaires de PME en France et en ltalie », Revue
Internationale PME, Vol. 35, n°3-4, pp. 150-180.

BENZARI A, KHEDHAOURIA A, TORRES O, CUCCHI A (2022), “The impact of technostress on
smallbusiness owners’ burnout: The mediating role of strain”, International Journal Entrepreneurship
and Small Business

Contreras Cruz, M., Messeghem, K. & Catanzaro, A. Environmental entrepreneurship: a bibliometric
perspective of the field. Int Entrep Manag J 20, 451-477 (2024).
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8 (Publié en ligne en Novembre 2022)

FNEGE 4

Courrent J.-M., Omri W. (2022), “Closing the Gap Between Stakeholder Pressure and SME
OwnerManagers’ Commitment to Sustainability: Does the Business Case Logic Matter?”, Journal of
Enterprising Culture, 30(4), 401-430. DOI: 10.1142/50218495822500133

C/a/4

2.2 : Articles non classés

Liste des articles non classés 2023 :

Axes

LE PONTOIS S. et O. TORRES (2023), “La santé des dirigeants : en avoir le coeur net avec I'Observatoire
AMAROK?"”, Entreprendre & Innover, n°56, pp. 111-118.

Management Review Quarterly, 1-34, DOI 10.1007/s11301-
023-00363-3

MUKERIJEE J. THURIK R, TORRES O, WISMANS A, (2023), “Measuring organizational play in small businesses”,



https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8
https://doi.org/10.1007/s11365-022-00811-8

THURIK R, BENZARI A, FISCH C, MUKERIJEE J, TORRES O, (2023), Techno-overload and

well-being of French small business owners: identifying the flipside of digital technologies Entrepreneurship and
Regional Development, 36:1-2, 136-161, DOI:

10.1080/08985626.2023.2165713. *

2.3 : Communications publiées dans des actes de colloques

Liste des communications 2023 :

Axes

MUKERIJEE J, WISMANS A, THURIK R, TORRES 0. (2023), “Playing the fool or playing to be serious”?
Development of play scales for work organizations » European Association of Work and Organizational
Psychology Congress, Katowice, POLAND.

Bakkali C., Maurice J., Covin J. (2023), Levers of Control, Entrepreneurial Orientation, and Firm Performance,
45th European Accounting Association Annual Congress, May 2023, Helsinki-Espoo, Finland.

Bakkali C., Maurice J., Covin J. (2023), Levers of Control, Entrepreneurial Orientation, and Firm
Performance, 83rd Annual Meeting of the Academy of Management, Aug 2023, Boston, United States.

Constance Banc, Karim Messeghem & Abdelaziz Swalhi. Measuring entrepreneurial ecosystemic legitimacy of
support organizations. RENT, Nov 2023, Gdansk, Poland.

Constance Banc, Karim Messeghem. Légitimité des acteurs de I'accompagnement dans |’écosystéme
entrepreneurial. UELE, Jul 2023, Aix-en-Provence, France.

Constance Banc, Karim Messeghem. Institutionalization of new corporate accelerators within entrepreneurial
ecosystems: an institutional work perspective. EURAM, June 2023, Dublin, Ireland.

Watel M.C., Bories-Azeau |l., Noguera F. (2023), « Hybridation organisationnelle et mutations des pratiques
manageériales : le cas de la Sécurité Sociale », Colloque Collectif de Groupes de recherche thématique de I’AGRH,
Saint Denis de la Réunion, novembre

Viguier J., Bories-Azeau l., Loubés A. (2023), "La construction d'un dispositif de Gestion des Ressources
Humaines Territoriale : le cas d'un accompagnement-formation employeurabilité des structures employeuses
du grand age et du handicap", 34éme Congreés de I'AGRH, Ajaccio octobre

HERAL M., (2023), International environmental opportunity evaluation: The collective intervention of the actors
of the Internationalization Support Ecosystem, In AIMS conference, Strasbourg, du 6 au 9 juin 2023.

10

HERAL M., MESSEGHEM K., CATANZARO A. (2023), International Environmental Opportunity Enablement: The
role of the actors of the Internationalization Support Ecosystem, In EURAM conference, Dublin, du 13 au 16 juin
2023.

11

Rabaud L., Courrent J.-M., Fernandez A.-S (2023), "Collaborative innovation on sustainability among SMEs: from
values to stratgegy ", 3rd IEEE-TEMS (Technology & Engineering Management Society) International Conference
on Technology and Entrepreneurship, Kaunas, 9-11 October (best paper award)

12

Arce-Frias M. J., Bourdil-Resch M., Courrent J.-M. (2023), « Entrepreneuriat et femmes : une étude sur la théorie
de l‘effectuation, ‘chemin faisant’, dans les parcours entrepreneuriaux des entrepreneuses en France », 13e

Congres de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Strasbourg, France, 28-30 juin.

13

Arce-Frias Milton Junnior, Courrent Jean-Marie, Bourdil-Resch Maryline (2023) « Une approche intégrative de
I’entrepreneuriat féminin en France : motivations, parcours entrepreneuriaux et réseaux féminins », consortium
Doctoral 9™ journées Georges Doriot — Entrepreneuriat et Société, Montréal, Canada 5 juillet




Liste des communications 2022 :

1

TORRES O, SOENEN G et R. THURIK (2022), « Entrepreneurs’ well-being, burnout and recovery expériences », IECER,
Maastricht, 26-28 octobre.

TORRES O (2022), « Entreprendre durablement sans s’épuiser : le role de la récupération des dirigeants de PME », 16°™
CIFEPME, Lyon, 25-28 octobre.

Bakkali C., Maurice J. (2022), Entrepreneurial orientation, firm performance, and the moderating role of management
control systems: A conceptual model, 44th European Accounting Association Annual Congress, May 2022, Bergen,
Norway.

Bakkali C., Maurice J., Casanova S. (2022), The Influence of Comprehensive PMS, Market Orientation and Entrepreneurial
Orientation on SME Performance, 66th ICSB World Congress, Jul 2022, Washington, United States.

Bakkali C., Maurice J. (2022), The Influence of the Levers of Control on the Entrepreneurial Orientation-
Performance Relationship: A Research Note, 66th ICSB World Congress, Jul 2022, Washington, United States.

Constance Banc. A contingency-based model of corporate accelerators’ design. BCERC, June 2022, Waco, USA.

Bories-Azeau l., Fort F., Noguera F. (2022), La responsabilité sociétale des universités : enjeux et perspectives, Colloque
Enjeux de société et GRH insulaire (Papeete, novembre)

Mazzilli 1., Bories-Azeau I., Pham G. (2022), « Pour une approche renouvelée des projets de GRH-T au prisme du cadre
d’analyse contextualiste », 33 Congrés de ’AGRH (Brest, octobre)

Bories-Azeau l., Huron D. (2022), “Local Governments and Local Economic Development”, 2022 Korean Public
Administration International Conference, (Seoul — South Korea, june)

10

Huron D., Bories-Azeau I. (2022), « Les gouvernements locaux et le développement économique local : entre agilité
organisationnelle et implication dans I’écosystéme entrepreneurial », 11°™ Colloque de ’AIRMAP (Rabat —
Maroc, juin)

11

HERAL M., MESSEGHEM K., CATANZARO A. (2022), Internal environmental orientation and international performance of
SMEs: the role of support and cooperation, In EGOS conference, Vienne (Autriche), du 7 au 9 juillet 2022

12

HERAL M., MESSEGHEM K., CATANZARO A. (2022), The international support ecosystem and the dark side off
interorganizational relationships, In AIMS conference, Annecy, du 31 mai au 3 juin 2022.

13

HERAL M. (2022), L'intermédiation par les acteurs de I'Ecosysteme d’Accompagnement a I'Internationalisation, In Atlas
AFMI conference, Nice, du 2 au 4 mai 2022.

14

Lamperti S., Courrent J.-M., Sammut S. (2022), “How incubators integrate sustainability in their mission of supporting
new ventures: a comparative case-study.” 20" IECER Entrepreneurship conference- Entrepreneurship for a
Responsible, Resilient and Sustainable Future, Maastricht, Netherlands, October 26-28. (best paper award)

2.4 : Rapports de recherche

Liste des rapports de recherche 2023 :

MESSEGHEM K., LASCH F., VALETTE J., CASANOVA S., COURRENT J-M., NAKARA W., SAMMUT S., THURIK R., TORRES
0. & BOUMEDJAOUD D., (2022), Situation de I'activité entrepreneuriale en France : Rapport 2020-2021 du Global
Entrepreneurship Monitor, LabEx Entreprendre, Montpellier.




2.5 : Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Liste des ouvrages 2023 : Axes
1 TORRES O (sous la dir.) (2022), La santé du dirigeant — de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire,
Editions De Boeck, 288p, 3°™ édition (ouvrage labellisé FNEGE
Liste des chapitres d’ouvrage 2023 : Axes
Mazzilli I., Bories-Azeau ., Pham G. (2023), Identifier et valoriser les ressources humaines au sein des territoires,
1 | in Dynamiques collectives & territoires : 9 défis pour des territoires compétitifs, innovants et durables, Albert-
Cromarias A., Albertini T., Terramorsi P. Coord., ISTE Editions, p. 147-166
5 HERAL M. (2023) Le cas atelier Chatersen, In Calmé, ., & Polge, M., Pratiquer I’entrepreneuriat en 17 cas
d’entreprises. Dunod.

iste des chapitres d’ouvrage 2022 :

Paradas A., Debray C., Fourcade C., Polge M. (2022), La place des représentations dans le management de la mixité
femmes-hommes en PME », in Management des ressources humaines en PME, approches stratégique et sociale, s/d
Ludivine Adla, Virginie Gallego-Roquelaure et Marc-André Villette, collection Recherche AGRH, pp.207-224.

MOYSAN AUGUSTIN TORRES (2022), « Impact émotionnel du dépot de bilan et de la surcharge de travail sur la santé des
dirigeants de PME », dans La santé des dirigeants, 3™ édition, Editions de Boeck. 288p.

Maurant D., Bories-Azeau ., Mazars-Chapelon A. (2022), Sens et valeurs des organisations artistiques et culturelles
publiques a I'épreuve du management, in Le(s) sens au travail- Enjeux de gestion et débats de société - Editions EMS,
Collection Questions de société (N. Commeiras, C. Fabre, F. Loose, A. Loubés, S. Rascol-Boutard Coord.), p.157-188
(ouvrage labellisé FNEGE « Ouvrage de recherche collectif »)

Fort F., Bories-Azeau l., Noguera F., Peyroux C. (2022), Contribution de la gouvernance des structures d’accompagnement
a I'émergence de I'écosystéme entrepreneurial local, in La gouvernance revisitée : une approche pluridisciplinaire (M.
Dufour, F. Noguera, D. Vallade, J-M. Plane, F. Zogning Dir.), JFD Editions Montréal, p. 405-426

2.6 : Articles ou interviews publiés dans la presse

Liste des articles ou interviews publiés dans la presse 2023 : Axes
1 LACOUR B, SAUR C et O. TORRES (2023), Santé de I'agriculteur et attractivité de I'agriculture : deux impératifs
a concilier, La Tribune, 2 mars 2023.
) De BAECQUE C., BINNIE M., LELIEVRE Y., MULLIEZ G., PIVOT D, SALMON R. et O. TORRES, (2022), Le rebond
entrepreneurial, cause d’intérét général, La Tribune, 9 février 2022.
2.7 : Articles dans des revues professionnelles
Liste des articles publiés dans des revues professionnelles 2023 : Axes
1 | TORRES O, GUILIANI F, THURIK R (2023), « Entreprendre, est-ce bon pour la santé ? », The Conversation, 2 mai.
Messeghem, K., Swalhi, A., & Banc, C. (2023, septembre 4). Les « Pépite » ont-ils trouvé leur légitimité ?
2 | Regards d’étudiants-entrepreneurs. The Conversation. http://theconversation.com/les-pepite-ont-ilstrouve-
leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
Bories-Azeau l., Cohard P. (2023), L'innovation managériale dans les collectivités territoriales : une question de
3 | com pétences, Actualité juridique des fonctions publiques, N°10, octobre 2023, p. 497-500



http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012
http://theconversation.com/les-pepite-ont-ils-trouve-leur-legitimite-regards-detudiants-entrepreneurs-211012

2.8 : Conception d’outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.)

Liste des outils pédagogiques 2023 : Axes

Management

2 Etudes de cas en contrble de Gestion et RSE BUT GEA 2é année
responsable

2.9 : Autres travaux et publications

Liste des autres travaux et publications 2023 : Axes

Maurant D., Bories-Azeau |., Mazars-Chapelon A. (2022), Sens et valeurs des organisations artistiques et
culturelles publiques a I'épreuve du management, Symposium Le(s) sens au travail- Enjeux de gestion et débats
de société, 33°™ Congreés de I’AGRH (Brest, octobre)

2.10 : Conférences/ interventions dans des événements & vocation professionnelle ou
grand public

Liste des conférences 2023 : Axes

44 conférences — 5710 auditeurs
Sérignan (12 janvier, Club 50, 25 pers), Gabon (19 janvier, wébinaire, CIGPME, 50 pers), Saint-Etienne
(26 janvier, CPME 42, 1000 pers), Strasbourg (27 janvier, UNEP Région Est, 50 pers), Rouen (7 février,
CCl de Rouen et Fondation MMA, 100 pers), Bruxelles (14 février, wébinaire, European Economic and
Social Committee — Comité économique et social européen, 30 pers), Strasbourg (24 février,
Wienerberger, 70 pers), Brest (2 mars, CCl et Fondation MMA, 120 pers), Grenoble (21 mars, CCl et Fondation
MMA, 100 pers), Montpellier (Rotary Club, 50 pers), Wavre - Belgique (5 avril, UCM, 500 pers), Le Mans (6 avril,
MMA, 30 pers), Bobigny (20 avril, MSA, Journée du mal-étre des agriculteurs, 120 pers), Besangon (11 mai, AST
25, 25 pers), Marcy I'Etoile (12 mai, SNVEL, AG2R La Mondiale, 125 pers), Pamiers (23 mai, UPAP Prevalya, 40
pers), Rodez — Chateau Labro (1" juin, Cabinet Mai, Bennet et associés, 120 pers), St Quentin Fallavier (8 juin,
CCl Nord Isere et Fondation MMA,150 pers), Saint-L6 (13 juin SIST Ouest Normandie, 150 pers), Toulouges (22
juin, Cabinet d’Expertise Comptable Actif Conseil, 200 pers), Paris (26 juin, P6le Habitat, 100 pers), Paris-Bercy
(22 juin, Ministére de I'Economie et OCDE, 70 pers), Metz (28 juin, SPSTI BTP Lorraine, 30 pers), Montélimar (14
septembre, CPME Drome, 45 pers), Montrouge (21 septembre, FNTR, 400 pers), Waterloo (2 octobre, Ordre
des ExpertsComptables Belges, 100 pers), Narbonne (4 octobre, FNTV Occitanie, 50 pers), Chicago (14 octobre,
Université De Paul, 40 pers), Paris (17 octobre, Sénat, GNOSIS, 100 pers), Bordeaux (24 octobre, Fondation
Bordeaux Université, Chaire Entrepreneuriat, 80 pers), Barcelone (31 octobre, Club d’entrepreneurs Mare

Nostrum, 20 pers), Tours (6 novembre, Harmonie Mutuelle, 100 pers), Avignon (7 novembre, CCl et Fondation
MMA, 100 pers), Montpellier (10 novembre, INRAE, 25 pers), Bernay (16 novembre, Cercle des entrepreneurs
et fondation MMA, 150 pers), Paris (21 novembre, Bercy 2°™

Assises du Rebond, 435 pers), Agen (22 novembre, CCl Lot et Garonne et Fondation MMA, 170 pers),

Cher (23 novembre, Chambre d’Agriculture du Cher, wébinaire, 100 pers), Vannes (30 novembre, AMIEM, 100
pers), Noyal-sur-Vilaine (30 novembre, Réseau Entreprendre et Club d’entreprises du Pays de Chateaugiron,
100 pers), Paris (4 décembre, Ligue Nationale de la santé mentale et Fondation Jean Jaures, 100 pers), Bourg-
en-Bresse (7 décembre, MECABOURG, 80 pers), Lyon (14 décembre,

Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, 250 pers), Nice (14 décembre, Femmes Chefs
d’Entreprise, 60 pers),

CASANOVA S., (2023), Master Class « Cessions complexes », Congres PROCREA 2023.

Bories-Azeau l. (2023), Attractivité du territoire et GPECT, Rencontres GPECT, Région Bourgogne — Franche-
Comté (Dole, novembre)

Bories-Azeau l., Cohard P. (2023), L'innovation managériale dans les collectivités territoriales, 14émes
Rencontres du Management public territorial (IAE de Nice, mars)




Péle mondial d’excellence en santé globale MedVallée, Montpellier méditerranée Métropole (21/11/2023) :
RSE et PME

Table-ronde « Innvation et soutenabilité » avec F. Aggeri (professeur a Mines-Paris PSL) et P. Mutricy (Directeur
de I'Evaluation des Etudes et de la Prospective Bpifrance), LabEx Entreprendre, Montpellier, 6 octobre 2023.

2.11 : Accepté a paraitre

Liste des publications acceptées a paraitre 2024 : Axes

Fort F., Bories-Azeau l., Noguera F., Peyroux C., « L’hybridation de la gouvernance des structures
d’accompagnement pour construire des territoires entreprenants » — Revue Entreprendre et Innover (a
paraitre) [FNEGE 4 — HCERES C]

I1l) THESES ET DOCTORANTS

3.1: Participation a des jurys de thése ou d’HDR

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2023 :

1

HDR : Mme Célina SMITH [sous la direction du Pr. Alain FAYOLLE] a Grenoble, le 23 octobre 2023

THESE a l'international : Mme Geneviéve ROBERT-HUOT, Université du Québec a Montréal (UQAM) (une thése sous la
dir. du Pr. CLOUTIER), CANADA, le 10 mars 2023

THESE en Médecine du travail sous la dir. de SOULAT Jean Marc et NIEZBORALA Michel

THESE a Bordeaux, Perpignan et Montpellier

Suffragante au jury de thése d’lbrahim Tanko Gampine (sous la co-direction de Jean D. Kabongo - University of South
Florida et de Jean-Michel Plane - Université Paul Valéry Montpellier 3) : « La Digitalisation des Pratiques de Ressources
Humaines et la Performance des Entreprises dans un Environnement Dynamique » - 14 décembre 2023

Ulrick Darwin MAGNAGNA, Les pratiques de Responsabilité Sociale des Entreprises dans les Petites et Moyennes
Entreprises en Afrique subsaharienne : une grille de lecture appliquée au Gabon, sous la direction de Matthieu Cabrol et
Muriel Fadairo, Université Savoie Mont-Blanc, 31 octobre 2023.

Angélique MAQUART, Influence de I'éthique dans la gouvernance des établissements de santé et sur les pratiques
managériales des cadres de santé, sous la direction des Pr. Laure Lavorata et Laétitia Lethielleux, Université de Reims
Champagne-Ardenne, 05/12/2023.

Isabelle Bories-Azeau- Suffragante au jury de these d’Ibrahim Tanko Gampine (sous la co-direction de Jean D. Kabongo -
University of South Florida et de Jean-Michel Plane - Université Paul Valéry Montpellier 3) : « La Digitalisation des
Pratiques de Ressources Humaines et la Performance des Entreprises dans un Environnement Dynamique » - 14
décembre 2023

Participations a des jurys de thése ou d’HDR 2022 :

1 | HDR : M. Walid NAKARA [sous la direction du Pr. Karim MESSEGHEM) a Montpellier, le 1°" juillet 2022
Casanova S. examinatrice pour la soutenance de these de Mme Qualfi Ouafa, 2022, Docteur en sciences de gestion,
2 Université de Montpellier, sous la direction de Karim Messeghem.
Rudaba UL MULK, Towards sustainability: understanding the influence of attitude, perceived risk and environmental
3 | locus of control on willingness to pay for renewable energy sources, sous la direction de la Pr. Emmanuelle Reynaud, Aix-

Marseille Université, 2 décembre 2022.




Anne-Claire SAVY, Les Dynamiques d’acteurs dans un contexte de transition vers une économie circulaire : le défi
4 | organisationnel, sous la direction du Pr. Gérald Naro et de Myriam-Emilie Kessari, Université de Montpellier,
16/12/2022.

Véronique CSANYI-VIRAG, L’entrepreneuriat renouvelé par une démarche inclusive : cas du handicap, sous la direction
> | de Marion Polge, Université de Montpellier, 28 novembre 2022.

3.2 : Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux

Participation atelier doctoral 2023 :

Julien Viguier - Les Groupements d’Employeurs, un dispositif des politiques emplois des territoires, par I'animation du
Dialogue Social Territorial : Une étude de cas multi-sites au sein du Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs
d’Occitanie - 34éme Congres de I'AGRH, Ajaccio octobre

Participation atelier doctoral 2022 :

DOCTORIALES OCCITANIE 2022 — ALBI (séminaire résidentiel d’une semaine autour de la construction d’un projet innovant)

3.3 : Théses soutenues

Thése soutenue 2023 :

BENZARI Alexandre (en co-tutelle avec le Pr. A. KHEDHAOURIA), « Technostress, burnout entrepreneurial et santé mentale
des dirigeants de PME a I'ere de la pandémie de la COVID-19 », Sciences de Gestion, Université de Montpellier, 295p,
(soutenue le 5 juin 2023).

Titre : Poursuite collective d'opportunités a l'international des éco-PME et performance internationale
Date : 19 juin 2023 Jury :

Directeur et co-directeur : MESSEGUEM Karim, CATANZARO Alexis

Membres rapporteurs : BEDDI Hanane, FAVRE-BONTE Véronique

Membres examinateurs : BERGER-DOUCE Sandrine, THURIK Roy

Delphine Maurant : Les compétences de I'acteur intermédiaire au défi du pluralisme institutionnel. Le cas des régisseurs et
des médiateurs des Organisations Artistiques et Culturelles Publiques (Co-direction de thése : A. Mazars Chapelon et |. Bories-
Azeau) — Thése soutenue le 11 avril 2023

Sofia LAMPERTI, Intégration du développement durable dans les incubateurs : Entre actions symboliques et management
transformationnel, 29/09/2023

3.4 : Theéses en préparation

Thése en cours préparation en 2023 :

1 | M. Mathieu LE MOAL (en co-tutelle avec Laure GUILBERT), « Les stratégies de récupération des dirigeants de PME, base
d’un entrepreneuriat durable ».

2 | Julien Viguier : Les Groupements d’Employeurs : un dispositif des politiques emplois des territoires, par I'animation
du Dialogue Social Territorial (avec A. Loubés MRM - Taux de co-encadrement 50% et |. Bories-Azeau) - These en
CIFRE avec le Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs d’Occitanie

3 | Magali Angosto : La gestion des compétences insoupgonnées : le cas des salariés "dys" - Titre provisoire (Contrat doctoral
handicap — Université de Montpellier - avec F. Torterat — LIRDEF — Faculté d’Education — Université de Montpellier -Taux
de co-encadrement 50% et |. Bories-Azeau)

4 | Martin RUVINI : Economie circulaire, entrepreneuriat et PME

Lasma RABAUD : Innovation ouverte entre PME pour le développement durable




6 | Milton J. ARCE FRIAS : « Une approche intégrative de I'entrepreneuriat au féminin : motivations, logique effectuable et
stéréotypes de genre. » Directeur de these Jean-Marie COURRENT, Co-directeur de thése : Maryline BOURDIL-RESCH

IV) CONTRATS, CONVENTIONS, PROGRAMMIES ET PROJETS DE RECHERCHE

4.1 : Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux

Isabelle Bories-Azeau : Lauréate de I'appel a projets « Programme d’Excellence I-SITE - Soutien a la Recherche —
Université de Montpellier - 2024 » - Projet « Innovation sociale et territoire » Co-portage du projet : Anne Loubes
Financement : 44 000 euros

4.2 : Associations académiques

Isabelle Bories-Azeau : Membre du Conseil d’administration de ’TAIRMAP

Isabelle Bories-Azeau : Membre du Conseil d’administration de I’AGRH — Responsable du Comité Congres / Ateliers
doctoraux

Jean Marie COURRENT :

Membre du CA de I’Association Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME (AIREPME)
Vice-président du Réseau International de recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD)
Membre du European Council for Small Business & Entrepreneurship (ECSB)

Membre de I’Association Interdisciplinaire Francgaise pour la Recherche en Economie Circulaire (AIFREC)

4.3 : Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Jean Marie COURRENT :
Membre du comité éditorial (éditeur-associé) de la Revue de I’Organisation Responsable (ROR) Président du Comité
de déontologie de la Revue Internationale PME (RIPME)

Membre du comité de rédaction (rédacteur-conseiller) de la Revue Internationale PME (RIPME)

4.4 Expertises HCERES, Concours Nationaux

Isabelle Bories-Azeau : Membre du jury de I’Agrégation Externe du Second degré section Economie Gestion pour la
Commission Management

4.5 : Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres

Olivier TORRES : Titulaire de la chaire santé des entrepreneurs au sein du LABEX Entreprendre

Olivier TORRES : Président d’AMAROK, observatoire de la santé des dirigeants de PME

Jean Marie COURRENT : Co-titulaire de la chaire Management et Entrepreneuriat Responsable (LabEx
Entreprendre)




V) BILAN SYNTHETIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITE (nombre)

Rubriques 2021 2022 2023

Revues classées AERES/CNRS/FNEGE 9 22 8

Revues classées autres disciplines

Revues non classées 5 3
Communications 11 14 12
Ouvrages 1 1
Chapitres d’ouvrages 4 2
Rapports de recherche 1 1
Articles dans la presse 2
Articles dans des revues pros 3
Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) 0
Conception d’outils pédagogiques 1
Autres travaux et publications 3 1
Organisation de manifestations scientifiques 6
Conférences/ interventions dans des événements a vocation 6

pro ou grand public

Prix, récompenses et honneur 0
Participation a des jurys de thése ou d’HDR 5 5
Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux 1 1
Théses soutenues 5 4
Theses en préparation 6
Développement de projets régionaux, nationaux et 1

internationaux

Associations académiques 6




Expertises HCERES, Concours Nationaux

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou
autres




