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Nos publications récentes (2023-2024)

Pour atteindre ces deux objectifs, les membres du groupe publient leurs recherches dans les
meilleures revues internationales. Sur la période 2023-2024, 10 articles ont été publiés dans des
revues classées de premier rang.
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1 article dans Research Policy

Classée FT-50 et ABS 4* (9 top journal list)
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Classées ABS 3 FT-50 et ABS 4* ABS 3
UT Dallas, FT-50 et ABS 4*

8 articles dans diverses revues internationales

*UT Dallas : les 24 revues les plus prestigieuses en gestion, permettant d’établir le classement des 100 meilleures Business School.
FT-50 (Financial Times) : les 50 revues considérées comme les plus prestigieuses en management par les chercheurs du champ.

ABS (Association of Business School) : les revues considérées comme les plus significatives dans le champ du management.
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