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1. LE MOT DU DIRECTEUR 

 

L’anné é 2014 a dé buté  par la visité dés éxpérts dé l’AERES dans lé cadré dé la campagné d’é valuation 2015-2019. Il 

s’agissait dé la déuxié mé é valuation du laboratoiré. La prémié ré é tait intérvénué cinq ans auparavant lors dé la 

démandé dé cré ation du laboratoiré. MRM avait alors obténu la noté « A ». 

La visité dé l’AERES fut l’occasion dé rassémblér lés chérchéurs du laboratoiré autour d’un momént fort ét la pré séncé 

du plus grand nombré, commé l’ésprit colléctif qui s’ést alors manifésté , né furént pas sans éfféts sur l’impréssion 

favorablé qu’ont réténué lés éxpérts.  

Dans son rapport, lé comité  dé visité a ténu a  fé licitér lés diréctéurs a  l’originé d’un travail dé rapprochémént ét dé 

réstructuration compléxé ; éffort qu’ils ont salué  commé tré s positif. Globalémént, lé rapport pré cisé qué l’avis du 

comité  d’éxpért ést « très positif tout en attirant l’attention sur la nécessité de fixer des objectifs ambitieux à ce laboratoire 

désormais en ordre de marche ». 

Méssagé énténdu. Nous avons quatré ans pour dé véloppér un projét colléctif audaciéux ét structurant pour MRM. Il 

s’agit dé sormais dé positionnér un laboratoiré dé réchérché qui, fort dé plus dé 215 chérchéurs, bé né ficié d’uné taillé 

critiqué lui pérméttant dé sé hissér au nivéau d’uné é quipé d’accuéil ét, pourquoi pas, d’uné UMR, d’énvérguré 

nationalé ét intérnationalé.  

Si l’on sé fondé sur lés récommandations dé l’AERES, nos éfforts doivént portér sur déux oriéntations prioritairés : 

- inténsifiér l’éffort dé publication dans un séns qualitatif par uné monté é dans lés classéménts ét, plus 

pré cisé mént, par dés publications dans dés révués intérnationalés dé rang 2 ét 1 ;  

- clarifiér la gouvérnancé ét l’organisation du laboratoiré autour dé son projét straté giqué.  

Concérnant lé prémiér point, uné dynamiqué a é mérgé  parmi lés chérchéurs du laboratoiré. Uné é mulation s’ést cré é é 

ét lés diréctéurs qui m’ont pré cé dé  én sont a  l’originé. Ellé a dé ja  porté  sés fruits commé én té moignént l’augméntation 

significativé dés publications dans dés révués classé és ét l’intérnationalisation croissanté dé nos publications. Il nous 

résté éncoré un pas a  franchir pour montér dans lés classéménts dans lé séns suggé ré  par l’AERES. Mais l’é lan ést 

éngagé . Lés chosés dévraiént donc é voluér naturéllémént, sans qué nous nous méttions uné quélconqué préssion, si 

nous savons colléctivémént nous én donnér lés moyéns ét surtout, l’énvié. Car, c’ést bién la passion ét la curiosité  

sciéntifiqué qui doivént animér la réchérché, ét nous n’én manquons pas dans MRM. 

S’agissant du déuxié mé point, nous avons éntrépris d’orés ét dé ja  un travail dé clarification dé la structuré du 

laboratoiré. Pour céla nous avons ré affirmé  l’importancé d’asséoir la gouvérnancé ét l’organisation sur un soclé 

composé  dé groupés s’inscrivant dans uné logiqué disciplinairé ou acadé miqué tout én dé véloppant uné approché 

transdisciplinairé fondé é sur dés axés transvérsaux. La structuration dé MRM fait dé sormais apparaî tré tré s clairémént 

dés groupés ét dés axés.  

Aux sépt groupés (comptabilité s ét socié té , éntréprénéuriat, financé, géstion dés réssourcés humainés, markéting, 

straté gié ét systé més d’information), s’ést ajouté  un huitié mé groupé : lé groupé Altérmanagémént. Il importait, d’uné 

part, dé ré pondré aux intérrogations dé l’AERES sur lé dé couplagé du groupé straté gié én déux groupés aux 

thé matiqués ét é pisté mologiés néttémént diffé réncié és ét, d’autré part, dé s’inscriré dans un courant montant au séin 

dés sciéncés dé géstion ; célui dés « critical studies », qui fait aujourd’hui l’objét dé ré séaux acadé miqués ét dé révués, 

bién idéntifié s. Cé groupé, dont la thé matiqué avait dé ja  é té  rélévé é commé particulié rémént audaciéusé ét innovanté 

lors du prémiér rapport d’é valuation dé l’AERES, a donc touté sa placé au séin dé MRM.  



 

 

 
2 

Quant aux axés, nous avons consolidé  lés quatrés axés éxistants én distinguant déux axés céntré s sur lé projét 

IMRM (innovation ; managémént résponsablé ét térritoirés) ; cés dérniérs é tant oriénté s vérs dés énjéux é conomiqués 

ét socié taux majéurs. Lés déux axés suivants, agroaliméntairé ét santé , s’ancrént éux dans l’histoiré é conomiqué du 

Languédoc-Roussillon én dé véloppant dés réchérchés prénant pour champ d’application déux séctéurs d’éxcélléncé dé 

notré ré gion.  

A  l’inté riéur dés quatré axés pourront s’organisér dés « é quipés projét » chargé és dé dé véloppér diffé réntés 

thé matiqués dé réchérché.  

En vué d’amé liorér la gouvérnancé, lés statuts du laboratoiré ont é té  modifié s par la clarification dé la distinction éntré 

groupés ét axés, la cré ation d’un buréau autour du diréctéur ét l’adjonction dé supplé ants pour tous lés mémbrés du 

conséil dé laboratoiré. Cé dérniér déméuré la séulé instancé dé dé libé ration straté giqué, lé buréau n’ayant vocation 

qu’a  pré parér lés dé bats én conséil dé laboratoiré ét a  ré glér lés quéstions administrativés a  court térmé. 

L’anné é 2014 aura é té  riché én é vé néménts ayant contribué  au rayonnmént dé MRM. Au-déla  dés 425 publications ou 

communications, dé l’organisation dé workshops, dé tracks dans dés congré s intérnationaux préstigiéux, nous 

rétiéndrons notammént l’organisation a  Montpélliér du 30é mé congré s dé l’AFM, organisé  par nos collé gués du groupé 

Markéting, qui, par léur talént ét léur séns du colléctif, ont porté  haut lé rayonnémént du laboratoiré a  travérs uné 

maniféstation qui a réncontré  un vif succé s. 

Un régrét cépéndant : lé dé part dé plusiéurs dé nos collé gués du groupé ORHA pour fondér uné é quipé d’accuéil a  

l’Univérsité  Paul Valé ry (COHRIS). Céla éntré dans lé cadré dés réstructurations du paysagé univérsitairé 

montpéllié rain, mais n’émpé chéra pas lés chérchéurs du groupé GRH dé MRM ét lés chérchéurs dé COHRIS dé 

poursuivré léur collaboration én continuant a  ménér dés ré unions communés. Ils organiséront énsémblé lé prochain 

congré s dé l’AGRH qui sé tiéndra a  Montpélliér én novémbré 2015. 

Dans lé mé mé témps nous avons officialisé  l’implication dés chérchéurs én géstion dé l’Univérsité  dé Pérpignan Via 

Domitia par l’éntré é dé l’UPVD parmi lés co-tutéllés dé MRM. Sépt chérchéurs sont concérné s ét cé nombré dévrait 

s’é lévér dans lé futur én raison d’uné politiqué volontaristé méné é par l’UPVD ét, tout particulié rémént, l’IAE dé 

Pérpignan, én favéur dé la réchérché én géstion. 

Lé pré sént rapport annuél, pré sénté lés principaux faits marquants ét ré alisations dé l’anné é 2014. Il té moigné du 

dynamismé ét dé la richéssé dés ré alisations dé notré laboratoiré sur uné anné é. Lé mé rité réviént éntié rémént a  

l’énsémblé dés chérchéurs du laboratoiré, a  léur é nérgié ét a  léur talént. En tant qué diréctéur dé MRM, jé tiéns a  léur 

réndré hommagé ét léur éxprimér més plus vifs rémérciéménts. 

Montpélliér, lé 10 mars 2015 

Gé rald Naro 

Diréctéur dé MRM 
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2. Les effectifs de MRM au 31 décembre 2014 

 

 

Fin 2014 lés éfféctifs dé MRM s’é lé vént a  215 chérchéurs (138 EC pérmanénts ét 771 doctorants), auxquéls il conviént 

d’ajoutér 23 doctéurs, composé s, notammént, dés doctéurs ayant souténu au cours dé l’anné é 2014 considé ré s commé 

mémbrés dé MRM dans l’atténté dé léur afféctation sur un posté. 

 

Graph. 1 : Evolution des effectifs de MRM 2013/2014 

 

 

 

 

Lés éfféctifs sont én augméntation.  

 

Notons qué 11 EC dé l’UM3 ont quitté  MRM 

pour réjoindré lé groupé COHRIS dans lé 

cadré du prochain plan quinquénnal2. 

 

Plusiéurs récrutéménts ont é té  ré alisé s sur 

la pé riodé ét ont plus qué compénsé  cés 

dé parts.  

 

Parmi lés doctorants, 17 ont souténu léur 

thé sé én 2014 ét 27 sé sont inscrits én 1é ré 

anné é lors du prémiér triméstré 2014. 

 

 

  

                                                                    
1 77 doctorants sont inscrits a  l’ED ; un doctorant a démandé  uné suspénsion d’inscription pour l’anné é 2014-2015.  
2Dans lé cadré dé la pré séntation du rapport annuél 2014 il aurait é té  logiqué dé comptér l’énsémblé dé cés chérchéurs 
commé mémbré du groupé RH, avant léur dé part éfféctif au 1ér janviér 2015. Cépéndant, céla aurait fourni uné vision 
trompéusé dés éfféctifs du groupé RH ét dé MRM én 2014, car lés travaux dé l’é quipé CORHIS ont dé buté  dé s l’anné é 
2014. 
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2.1. Effectifs permanents 

 

Lé tabléau n° 1 fournit uné ré partition dés éfféctifs dé MRM sélon lés groupés dé réchérché ét lé statut dés Enséignants-

Chérchéurs (EC). Sur lés 138 EC pérmanénts dé MRM, 57 sont HDR (41 %), si l’on régroupé lés 22 Profésséurs dés 

univérsité s, lés 27 MCF-HDR ét lés 8 doctéurs-HDR du Groupé Montpélliér Businéss School (GMBS). Cé chiffré dévrait 

éncoré s’é lévér én 2015 si l’on prénd én considé ration lés récrutéménts dé PR sur postés vacants ou én cré ation (3 a  

Montpélliér) ét lés souténancés dé HDR én pérspéctivés. Sur les 138 chercheurs permanents de MRM, la majorité sont 

EC à l’Univérsité dé Montpélliér, 42 sont EC, docteurs et/ou HDR du Groupe Montpellier Business School (GMBS). 7 

énséignants, sont EC à l’UPVD. 

Tab. 1 - Répartition des effectifs par groupe de recherche et par statut 

      CPTA ENTRE FIN GRH MKG STRAT SI TOTAL 

PR 3 2 5 1 6 3 2 22 
MCF-HDR 6   5 2 3 4 2 5 27 

HDR GMBS 0 4 0 0 0 2 2 8 
Nombre de chercheurs HDR 9 11 7 4 10 7 9 57 

MCF 14 5 5 2 6 6 3 41 
DR (GMBS) 4 3 6 3 3 11 5 35 

CHERCHEURS 0 0 0 0 0 1 0 1 
PRAG DOCTEURS 0 0 1 0 0 0 0 1 

PAST 0 0 0 1 0 0 0 1 
TOTAL HORS HDR 18 8 12 7 9 17 8 79 

PR EMERITES 1 0 0 0 0 0 1 2 
TOTAL 28 19 19 10 19 25 18 138 

Tab. 2 - Répartition des EC par tutelle 

81 58.70%

7 5.07%

1 0.72%

42 30.43%

Autres 7 5.07%

Total 138
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Tab. 3 - Répartition H/F 

 

 

Tab. 4 - Répartition des effectifs par composante d’enseignement 

  AES ISEM IAE IUT B IUT M IUT N UPVM UPVD POLY STAPS ESPE GMBS APT Autre TOTAL 

PR 4 9 6 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 22 

PR EMR 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

MCF 4 12 6 4 7 1 1 4 0 0 1 0 1 0 41 

MCF-HDR 1 4 4 3 5 1 0 2 3 1 0 0 0 3 27 

PRAG-DR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

DR HDR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8 

DR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 1 35 

CHERC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

PAST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

TOTAL 9 25 17 7 14 3 1 7 4 1 1 42 2 5 138 

IUT B : IUT Béziers ; IUT M : IUT de Montpellier ; IUT N : IUT de Nîmes ; UPVM : Université Paul Valéry ; UPVD : Université de Perpignan 

Via Domitia ; POLY : Polytech ; APT : AgroParisTech 

  

H F Total 

67 71 138 

49% 51% 100% 
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2.2. Doctorants 

Au 31 dé cémbré 2014, MRM compté 77 doctorants inscrits3 a  l’E colé Doctoralé d’E conomié ét Géstion dé Montpélliér 

(EDEG EA 231). Lés graphiqués ci-déssous fournissént uné ré partition dés doctorants sélon léur groupé dé réchérché 

dé rattachémént.  

Graph. 2 - Nombre de doctorants par groupe   

 
 

Graph. 3 – Pourcentage de doctorants par groupe 

                                                                    
3Un doctorant a démandé  uné suspénsion d’inscription pour l’anné é 2014-2015, il participé né anmoins aux activité s 
dé l’un dés groupés dé réchérché dé MRM, céla éxpliqué la sommé dé 78 si l’on totalisé lés doctorants dé l’énsémblé 
dés groupés dé réchérché 
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6
5
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Sur lés 77 doctorants inscrits dé MRM, 27 lé sont én 1é ré anné é. 20 doctorants ont dé passé  la duré é maximum dé 3 ans. 

Parmi cés dérniérs, 13 sont inscrits én 4é mé anné é ; 6 én 5é mé anné é. A  titré éxcéptionnél, un doctorant ést inscrit én 

6é mé anné é. Cés chiffrés sont a  rapprochér dé la duré é moyénné dés thé sés qui sé situé a  un péu plus dé 4 ans 

Graph. 4 - Répartition des doctorants selon leur année d’inscription 

 
 

 

Lé tabléau 5 ci-déssous fournit uné répré séntation dé l’éncadrémént doctoral sélon lés groupés dé réchérché dé MRM. 

57 chérchéurs sont habilité s a  dirigér dés thé sés. Lé nombré dé thé sés én cours ést dé 77. Lés donné és figurant dans 

lé tabléau ci-déssous né sont qué dés moyénnés ét il sérait inté réssant d’affinér l’analysé a  partir dés donné és 

nominativés d’éncadrémént (ét dé co éncadrémént) dé thé sé. 

 

Tab. 5 -Encadrement doctoral au 31.12.2014 

      CPTA ENT FIN GRH MKG STR SYS TOTAL   

Nombre de thèses en cours 14 11 6 5 11 13 18 78 

Nombre de chercheurs HDR 9 11 7 4 10 7 9 57 

Nbre thèses/HDR 1,56 1,00 0,86 1,25 1,10 1,86 2,00 1,37 

Nbre d'HDR/Nbre de thèses 64% 100% 117% 80% 91% 54% 50% 73% 

Nbre de HDR/effectifs groupe 32% 58% 37% 36% 53% 29% 50% 41% 

  

27

16 15
13

6 1

1A 2A 3A 4A 5A 6A

Thèses en cours par années d'inscription - année 2014
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3. La production Scientifique 

 

3.1. La production scientifique globale 

La production sciéntifiqué pour l’anné é 2014 s’é lé vé a  425 ré alisations. Sont compté s dans cé montant lés publications 

dans dés révués classé és ét non classé és, lés communications a  dés congré s, lés rapports dé réchérché, lés ouvragés ét 

chapitrés d’ouvragés. Sur la pé riodé 2011-2014, la production sé situé a  un nivéau é lé vé , sans pour autant attéindré lé 

nivéau éxcéptionnél dé l’anné é 2012. 

Graph. 5 – Évolution du volume global de la production scientifique 2011-2014 

 
 

  

328
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385

425

2011 2012 2013 2014

Production scientifique 2008-2014

2011 2012 2013 2014
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Tab. 6 – Évolution et répartition de la production scientifique 2011-2014 

  2011 2012 2013 2014 Total 

Revues classées 45 61 77 80 263 

Revues non classées 33 45 33 30 141 

Congrès 210 283 210 250 953 

Ouvrages 7 9 8 12 36 

Chapitres d'ouvrages 22 57 55 49 183 

Rapports 15 7 2 4 28 

Total 332 462 385 425 1604 

N.B. : Parmi lés révués classé és sont compté és ici lés révués classé és dans d’autrés discplinés qué lés 

sciéncés dé géstion [(é conomié (4), gé ographié (1)ét psychologié (1)].  

 

Sur lés 425 supports dé l’anné é 2014, lés communications a  dés congré s répré séntént 59 % dé la production 

sciéntifiqué. Lé résté sé ré partit éntré lés publications dans dés révués classé és (19 %), lés chapitrés d’ouvragés (12 

%), lés ouvragés (3 %), lés publications dans dés révués non classé és (7 %) ét lés rapports dé réchérché (1%). 

Graph. 6 – Production scientitique par catégories de supports – année 2014 

 
 

19%

7%

59%

3%
12%1%

Revues classées Revues non classées Congrès

Ouvrages Chapitres d'ouvrages Rapports
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Lé rapport éntré révués classé és ét communications péut é tré énvisagé  commé un proxy du procéssus dé 

transformation dés communications én articlés4. En 2013 ét 2014, lés articlés publié s dans dés révués classé és 

répré séntént plus du tiérs dés communications.  

Graph. 7 – Rapport revues classées / communications 

 
 

  

                                                                    
4Avéc toutés lés ré sérvés qué l’on sé doit d’é méttré vis a  vis dé cé typé dé ratio global. Notammént, si l’on tiént 
compté dé la duré é dés procéssus dé publication.  

 

21% 22%

37%

32%

2011 2012 2013 2014

% revues classées/communications

2011 2012 2013 2014
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3.2. Les publications dans des revues classées 

Lé nombré dé publications dans dés révués classé és FNEGE5 s’é lé vé a  74 én 2014. Notons qué sur uné pé riodé dé déux 

ans, 2013 ét 2014, lé nombré total dé publications dans dés révués classé és FNEGE s’é lé vé a  144, cé montant dé passé 

dé 6 publications lé nombré dé chérchéurs pérmanénts du laboratoiré (138). Si l’on sé ré fé ré au standard d’uné 

publication tous lés 2 ans par EC, cétté é volution ést tré s éncouragéanté. Il s’agit la  d’uné donné é globalé. Cés 

publications n’ont pas é té  uniquémént ré alisé és par EC pérmanénts, lés doctorants sont dé plus én plus améné s a  

publiér dans dés révués classé és. 

 

3.2.1. Les publications selon le classement FNEGE 

En 2014, on péut comptér 1 publication dé rang 1 ; 19 publications dé rang 2 ; 21 publications dé rang 3 ; 33 

publications dé rang 4. En pourcéntagé (graph. 9), lés publications dé rang 2 répré séntént plus du quart dés articlés 

publié s. Lés publications dé rang 4 qui répré séntaiént 50 % dés publications dans dés révués classé és FNEGE én 2013, 

ont vu léur part diminuér dé 5 % én 2014. 

 

Cés donné és sémblént donc pré séntér uné téndancé favorablé. Cépéndant, lé classémént FNEGE réténu ici pré sénté un 

caracté ré plus favorablé qué célui é laboré  par lé CNRS, par éxémplé6. Par ailléurs, lés révués classé és 1 (FNEGE ou 

CNRS), sont éncoré én nombré trop faiblé. Il conviént é galémént dé distinguér, parmi lés articlés dans dés révués dé 

rang 2, céux qui ont é té  publié s dans dés révués intérnationalés. Lé rapport d’é valuation dé l’AERES notait qué si la 

production sciéntifiqué dé MRM avait considé rablémént progréssé  én quantité  au cours du pré cé dént plan 

quadriénnal, céllé-ci é tait qualitativémént trop faiblé. Il é tait alors suggé ré  d’accroî tré lés publications dé rang 1 ou 2 

intérnational. Nous dévons donc inténsifiér nos éfforts. 

  

                                                                    
5Lés donné és sont fondé és sur lé classémént é tabli par la FNEGE. C’ést célui qui a é té  réténu par l’AERES dans 
l’é valuation dés laboratoirés én 2014. Lé nombré dé 74 comparé  a  célui dé 80 publications dans dés révués classé és 
s’éxpliqué par lé fait, qué parmi lés 80 révués classé és, plusiéurs sont dés révués classé és dans d’autrés disciplinés qué 
la géstion (4 én é conomié classé és CNRS, 1 én gé ographié, 1 én psychologié). 
6Par éxémplé la RFG ou la RIPME sont aujourd’hui classé és 3 dans lé classémént FNEGE, alors qu’éllés sont classé és 4 
dans lé classémént CNRS. La révué Managémént Intérnational ést, éllé, classé é 2 dans lé classémént FNEGE, tandis qué 
lé CNRS la classé én 3. Lé classémént AERES n’a pas é té  pris én compté ici dans la mésuré ou  il n’a pas é té  ré actualisé  
dépuis 2012.  
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Graph. 8 – Publications dans des revues classées FNEGE sur la période 2011-2014 

 
 

 

Graph. 9 - Publications dans des revues classées FNEGE sur la période 2011-2014 en % 

 
 

 

0 0 1 1
6

13 13
19

13

18
21

2122

20

35

33

2011 2012 2013 2014

1 2 3 4

0% 0% 1% 1%
15%

25% 19%
26%

32%

35%

30%
28%

54%

39%
50% 45%

2011 2012 2013 2014

1 2 3 4

 41 

 51 

 70 
 74 



 

 

 
13 

3.2.2. Les revues dans lesquelles publient les chercheurs de MRM 
 

Sur lés quatré dérnié rés anné és (Tab. 7), lés cinq révués lés plus cité és sont International Journal of Entrepreneurship 

and Small Business (34 publications), la révué Management et Avenir (24 publications), la Revue Française de Gestion 

(14 publications), la Revue Management International (11 publications) ét la révué Economie et Sociétés (9 

publications). En 2014, cépéndant, séulémént 3 articlés ont é té  publié s dans la révué Management et Avenir.  

Concérnant lés révués « disciplinairés » francophonés, porté és notammént par lés associations acadé miqués, sur lés 4 

dérnié rés anné és : én Markéting, 6 articlés ont é té  publié s dans RAM ét 3 dans DM ; én Systé més d’Information, 7 

articlés ont é té  publié s dans SIM ; én GRH, 4 articlés ont é té  publié s dans la RGRH ét 1 dans @GRH ; én Comptabilité , 3 

articlés ont é té  publié s dans CCA ; én Financé, 3 articlés ont é té  publié s dans BMI ; én Entréprénéuriat, 8 articlés ont 

é té  publié s dans la RIPME ét 1 dans la Revue de l’Entrepreneuriat. 

Parmi lés révués anglosaxonnés lés plus souvént cité és, c’ést International Journal of Entrepreneurship and Small 

Business qui ést lé plus souvént cité  (34), puis Knowledge Management Research and Practice (4). Suivént énsuité dés 

révués cité és 3 fois chacuné : Journal of Applied Business Research, Journal of Business Ethics, Journal of Personal Selling 

and Sales Management, Journal of Retailing and Consumer Services, Journal of Small Business Management, International 

Journal of Retail and Distribution Management, Industrial Marketing Management. On lé voit, lés chérchéurs dé MRM 

parviénnént ainsi a  publiér dans lés révués intérnationalés, dont plusiéurs sont dé rang 2 (Industrial Marketing 

Management, Journal of Business Ethics, par éxémplé). Gagéons qué cétté téndancé sé confirméra dans lés anné és 

futurés. 
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Tab. 7 – Les revues classées dans lesquelles ont publié les chercheurs de MRM 2011-2008 

Nom des revues 2011 2012 2013 2014 Total 
International Journal of Entrepreneurship and Small Business 5 7 11 11 34 

Management & Avenir 10 2 9 3 24 

RFG 3 3 4 4 14 

Management International 3 1 3 4 11 

Economies et Sociétés 3 4 2 0 9 

RIPME 2 1 2 3 8 

SIM 0 3 1 2 7 

RAM 0 2 0 4 6 

Gestion (Revue Internationale) 0 1 4 1 6 

FCS 0 3 0 2 5 

RSG (Recherches en SG) 0 0 2 2 4 

RGRH 0 2 1 1 4 

Knowledge Management Research and Practice 1 2 1 0 4 

Revue d'Economie et de Management de l'Innovation 0 0 0 3 3 

Journal of Applied Business Research 0 0 1 2 3 

Journal of Business Ethics 0 0 1 2 3 

Industrial Marketing Management 0 0 1 2 3 

International Journal of Retail and Distribution Management 1 0 1 1 3 

Journal of Technology and Human Interaction 0 1 1 1 3 

Bankers, Markets and Investors 1 0 2 0 3 

CCA 0 3 0 0 3 

Décisions Marketing 0 3 0 0 3 

Journal of Personal Selling and Sales Management 1 1 1 0 3 

Journal of Retailing and Consumer Services 0 0 3 0 3 

Journal of Small Business Management 1 0 2 0 3 

Revue Humanisme et Entreprise 1 1 1 0 3 

La Revue des Sciences de Gestion 0 0 0 2 2 

The European Journal of Finance 0 1 0 1 2 

European Journal of Marketing 0 1 0 1 2 

Small Business Economics 0 0 1 1 2 

Innovations - Cahiers d'Economie et de l'Innovation 0 0 1 1 2 

Journal of Business Strategy 0 1 1 0 2 

European Management Journal 0 1 1 0 2 

International Journal of Entrepreneurial Behaviour 0 0 2 0 2 

Technology Analysis Strategic Management 0 0 2 0 2 

Corporate Governance: an International Review 1 1 0 0 2 

@GRH 0 0 0 1 1 

Applied Financial Economics 1 0 0 0 1 

British Journal of Industrial Relations 1 0 0 0 1 

Business Ethics: A European Review 0 0 0 1 1 

Canadian Journal of Administrative Sciences 0 0 0 1 1 

Critical Perspectives on Accounting 0 0 0 1 1 
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Cross Cultural Management : An international Journal 0 1 0 0 1 

Entrepreneurship and Regional Development 0 0 0 1 1 

Entrepreneurship Theory and Practice 0 0 1 0 1 

European Business Review 0 0 0 1 1 

Finance Research Letters 0 0 0 1 1 

Futures 0 0 0 1 1 

Gérer et Comprendre 1 0 0 0 1 

Gestion et Management Public 0 0 0 1 1 

Group and Organization Management 1 0 0 0 1 

Human Relations 0 0 1 0 1 

Human System Management 1 0 0 0 1 

International Business Research 0 0 0 1 1 

International Business Review 0 0 1 0 1 

International Journal of Art Management 0 0 0 0 1 

International Small Business Journal 0 0 1 0 1 

Journal d'Economie Médicale 0 0 1 0 1 

Journal of Applied Accounting Research 1 0 0 0 1 

Journal of Business Research 1 0 0 0 1 

Journal of Consumer Marketing 0 1 0 0 1 

Journal of Corporate Finance 0 1 0 0 1 

Journal of Enterprise Information Management 0 0 1 0 1 

Journal of Entreprise Information Management 0 0 0 1 1 

Journal of Innovation and Entrepreneurship 0 0 0 1 1 

Journal of Management 0 0 0 1 1 

Journal of Product Brand Management 0 0 1 0 1 

Learning Organization 0 0 1 0 1 

M@n@gement 0 1 0 0 1 

Managerial Finance 0 0 0 1 1 

Marketing Letters 0 0 0 1 1 

PMP 1 0 0 0 1 

Psychologie and Marketing 0 0 0 1 1 

Revue de l'Entrepreneuriat 0 1 0 0 1 

Revue Française du Marketing 0 0 0 1 1 

ROR 0 0 0 1 1 

Supply Chain Forum 0 1 0 0 1 

Total 41 51 70 74 236 
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3.3. L’internationalisation des publications 

Globalémént, sur l’énsémblé dé la production sciéntifiqué dé MRM, 47 % dés ré alisations sont publié és én langué 

anglaisé (Graph. 10).  

Graph. 10 – Internationalisation de la production scientifique globale 2011-2014 

 
Si l’on né rétiént qué lés révués classé és ét lés communications, én 2014,la moitié  dés communications ét la moitié  dés 

articlés publié s dans dés révués FNEGE, l’ont é té  dans dés supports anglo-saxons (Graph. 11 ét 12). Concérnant lés 

communications, nous n’avons réténu qué lés communications pré sénté és dans un congré s a  l’é trangér7. 

Graph. 11 – Proportion de communications en langue anglaise 

 

                                                                    
7Nous n’avons pas compté  lés communications pré sénté és én anglais dans un congré s én Francé (AFFI, AFC, par 
éxémplé). 
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Graph. 12 – Proportion de publications dans des revues classées en langue anglaise 

 

 

Lés taux dé publication én langué anglaisé sont béaucoup plus faiblés concérnant lés ouvragés ét lés chapitrés 

d’ouvragés (Graph. 13 ét 14). 

Graph. 13 – Proportion d’ouvrages en langue anglaise 
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Graph. 14 – Proportion de chapitres d’ouvrages en langue anglaise 

 

 

 

En 2014, 40 % dés publications dé rang 1 ou 2 ont é té  publié és dans dés révués anglophonés. La téndancé s’ést 

malhéuréusémént invérsé é par rapport a  2013 ou  la part dés révués dé rang 1 ét 2 publié és dans dés supports 

anglosaxons s’é lévait a  64 %. Céla corréspond, réspéctivémént, a  8 articlés publié s dans dés révués intérnationalés dé 

rang 2 ou 1 én 2014 ét 9 articlés dans cés mé més révués én 2013. Sur lés 2 ans, 17 articlés ont donc é té  publié s dans 

dés révués dé rang 1 ou 2 anglophonés. 

 

Graph. 15 –Publications anglophones et francophones – FNEGE 1 ou 2 
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En 2014, 48 % dés articlés publié s dans dés révués dé rang 3, l’ont é té  dans dés révués anglophonés ; soit 11 articlés 

(13 én 2013). 

Graph. 16– Publications anglophones/francophones -FNEGE 3 

 
 

58 % dés articlés publié s dans dés révués FNEGE 4 l’ont é té  dans dés révués anglophonés (18  articlés sur 33 én 2014 ; 

17 articlés sur 35 én 2013). 

 
Graph. 17 – Publications anglophones/francophones -FNEGE 4 
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3.4. Soutenances de thèse 

En 2014, 17 thé sés ont é té  souténués (graph. 15). Parmi céllés-ci, séulémént 4 thé sés ont é té  souténués dans lés 3 ans 

qui ont suivi l’inscription én prémié ré anné é. 6 thé sés ont é té  souténués dans lés 4 ans, 6 thé sés dans lés 5 ans.  

 
Graph. 18 – Nombre de thèses soutenues sur la période 2011-2014 
 

 
 
 
 
Graph. 19 – Nombre de thèses soutenues en 2014 selon le nombre d’années d’inscription 
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3.5. Publications inter-groupes 

Lés publications mobilisant dés chérchéurs apparténant a  2 ou plusiéurs groupés diffé rénts sé stabilisént autour dé 

12 % au cours dés déux dérnié rés anné és. Ellés n’ont céssé  dé progréssér dépuis la cré ation dé MRM, cé qui traduit 

uné é volution vérs davantagé dé transdisciplinarité  intér groupés au séin dé MRM. Cétté téndancé péut s’éxpliquér par 

lé dé véloppémént dés axés transvérsaux (agroaliméntairé, dé véloppémént durablé, innovation ét santé ), mais aussi, 

sans douté, par la misé én oéuvré dés travaux ré alisé s au séin du LabEx « Entrépréndré » ou d’un programmé ANR tél 

qué lé programmé GEODD8. 

 

Graph. 20 – Proportion de publications mobilisant au moins 2 chercheurs de groupes différents 

 

  

                                                                    
8Gouvérnancé Entréprisés Organisations ét Dé véloppémént Durablé. 

 

7,93%

10,61%

12,73% 12,47%

2011 2012 2013 2014



 

 

 
22 

4. Bilan financier au 31/12/2014 

 

Lé budgét dé MRM (hors contrats) s’ést é lévé  a  108 762 €9 én 2014. Il é tait composé  dé la dotation dé l’UM1 (22 400 

€), dé la dotation dé l’UM2 (41 362 €) ét dé la dotation du Groupé Montpélliér Businéss School (45 000 €). Cé chiffré 

ést résté  stablé par rapport a  2013. En 2015, la fusion dés univérsité s Montpélliér 1 ét 2 au séin dé l’Univérsité  dé 

Montpélliér s’accompagné d’uné augméntation dé la dotation du laboratoiré. Céllé-ci s’é lé véra pour l’anné é 2015 a  

72 636 € (+ 11 373 €).  

 

Tab. 8 – Dotation de fonctionnement de MRM  

TUTELLES  MONTANTS  2014 2015 

UM1 22 400,00 € 
61 263,00 € 72636,00 € 

UM2 41 362,00 € 

GMBS 45 000,00 € 45 000,00 € 45000,00 € 

TOTAL 108 762,00 €   117636,00 € 

 

Tab. 9 – Engagements de MRM pour l’année 2014 

 BUDGET ENGAGÉ DISPONIBLE 

DOTATION MRM FONCTIONNEMENT 108 762,00 € 95 238,93 € 13 523,07 € 

DOTATION MRM INVESTISSEMENT 500,00 € 0,00 € 500,00 € 

TOTAL 109 262,00 €  14 023,07 € 

 

 

 

 

 

                                                                    
9 Dé s lé 1ér janviér 2015, l’éntré é dé l’Univérsité  dé Pérpignan Via Domitia parmi lés co-tutéllés dé MRM s’ést 

accompagné é d’uné dotation dé 3 900 € dé la part dé cétté univérsité  qu’il conviéndrait d’ajoutér au 117 636 € dé 

dotation dés univérsité s. 
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Durant l’anné é 2014, lé principal posté dé dé pénsés ést répré sénté  par lés frais dé dé placémént én congré s (plus dé 

68 000 €), suivis dés frais dé souténancé dé thé sé ét dé HDR (un péu moins dé 7000 €).  Lé posté maté riél ét licéncés 

informatiqués ést cétté anné é plus é lévé é du fait dé l’abonnémént a  50 licéncés SPSS ét 10 licéncés AMOS. 

Tab. 10 -  Répartition des dépenses de l’année 2014ctivité des groupes de rhrche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2014, aux réssourcés apporté és par lés dotations dés tutéllés, il conviént d’ajoutér plusiéurs contrats aupré s dé 

divérs organismés téls qué CEA dé Marcoulé, lé Conséil Supé riéur dé l’Ordré dés Expérts Comptablés, mais aussi la 

dotation du programmé ANR GEODD. 

 

Tab. 11- Principaux contrats en cours 

Organismes Montants 

CEA 10472,56 

CSOEC 8361,20 

SOFRACO 5000,00 

CIFRE MIMECHE 9000,00 

Chambré d’Agriculturé dé l’Hé rault 4990,00 

UM1 AVEROES 943,79 

ANR GEODD 58397,24 

- 

NATURE DES DÉPENSES MONTANTS % 

Fournituré / Pétit maté riél / Réprographié 737,67 €    1% 

Maté riél / Licéncé informatiqué 6 950,08 €    7% 

Souténancé Thé sé ét HDR 6 983,43 €    7% 

Dé placéménts : ré unions/congré s 68 533,91 € 72% 

Articlés : rélécturé/parution/traduction 4 056,74 €    4% 

Adhé sion association 890,00 €    1% 

Documéntation BIU 1 126,60 €    1% 

Ré céptions : invité /répas dé travail 3 304,74 €    3% 

Divérs 2 655,76 €    3% 

TOTAL 95 238,93 € 100% 
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5. L’activité des groupes de recherche 

 

5.1. Le Groupe Comptabilités et Société 

Lé projét du groupé « Comptabilité s ét Socié té  » s’inscrit dans uné pérspéctivé institutionnéllé ét socialé énglobant la 

comptabilité  financié ré (« financial accounting »), l’audit (« auditing ») ét lé contro lé dé géstion (« managémént 

accounting »). La comptabilité  y ést ainsi appré héndé é én tant qué pratiqué socialé ét institutionnéllé. L'oriéntation 

gé né ralé dés réchérchés privilé gié donc lés diménsions straté giqués, organisationnéllés, comportéméntalés ét 

socié talés dé la comptabilité , du contro lé ét dé l'audit. 

Au cours dé l’anné é 2014, onzé ré unions dé réchérché ont é té  organisé és lé jéudi matin. Cés ré unions constituént un 

liéu privilé gié  dé partagé d’informations : réstitution d’informations gé né ralés, véillé sur lés appéls a  communication, 

compté-réndu dé la dérnié ré ré union du conséil dé laboratoiré, dé la dérnié ré ré union du CTE, du dérniér CS dé l’é colé 

doctoralé, du dérniér CA dé l’AFC... Ellés pérméttént d’assurér un suivi ét soutién aux doctorants a  travérs la 

pré séntation dé léurs travaux dé thé sés, font l’objét dé pré séntation dé travaux dé chérchéurs confirmé s, dé révués dé 

litté raturé… 

FAITS MARQUANTS 

Au cours dé l’anné é 2014, quatré doctorants du groupé ont souténu léur thé sé : 

- Valé rié Céccaldi, Dynamiqué d'é mérgéncé d'uné straté gié d'innovation : lé cas d'uné pétité coopé rativé vinicolé, 

souténué lé 17 octobré 2014, diréctéurs dé thé sé Sophié Mignon ét Gé rald Naro, 

- Mélissa Rios, L'influéncé dé la structuré dé proprié té  sur lé choix dés outils dé contro lé dé la pérformancé : cas du 

séctéur ho téllérié dé pléin air, souténué lé 17 novémbré 2014, diréctéur dé thé sé Gé rald Naro. 

- Sarra Mrani Zéntar, La fonction contro lé dé géstion dans lés grandés éntréprisés industriéllés marocainés : é tat 

dés liéux, configurations ét dé términants institutionnéls, souténué lé 18 dé cémbré 2014, diréctéurs dé thé sé Gé rald 

Naro ét Abdénbi Louitri, 

- Christophé Dondéyné, La lé gitimité  du contro léur dé géstion dans lé séctéur public. Lé cas d'uné organisation 

publiqué proféssionnéllé : lé CEA, souténué lé 19 dé cémbré 2014, diréctéurs dé thé sé Gé rald Naro ét Dénis Travaillé . 

 

Déux HDR ont é té  souténués a  Montpélliér sous la diréction dé Gé rald Naro par dés chérchéurs, n’apparténant pas au 

laboratoiré :  

- Clairé Dambrin (ESCP Europé), Mésuré ét dé mésuré dé la pérformancé : uné approché critiqué dés pratiqués dé 

pérformancé dans lés organisations, lé 3 novémbré 2014, Garant Gé rald Naro. 

- Angé lé Rénaud (IAE dé Dijon), « Lé contro lé dé géstion énvironnéméntal : uné analysé du procéssus dé contro lé 

dé géstion ét dé la fonction dé contro léur dans lé domainé énvironnéméntal », lé 15 dé cémbré 2014, Garant Gé rald 

Naro. 

 

 

 Elisabéth Wallisér a obténu l’agré gation dé l’énséignémént supé riéur. Ellé ést, dépuis séptémbré 2014, Profésséur 

dés Univérsité s a  l’IAE dé l’Univérsité  dé Nicé Sophia Antipolis. 
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 Anné Maurand-Valét a souténu son HDR intitulé é : La lé gitimité  dés normés dé systé mé dé managémént : dé l'objét 

au champ dé réchérché, lé 24 séptémbré 2014 a  l’Univérsité  d’Avignon. 

 Lé groupé a accuéilli Iré né Géorgéscu (Profésséur a  l’ISEM), Gé raldiné Rivié ré-Giordano (MCF a  l’ISEM) ét Nancy 

Sé gura (MCF a  l’IUT dé Montpélliér). 

 Zouhour Bén Hamadi, Kariné Gauché ét Alain Géorgés ont é té  qualifié s par lé CNU aux fonctions dé Maî tré dé 

Confé réncés. 

 Vé roniqué Massot ét Alain Géorgés ont obténu un posté dé MCF a  l’Univérsité  dé Pérpignan Via Domitia. Kariné 

Gauché a obténu un posté d’énséignant-chérchéur a  Montpélliér SupAgro. 

 

Cinq doctorants ont dé buté  uné thé sé :  

- Marlé né Barréda (Diréctricé Iré né Géorgéscu) 

- Imané Guirrati (Diréctéur Gé rald Naro) 

- Anass Mawadia (Diréctéurs Ariél Eggrickx ét Philippé Chapélliér) 

- Aléxandra Nasui (Diréctéurs Philippé Chapélliér ét Marc Bolléckér) 

- Juliétté Sénn (Diréctricés Sophié Spring ét Isabéllé Martinéz ; boursé octroyé é par lé CSOEC) 

 

 Sophié Mignon ét Elisabéth Wallisér coordonnént déux numé ros spé ciaux dé la Révué « Innovations - Cahiers 

d'économie et de management de l'innovation - Journal of Innovation Economics and Management » intitulé s "Economie 

immatérielle et management de l'innovation", a  paraî tré fin 2015. 

 Sophié Mignon, Philippé Chapélliér, Agné s Mazars-Chapélon ét Fabiénné Villésé qué-Dubus coordonnént un ouvragé 

colléctif intitulé  « Innovations Managé rialés ét Cré ativité  », a  paraî tré én 2015 aux é ditions EMS. Lés thé matiqués 

réténués sont : normés ét cré ativité  ; lés tabléaux dé bord commé support d'innovations dans lés sérvicés ; lé ro lé dé 

la comptabilité  analytiqué dans lé procéssus d'innovation produit ; lés nouvéaux modés dé managémént ét innovations 

socialés ; ré organisations ét innovations… 

 Gé rald Naro ét Marc Bolléckér (Univérsité  dé Hauté Alsacé) ont coordonné  un ouvragé intitulé  « Lé contro lé dé 

géstion aujourd’hui. Dé bats, controvérsés ét pérspéctivés » paru aux é ditions Vuibért én octobré 2014. Au momént ou  

lé contro lé sé trouvé dans uné situation paradoxalé (dé siré  mais critiqué ), cét ouvragé éngagé uné ré fléxion én 

profondéur sur sés finalité s ét sés pratiqués pour lés fairé é voluér. Lé Profésséur Bolléckér a é té  convié  a  la sé ancé du 

18 dé cémbré 2014 pour pré séntér, avéc Gé rald Naro, cét ouvragé au groupé. 

 Sophié Spring a é té  co-ré dactricé invité é d’un numé ro spé cial dé la révué Critical Perspective on Accounting consacré  

a  la comptabilité  socialé ét énvironnéméntalé. Ellé ést par ailléurs éntré é dans lé buréau français du Centre for Social 

and Environmental Accountability Research. 

 Zouhour Bén Hamadi ét Philippé Chapélliér ont obténu lé prix du méilléur articlé émpiriqué lors du 12é mé Congré s 

Intérnational Francophoné én Entréprénéuriat ét PME (CIFEPME) qui s’ést ténu a  Agadir én octobré 2014. 

 En fé vriér 2014, Lé « Groupe de Recherche en Management » (GRM) dé l’Univérsité  dé Nicé Sophia Antipolis dirigé  par 

Audé Dévillé, lé « Laboratoire de Gouvernance et de Contrôle Organisationnel » (LGCO) dé l’Univérsité  dé Toulousé 

répré sénté  par Isabéllé Martinéz, ét lé groupé « Comptabilité s ét Socié té  – MRM » ont cré é  lé sé minairé annuél « CCA 

grand Sud ». La prémié ré é dition s’ést ténué a  l’Univérsité  dé Nicé Sophia Antipolis lé 20 fé vriér 2014 avéc Claudiné 

Mangén (Profésséur a  la John Molson School of Businéss - Concordia Univérsity Montréal) commé « guést spéakér ». 

Cétté journé é a é té  l’occasion d’é changés éntré lés chérchéurs dés diffé rénts laboratoirés sur dés problé matiqués lié és 

aux domainés dé la comptabilité , du contro lé dé géstion ét dé l’audit.  
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PERSPECTIVES 

 La sécondé é dition du sé minairé « CCA Grand Sud » sé tiéndra lé 27 mars 2015 a  l’Univérsité  dé Montpélliér avéc 

Emilio Boulianné (Director CPA Research Center in Accountability, Concordia University Montreal) commé « guest 

speaker ». 

 Un pré -projét ANR intitulé  « Start-up Management Tools », porté  par lé Pr. F.Méysonniér (LEMNA – Univérsité  dé 

Nantés), a é té  dé posé  én octobré 2014. Lé consortium ést composé  dé 3 laboratoirés : LEMNA (Univérsité  dé Nantés), 

MRM (Univérsité  dé Montpélliér) ét HuManiS (Univérsité  dé Strasbourg). Cinq mémbrés du groupé « Comptabilité s ét 

Socié té  » sont impliqué s : Philippé Chapélliér (coordonnatéur), Gé rald Naro, Agné s Mazars-Chapélon, Fabiénné 

Villésé qué-Dubus ét Katia Dangéréux. Lé projét visé a  connaî tré lés pratiqués ét lés dispositifs dé pilotagé dé la 

pérformancé dés startups françaisés ét a  compréndré léurs dé términants ét léur impact sur lé dévénir dés startups. 

 Bérnard Augé  (Pré sidént du comité  d’organisation) ét Iré né Géorgéscu (Pré sidénté du Comité  Sciéntifiqué) 

organiséront l’é dition 2015 du symposium intérnational « régards croisé s sur lés transformations dé la géstion ét dés 

organisations publiqués », qui sé tiéndra a  Montpélliér én novémbré 2015 sur lé thé mé dé «  La géstion dés innovations 

térritorialés a  l’auné dés impé ratifs dé pérformancé publiqué ». 

 

LE GROUPE COMPTABILITÉS ET SOCIÉTÉ EN CHIFFRES 

Répartition des membres du groupe Comptabilités et Société par catégorieau 31/12/2014 

 

CATEGORIES EFFECTIFS 

PR 3 

MCF-HDR 6 

HDR ESC 0 

Nombre de chercheurs HDR 9 

MCF 14 

DR (GMBS) 4 

CHERCHEURS 0 

PRAG DOCTEURS 0 

PAST 0 

Total hors HDR 18 

PR EMERITES 1 

TOTAL 28 

 

Réalisations du groupe en 2014 

 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 13 

Révués classé és autrés disciplinés 0 

Révués non classé és 3 

Communications 34 

Ouvragés 2 

Chapitrés d’ouvragés 9 

Autrés 0 
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LES MEMBRES DU GROUPE COMPTABILITÉS ET SOCIÉTÉ 

Membres permanents 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doctorants 

NOMS PRÉNOMS ANNÉES  NOMS PRÉNOMS ANNÉES 

BAILLE CHARLOTTE 4  JOHN-AYEE SÉNA 4 

BARREDA MARLENE 1  LAMRANI YOUSSEF 4 

DANGEREUX KATIA 3  MAWADIA ANASS 1 

DOMINGO HUGUES 2  MOHANA DIMA 5 

DOUMA FARAH 1  NASUI MARIA 1 

GERVAIS CLOTILDE 5  SENN JULIETTE 1 

GUIRRATI IMANE 1  VERNHET ALEXANDRE 5 

 

  

NOMS PRÉNOMS STATUT INSTITUTION 

AUGE BERNARD MCF ISEM 

AVERSENG CELINE MCF IAE 

BEN HAMADI ZOUHOUR DOCTEUR Autre 

BESSIEUX-OLLIER CORINNE DR GMBS 

BOURRIE-QUENILLET MARTINE MCF-HDR IUT B 

CECCALDI VALÉRIE DOCTEUR Autre 

CHABIN YANN MCF IUT B 

CHAPELLIER PHILIPPE MCF-HDR IUT M 

CHAUVEY JEAN-NOEL MCF ISEM 

DONDEYNE CHRISTOPHE DOCTEUR Autre 

DUPUY YVES PR EMERITE IAE 

EGGRICKX ARIEL MCF-HDR IUT M 

GAUCHE KARINE DOCTEUR Autre 

GEORGE ALAIN MCF UPVD 

GEORGESCU IRENE PR ISEM 

GILLET-MONJARRET  CLAIRE MCF IUT M 

GIORDANO-SPRING SOPHIE MCF-HDR ISEM 

LACROIX MONIQUE PR ISEM 

LAGUIR ISSAM DR GMBS 

LI LI DR GMBS 

LOUBET GUYLAINE DR GMBS 

LUU NHUOC SERAN THUY MCF ISEM 

MANNARINI MICHEL MCF UPVD 

MARSAL CHRISTINE MCF IAE 

MASSOT VERONIQUE MCF UPVD 

MAURAND-VALET ANNE MCF U AVIGNON 

MAZARS-CHAPELON AGNES MCF IUT M 

MRANI ZENTAR SARRA DOCTEUR  

NARO GERALD PR ISEM 

PLATET-PIERROT FRANCOISE MCF ISEM 

RIOS MELISSA DOCTEUR ISEM 

RIVIERE-GIORDANO GERALDINE MCF ISEM 

SEGURA NANCY MCF IUT M 

VILLESEQUE-DUBUS FABIENNE MCF-HDR UPVD 
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5.2. Le Groupe Entrepreneuriat 

Lé groupé MRM Entréprénéuriat associé uné quarantainé dé chérchéurs spé cialisé s dans lé domainé dé 

l’éntréprénéuriat ét du managémént dés PME. Sés travaux dé réchérché s’articulént avéc lés déux axés structurant du 

Labéx Entrépréndré : Emérgéncé ét innovation ét Entrépréndré Durablémént. Déux thé matiqués sont privilé gié és én 

lién avéc cés déux axés : « Straté giés dés PME ét térritoirés » ét « Entréprénéur ét dirigéant dé TPE/PME » : 

 Straté giés dés PME ét térritoirés : Uné atténtion particulié ré ést porté é a  l’innovation ét aux stratégies de 

croissance dans diffé rénts séctéurs ét én particuliér dans lé séctéur dés éntréprisés « high- téch ». La 

diffusion dés valéurs lié és au développement durable dans la vié dés affairés conduit é galémént a  

s’intérrogér sur l’éngagémént dés PME ét léurs straté giés Un obsérvatoiré intérnational a é té  cré é  pour 

é tudiér lés dé términants dé l’éngagémént dans lé dé véloppémént durablé én PME. Lés travaux 

s’inté réssént é galémént aux éntréprisés familialés ét a  la thé matiqué dé la transmission d’entreprise. 

L’accént ést mis sur la quéstion du territoire qui péut é tré un léviér pour mobilisér dé nouvéllés réssourcés 

notammént dé naturé ré ticulairé. Diffé rénts cadrés thé oriqués sont utilisé s pour compréndré cés 

phé nomé nés commé la thé orié dés ré séaux sociaux, l’approché fondé é sur lés réssourcés ou éncoré la 

thé orié né o-institutionnéllé.  

 Entréprénéur ét dirigéant dé TPE/PME : cé sécond axé sé focalisé sur lé cré atéur ét lé dirigéant dé 

PME/TPE ét son énvironnémént. Déux thé matiqués sont privilé gié és : l’accompagnémént éntréprénéurial 

ét la santé  dés dirigéants dé PME. L’accompagnement entrepreneurial ést dévénu un programmé 

structurant. Il porté sur lés formés d’accompagnémént (cré ation, intérnational, …), sur lés typés 

d’éntréprénéurs (fé minin, social, …) ét sur lé managémént ét l’é valuation dés structurés 

d’accompagnémént. Cés travaux sont én lién avéc déux programmés du Labéx, l’un sur l’obsérvatoiré du 

chérchéur-cré atéur ét l’autré sur lé managémént ét l’é valuation dés structurés d’accompagnémént. La 

santé des dirigeants de PME s’ést é galémént imposé é commé un programmé majéur ét novatéur. L’énjéu 

ést dé miéux compréndré lés dé términants dé la santé  dés dirigéants ét lé lién avéc la pérformancé dés 

PME. Un obsérvatoiré a é té  conçu qui pérmét lé suivi longitudinal dé dirigéants dé PME. 

 

Lé groupé ést tré s éngagé  dans lés ré séaux acadé miqués dans lé champ dé l’éntréprénéuriat ét dé la PME. Oliviér Torré s 

assuré la pré sidéncé dé l’AIREPME (Association Intérnational dé Réchérché én Entréprénéuriat ét PME) ét Sylvié 

Sammut ét vicé-pré sidénté dé l’AEI (Acadmé dié dé l’Entréprénéuriat ét dé l’Innovation). Par ailléurs, Sylvié Sammut ét 

co-ré dactéur én chéf dé la Révué dé l’Entréprénéuriat. Déux numé ros spé ciaux ont é té  coordonné s. 

FAITS MARQUANTS 

 Karim Mésséghém ét Didiér Chabaud ont coordonné  un numé ro spé cial dans la Revue Française de Gestion 

sur lés ETI 

 Karim Mésséghém ét Sylvié Sammut ont é té  ré dactéurs invité s dé a révué International Journal of 

Entrepreneurship and Small Business sur la thé matiqué Thirty Years of Research in Entrepreneurial Support 

(vol.23, n°4) 

 Dé nombréux chérchéurs invité s ont é té  accuéilli dans lé cadré dés ré unions ménsuéllés ét dans lé cadré dé 

sé minairé organisé s én lién avéc la Chairé Entrépréndré ét Innovation du Labéx : 
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Nature du séminaire Nom Institution Dates 

Réunion mensuelle MRM 
Entrepreneuriat 

Sandriné Cuéillé 

Gillés Récaséns 

IAE dé Pau 21/03/2014 

Xaviér Lécocq IAE dé Lillé 27/06/2014 

Johanna Vandérstratén Univérsité  d’Anvérs 19/09/2014 

Matthias Raith Univérsité  dé Magdébourg 7/11/2014 

Philippé Barré  Univérsité  dé Montré al 12/12/2014 

Séminaire chaire 
Entrepreneuriat et 

innovation 

Susan Marlow  Nottingham Univérsity 
Businéss School, UK 

26/05/2014 

Hérmann Frank WU Viénna Univérsity of 
Economics and Businéss 

2/06/2014 

Joérn Block Univérsita t Triér 23/07/2014 

José  Mata Univérsidadé Nova dé Lisboa 27/11/2014 

 

Déux confé réncés ont é té  organisé és : 

 Frank Lasch ét Kérstin Wagnér (U. Chur, Suissé) Frank Lash ont organisé  lés 12-14 Fé vriér 2014 a  Chur (Suissé) 

la 12é mé é dition dé l’IECER (Intérdisciplinary Européan Conféréncé on Entréprénéurship Réséarch). 

 Karim Mésséghém, Didiér Chabaud ét Jéan-Michél Dégéorgé ont organisé  lé 10 avril a  Montpélliér uné 

confé réncé sur la « croissancé : nouvél énjéu pour lé managémént » qui doit donnér a  un numé ro spé cial dans 

la Révué Intérnationalé PME. 

Lé groupé a é té  rénforcé  avéc lé récrutémént d’un maî tré dé confé réncés rattaché  a  l’UFR AES dé l’Univérsité  dé 

Montpélliér : Chaffik Bakkali. 
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LE GROUPE ENTREPRENEURIAT EN CHIFFRES 

 

Répartition des membres du groupe Entrepreneuriat par catégorie au 31/12/2014 

 

CATÉGORIES EFFECTIFS 

PR 2 

MCF-HDR 5 

HDR ESC 4 

Nombre de chercheurs HDR 11 

MCF 5 

DR (GMBS) 3 

CHERCHEURS 0 

PRAG DOCTEURS 0 

PAST 0 

Total hors HDR 8 

PR EMERITES 0 

TOTAL 19 

 

 

 

Réalisations du groupe Entrepreneuriat en 2014 

 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 21 

Révués classé és autrés disciplinés 0 

Révués non classé és 8 

Communications 65 

Ouvragés 0 

Chapitrés d’ouvragés 10 

Autrés 1 
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LES MEMBRES DU GROUPE ENTREPRENEURIAT 

 

Membres permanents 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doctorants 

NOMS PRÉNOMS ANNÉES 

BEYLIER  RENE-PIERRE 2 

BOUMEDJAOUD DORIAN 1 

CASANOVA  SOPHIE 3 

DOUYON  ROSALIE 2 

GIORGI LUDIVINE 3 

GUILIANI FLORENCE 4 

JAMBURIA GIORGI 1 

MONDELUS ROSE-MYRIAM 6 

PLEGAT EMILIE 1 

THEODORAKI  CHRISTINA 2 

TSERING CHEMI 2 

  

NOMS PRÉNOMS STATUT INSTITUTION 

BAKKALI CHAFIKK MCF AES 

BEN TAHAR YOSR DOCTEUR Autre 

BORIES-AZEAU ISABELLE MCF AES 

CATANZARO ALEXIS DOCTEUR Autre 

COURRENT JEAN-MARIE MCF-HDR AES 

DANA LEO-PAUL DR GMBS 

DEBRAY CAROLINE MCF IUT N 

FROMENTY ERIC DOCTEUR Autre 

GERAUDEL MICKAEL HDR GMBS 

GHARBI VIRGINIE DOCTEUR Autre 

GUERRERO ISABELLE MCF-HDR IUT B 

GUNDOLF KATHERINE HDR GMBS 

JAOUEN ANNABELLE HDR GMBS 

LASCH FRANK HDR GMBS 

LECHAT THOMAS DOCTEUR Autre 

MESSEGHEM KARIM PR AES 

NAKARA WALID DR GMBS 

PARADAS AGNES MCF-HDR U Avignon 

PEYROUX CATHERINE MCF UPVM 

POLGE  MARION MCF-HDR STAPS 

SAMMUT SYLVIE MCF-HDR ISEM 

SWALHI ABDELAZIZ MCF AES 

WIM  VAN LENT DR GMBS 

TORRES OLIVIER PR AES 
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5.3. Le Groupe Finance 

Animé  par Piérré Chollét, Profésséur a  l’Institut dés Sciéncés dé l’Entréprisé ét du Managémént (UM1) - lé groupé 

financé s’ést ré uni 10 fois én 2014. Cés ré unions ont pérmis dé pré séntér 17 papiérs dé réchérché, mais aussi dé 

dé véloppér d’autrés activité s (é tudé critiqué d’articlé, sé minairés sur lé logiciél « R » ét sur lés tésts dé robustéssé). 

Trois chérchéurs éxté riéurs au laboratoiré ont é té  invité s : Sabri Boubakér (ESC Troyés ét IRG), Aléxis Célliér (IRG, 

Univérsité  Paris-Est), Ali Fatémi (DéPaul Univérsity, Chicago). En moyénné, 15 pérsonnés ont participé  aux ré unions. 

Uné léttré triméstriéllé ést diffusé é a  tous lés mémbrés du groupé ét misé én ligné sur lé sité dé MRM. 

Lés publications ét communications 2014 du groupé portént a  la fois sur la financé d’éntréprisé ét la financé dé marché . 

Ellés corréspondént pour l’ésséntiél aux 4 thé matiqués principalés du groupé : marché  ét straté giés financié rés dés 

éntréprisés, dynamiqué dés marché s, financé durablé, information ét comportémént dés actéurs. 

Lés réchérchés s’inscrivént dé manié ré croissanté dans la transvérsalité , notammént sur la thé matiqué dé l’innovation, 

mais aussi céllés dé la gouvérnancé (problé matiqué du génré) ét dé la RSE. L’intérdisciplinarité  ést é galémént a  l’ordré 

du jour, tout particulié rémént én lién avéc « système d’information » ét « marketing ». 

Uné partié dés réchérchés ést méné é dans lé cadré du Labéx Entrépréndré. Ellés concérnént notammént l’impact dés 

structurés dé proprié té  altérnativés (coopé rativés, mutuéllés...) sur lés choix dé straté giés dé marché  ét sur la 

pérformancé markéting ét financié ré, l’Invéstissémént Socialémént Résponsablé, lés aspécts cognitifs dé l’innovation. 

 

FAITS MARQUANTS 

 Uné Habilitation a  Dirigér dés Réchérchés a é té  souténué par un Maî tré dé confé réncés du groupé. 

 Six doctorants sont inscrits én thé sé. Lés é tats d’avancéménts dé travaux ont é té  pré sénté s lors dés ré unions 

ménsuéllés ét dans lé cadré dé la journé é dés comité s dé thé sé organisé é én séptémbré. 
 Organisation du track "Entréprénéurial Financé" a  la Confé réncé Intérnationalé AFFI-Eurofidai Paris Décémbré 2014, 

par Vé roniqué Béssié ré. 

 Coordination par Vé roniqué Béssié ré du programmé éuropé én Témpus SUCSID - Intér-univérsitiés Start-Up Céntrés 

for Studénts' Innovations Dévélopmént and Promotion -  (530349-TEMPUS-1-2012-1-FR-TEMPUS-JPHES). Dans cé 

cadré, organisation notammént du Mééting SUSCID du 17 au 21 mars 2014 a  l’IAE dé Montpélliér sur lé thé mé du 

managémént dé l'innovation. Lé programmé SUCSID sé dé roulé sur la pé riodé 2012-2015 pour un budgét global dé 1,2 

millions d’éuros. 

 

LE GROUPE FINANCE EN CHIFFRES 

Répartition des membres du groupe Finance par catégorie au 31/12/2014 

CATÉGORIES EFFECTIFS  
PR 5  
MCF-HDR 2  
HDR ESC 0  
Nombre de chercheurs HDR 7  
MCF 5  
DR (GMBS) 6  
CHERCHEURS 0  
PRAG DOCTEURS 1  
PAST 0  
Total hors HDR 12  
PR EMERITES 0  
TOTAL 19  
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Réalisations du groupe Finance en 2014 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 11 

Révués classé és autrés disciplinés 0 

Révués non classé és 4 

Communications 28 

Ouvragés 2 

Chapitrés d’ouvragés 1 

Autrés 4 

 

LES MEMBRES DU GROUPE FINANCE 

Membres permanents 

NOMS PRÉNOMS STATUT INSTITUTION 

AMADIEU PAUL MCF AES 

ANDRIEU GUILLAUME DR GMBS 

AYTAC BEYSUL DR GMBS 

BESSIERE VERONIQUE PR IAE 

BOISSIN  ROMAIN MCF ISEM 

CHOLLET PIERRE PR ISEM 

FABRE BRUNO PR IAE 

FRANCOIS HEUDE ALAIN PR IUT M 

HILLARD THI HONG VAN DR GMBS 

LAFONT ANNE-LAURENCE MCF IUT B 

LION-OMS LAURENCE PRAG-DOCTEUR UPVD 

MANDOU CYRIL DR GMBS 

MAUREL CAROLE MCF ISEM 

POUGET JEROME MCF IAE 

ROUBAUD DAVID DR GMBS 

SENTIS PATRICK PR ISEM 

STAGLIANO RAFFAELE DR GMBS 

STEPHANY ERIC MCF-HDR IAE 

YOUSFI OUIDAD MCF-HDR IUT M 

 

Doctorants 

NOMS PRÉNOMS ANNÉES 

ANGEL MARIA CLAUDIA 2 

BOUSSELMI WAEL 2 

CASTILLAN SOLENNE 4 

CHALITTA SANDRA 3 

VALETTE JUSTINE 1 

YERBANGA  RAISSA 3 
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5.4. Le Groupe Gestion des Ressources Humaines 

FAITS MARQUANTS 

 En 2014, lé groupé Orha a poursuivi sa ré fléxion sur lés axés qui caracté risént sés oriéntations dé réchérché, avéc 

uné activité  rélativémént souténué dé publication ét dé communications. 

 Lés Enséignants Chérchéurs du groupé sont ainsi intérvénus én nombré aux congré s dé la FNEGE (Marséillé, Mai 

2014), dé l'IAS (Aix én Provéncé, Aou t 2014) ét dé l'AGRH (Chéstér, Novémbré 2014). 

 Un projét dé réchérché, Géstion dé la Divérsité  a é té  dé posé  a  l'ANR par S. Bélghiti- Mahut, N. Pijoan ét A. Briolé. 

 Déux Enséignants Chérchéurs ont réjoint lé groupé Orha : N. Tahri ét B. Tronc, réspéctivémént a  l'IAE dé Montpélliér 

ét a  l'UPV-M. 

 

Manifestations scientifiques 

 Lé GRT Léadérship piloté  par Jéan-Michél Plané ét Floréncé Nogué ra a ténu son déuxié mé sé minairé a  St 

Charlés- UPVa  l'é té  2014. 

 Lé GRT GRH ét Térritoiré, piloté  par Anné Loubés ét Isabéllé Boriés-Azéau a é galémént organisé  son déuxié mé 

sé minairé a  Paris. 

 Jéan-Michél Plané a supérvisé  lé Congré s dé l'AGRH qui s'ést ténu a  Chéstér, UK, a  son initiativé. Cétté prémié ré 

maniféstation dé l'association hors dé l'éspacé francophoné a connu un succé s rémarquablé. 

 Lé prémiér sé minairé pré figurant la prochainé é quipé pluridisciplinairé Corhis (UPV-M+ UPVD) Institution 

/Actéur a é té  organisé  par Alain Briolé én Novémbré 2014. 

 

Encadrement Doctoral 

 Uné HDR ét sépt thé sés ont é té  souténués au cours dé cétté anné é par : D Kouhatra (HDR), K. Amédégnato, N. 

Chayakét, A. Kandé (a l'UCAD dé Dakar), C.Vérmés, A. Rivié ré, S. Zgouli ét C.Ricaud. 

 Lé groupé a inté gré  én séptémbré cinq nouvéaux doctorants. Avéc uné vingtainé dé doctorants én MRH, lés 

pérspéctivés dé souténancé dé thé sé én 2015 réstént souténués. 

 Ilda Ilama, Doctéuré én 2013 a é té  nommé  én séptémbré 2014 Maitré dé Confé réncés a  l'Univérsité  dé Bélfort. 

 

Relations internationales 

Outré lé Congré s dé l'AGRH a  Chéstér, lé groupé Orha poursuit sa coopé ration intérnationalé avéc la souténancé d'uné 

thé sé a  l'UCAD dé Dakar, l'accuéil dé déux doctorantés Thaî landaisés dé l'Univérsité  dé Burapha, ét l'accuéil témporairé 

dé Collé gués Sé né galais, Togolais ét Algé riéns.Poursuité dé la coopé ration avéc lé Dé partémént Sociologié dé l'UMI dé 

Mékné s. 

Enfin, lé groupé a mis én placé, sous la diréction dé Floréncé Nogué ra, l'organisation né céssairé a  la ténué du prochain 

congré s dé l'AGRH a  l'UPV-M, organisé  par l'UM ét l'UPVM én Novémbré, qui constituéra lé témps fort pour la GRH a  

Montpélliér én 2015. 
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LE GROUPE GESTION DES RESSOURCES HUMAINESEN CHIFFRES 

 

Répartition des membres du groupe GRH par catégorieau 31/12/2014 

 

CATÉGORIES EFFECTIFS 

PR 1 

MCF-HDR 3 

HDR ESC 0 

Nombre de chercheurs HDR 4 

MCF 2 

DR (GMBS) 3 

CHERCHEURS 0 

PRAG DOCTEURS 0 

PAST 1 

Total hors HDR 7 

PR EMERITES 0 

TOTAL 10 

 

 

 

Réalisations du groupe GRH en 2014 

 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 3 

Révués classé és autrés disciplinés 1 

Révués non classé és 2 

Communications 14 

Ouvragés 0 

Chapitrés d’ouvragés 2 

Autrés 0 
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LES MEMBRES DU GROUPE GRH 

Membres permanents 

NOMS PRÉNOMS STATUTS INSTITUTIONS 
ANDIAPPAN MEENA DR GMBS 

BOURDIL MARYLINE DR GMBS 

DAKHLAOUI AMIRA DOCTEUR Autre 

DUFOUR LUCAS DR GMBS 

FABRE CLAUDE MCF ESPE 

GABARRET INES PROF ASSOCIE Autre 

GEOFFROY FRANCOIS DOCTEUR Autre 

GILBERT YVES MCF-HDR UPVD 

ILAMA ILDA DOCTEUR Autre 

LOOSE FLORENCE MCF IUT M 

LOUBES ANNE MCF-HDR IAE 

NEVEU JEAN-PIERRE PR IAE 

RASCOL-BOUTARD SYLVIE MCF-HDR IUT B 

RIVIERE AUDREY DOCTEUR Autre 

ZGOULLI SALOUA DOCTEUR Autre 

 

Doctorants 

 

  

NOMS PRÉNOMS ANNÉES 
FAILLENET PATRICK 5 

KAKAVAND BENYAMIN 3 

KOCOGLU NURETTIN ONUR 2 

MANSOUR SARI 5 

MOCA ANGELA 4 
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5.5. Le Groupe Marketing 

Le groupe marketing comporte une vingtaine de membres statutaires (maître de conférences et Professeurs 
des Universités) répartis entre les différentes composantes d'enseignement (IAE, AES, ISEM, IUT) et 12 
doctorants (dont 2 en cours d'inscription). 
 
Les publications de l’annéé 2014 se sont articulées autour des trois thèmes fédérateurs du groupe: le 
comportement du consommateur (émotions ressenties en magasin, fidélité du consommateur, stratégie de 
marque, marketing et obésité, responsabilité économique du consommateur, étude du comportement du 
patiént…), les stratégies marketing en B to B et B to C (relations inter-organisationnelles, rôle des émotions 
en B to B…) et la mise en marché des produits (management de la force de vente, communication…). 
 
L'année 2014 a été marquée par l'organisation du 30ème congrès de l'Association Française du Marketing 
à Montpellier, qui a rencontré un vif succès.  
 
 
 

LE GROUPE MARKETING EN CHIFFRES 

Répartition des membres du groupe Marketing par catégorie au 31/12/2014 

 

CATÉGORIES EFFECTIFS 

PR 6 

MCF-HDR 4 

HDR ESC 0 

Nombre de chercheurs HDR 10 

MCF 6 

DR (GMBS) 3 

CHERCHEURS 0 

PRAG DOCTEURS 0 

PAST 0 

Total hors HDR 9 

PR EMERITES 0 

TOTAL 19 

 

 

 

Réalisations du groupe Marketing en 2014 

 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 10 

Révués classé és autrés disciplinés 0 

Révués non classé és 1 

Communications 35 

Ouvragés 1 

Chapitrés d’ouvragés 5 

Autrés 0 
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LES MEMBRES DU GROUPEMARKETING 

Membres permanents 

NOMS PRÉNOMS STATUTS INSTITUTIONS 
AURIER PHILIPPE PR IAE 

BALBO LAURIE DR GMBS 

CASES ANNE-SOPHIE MCF-HDR IAE 

CELHAY FRANK DR GMBS 

DUBOIS PIERRE-LOUIS PR IUT M 

DUNIACH KRISTA MCF IUT M 

FENNETEAU HERVE PR ISEM 

FOURNIER CHRISTOPHE PR IAE 

GONZALEZ CHRISTINE MCF-HDR IUT M 

GOURMELEN ANDREA MCF IAE 

LICHTLE MARIE-CHRISTINE PR AES 

MOGUET MARIE-FRANCOISE MCF IUT B 

MUSSOL SARAH DOCTEUR Autre 

N'GOALA GILLES PR AES 

POUJOL FANNY MCF-HDR ISEM 

RODHAIN ANGELIQUE MCF IUT B 

SANCHEZ CARLOS DR GMBS 

SERE DE LANAUZE GILLES MCF IAE 

SIADOU MARTIN BEATRICE MCF-HDR IUT M 

VIDAL DAVID MCF IUT M 

 

Doctorants 

NOMS PRÉNOMS ANNÉES 
BENBELGACEM MELISSA 1 

BOYSELLE JACQUELINE 4 

BREHMER-RIVIÈRE VANESSA 1 

ESTARAGUE JUSTINE 2 

FOLCHER  PAULINE 4 

GALLIN STEFFIE 1 

GARCIA KARINE 4 

HASHISH YASMINE 1 

MIFSUD MATTHIEU 4 

PORTES AUDREY 2 

RIDOUANE KHADIJA 1 
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5.6. Le Groupe Stratégie 

Animé par Frédéric Le Roy – Professeur à l’Institut des Sciences de l’Entreprise et du Management (UM1), le groupe « stratégie » 

poursuit l’ambition dé méttré én cohéréncé lés réchérchés ménéés par lés différénts mémbrés du laboratoiré sé réclamant dé la 

discipline stratégique afin dé réndré lisiblé cé domainé dé réchérché au séin dé MRM ét ainsi structurér un éspacé d’échangés 

réguliers sur cette thématique.  

Le groupe est constitué de deux sous-groupes thématiques – « coopetition lab » animé par Frédéric Le Roy et « alter-management, 

mondialisation et écologie » – animé par Florence Palpacuer ; chacun des sous-groupes développant des acceptions propres de la 

stratégie. 

 Les chercheurs regroupés au sein du coopetition lab mènent des travaux sur les stratégies concurrentielles, coopératives et 

coopétitives, en focalisant plus particulièrement leur attention sur les modalités inter-organisationnelles nouvelles selon lesquelles 

lés firmés construisént léur avantagé concurréntiél. L’étudé dés manœuvrés stratégiqués dé typé affrontémént, coopération et 

coopétition est ainsi au centre des projets de recherche et des publications du sous-groupé. L’ancragé théoriqué dés travaux 

entrepris par les chercheurs du coopetition lab est à ce titre double : il s’agit d’un côté dé produiré dés connaissances dans une visée 

fonctionnalisté, afin d’idéntifiér lés méilléurés manœuvrés ét pratiqués stratégiqués, notammént au régard dés énjéux 

d’innovation ; dé l’autré, uné pérspéctivé procéssuéllé ést égalémént réténué dans lés réchérchés én cours dans lé but de mettre au 

jour lés dynamiqués compléxés à l’œuvré au cœur dés procéssus stratégiqués, qu’il s’agissé dés paradoxés ét dés ténsions éntre 

coopération et concurrence au sein des alliances entre concurrents, des dynamiques collectives de définition de la stratégie au sein 

dé grappés d’éntréprisés, dés articulations éntré marché ét hors marché ét du rôlé dé la normalisation dans lés pratiqués 

concurréntiéllés, étc. L’énsémblé dé cés travaux proposé donc dé révisitér lés modèlés du managémént stratégiqué à l’aune de ces 

nouvelles pratiques stratégiques.  

En 2014 le sous-groupe Coopetition Lab a co-organisé un Workshop EIASM à UMEA en Suède. Le thème du workshop était le suivant 

: Coopetition Strategy and Practice. Le workshop a été co-organisé avec Soren Kock (Hanke, Finlande), Maria Bengtsson (Uméa, 

Suède), Giovani Dagnino (Catane, Italie) et Woijcek Czakon (Katowice, Pologne). Il a réuni une cinquantaine d'enseignant-

chercheurs spécialisé dans l'étude des stratégies de coopétition.  

Le sous-groupe Coopetition Lab a également organisé une extension de la conférence de la Strategic Management Society à 

Marséillé. Lé thèmé dé cétté éxténsion était lé suivant : “Innovating in an open world: a relational perspective”. Ellé a été organiséé 

par Said Yami, en collaboration avec Prévot F. et Nordberg M. Les panélistes étaient Garud R. (Pennsylvania State University), 

Lecocq X. (University of Lille), Ravi Madhavan R. (University of Pittsburgh), Ring P-S. (Loyola Marymount University), Nordberg M. 

(Cern, Geneva), Yami S. (University of Montpellier 1). Cette extension a rassemblé une trentaine de collègues et doctorants sur le 

site de KEDGE Marseille. 

Le sous-groupe Coopetition Lab a organisé la tenue de deux numéros spéciaux de revue en 2014. Le premier de ces deux numéros 

est coordonné par Frédéric Le Roy, en collaboration avec Czakon W. et Dagnino G. Il porte sur le thème suivant : "Coopetition and 

value network". Il sera publié dans la revue International Studies of Management Organization. Le second numéro est également 

coordonné par Frédéric Le Roy, Czakon W. et Dagnino G. Il sera publié dans la revue Industrial Marketing Management et porte sur 

le thème suivant : "Management of Coopetition - transcending a paradox". 

Enfin l'année 2014 a été riche en soutenance de thèse, puisque cinq doctorants ont profité du mois de décembre pour devenir 

docteur. Ces cinq doctorants sont Salwa Hanif, Mariana Escobar, André Nemeh, Philippe Giuliani et Rizhlane Hamouti.    

 

 Les chercheurs du sous-groupe alter-management, mondialisation et écologie (AME) mobilisent les cadres théoriques des 

sciéncés dé géstion au sérvicé dé finalités socialés ét énvironnéméntalés. Ils s’intéréssént aux formés ét conséquéncés dés stratégies 

de mondialisation du point de vue des systèmes de management, des conditions de travail, du rapport au territoire et des 

perspectives de développement durable. Ils proposent une approche innovante du management stratégique environnemental, où 

la performance écologique est au centre des critères d'efficacité, dans le cadre de projets de développement ou des politiques de 

résponsabilité socialé dés éntréprisés. A l’intérfacé éntré éntréprisés ét sociétés, éntré pays du Nord ét du Sud, ils intérrogent 

égalémént lés stratégiés ét formés d’organisation dés ONG d’énvironnémént ét dés alliancés syndicats-ONG sur les conditions de 

travail ét dé dévéloppémént durablé. Lés pérspéctivés critiqués én managémént constituént l’ancragé théoriqué dés travaux 

entrepris par les chercheurs du groupe AME. Ainsi, parmi la divérsité dés contéxtés organisationnéls ét dés méthodés d’analysé 

stratégique, les travaux menés par les chercheurs du sous-groupé convérgént pour considérér lés situations d’action ét dé géstion 

dans une perspective politique qui fait du pouvoir et de la contestation des clés de lecture essentielles pour comprendre et/ou agir 
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sur la manièré dont lés pratiqués ét lés dispositifs dé géstion proméuvént, ou au contrairé, obèrént, l’innovation socialé ét l’éfficacité 

environnementale au sein des organisations. Dans cé cadré, la stratégié ést énténdué, au séns fort, commé l’unité d’analysé 

principalé dés actions délibéréés d’actéurs – matérielles, relationnelles ou discursives – qui léur pérméttént d’intérvénir dans cés 

rapports de force, de soulever des controvérsés ou d’aboutir à dés compromis. 

En 2014, le sous-groupe Altermanagement a poursuivi ses travaux adoptant une perspective critique pour analyser les effets 

sociaux et environnementaux du management des entreprises, sur des terrains variés incluant les grands groupes internationaux 

(cf tâché 5 au séin dé l’ANR blanché GEODD au séin dé l’axé DD), lés situations dé réstructuration (tâché 6), lés organisations de 

l’économié socialé ét solidairé (cf tâché 7), ou éncoré lés ONG (tâché 8).  

Le groupe a organisé la troisième édition des Ateliers Doctoraux « Approches Critiques en Management » les 1-2 avril 2014, en 

collaboration avéc l’Univérsité dé Louvain ét l’Univérsité Paris Dauphiné. Cés atéliérs ont donné liéu à la préséntation ét la 

discussion de 20 projets doctoraux menés par des étudiants en provenance de quatre pays européens (France, Royaume-Uni, 

Allemagne, Belgique), interrogeant des situations managériales aux enjeux divers en matière de responsabilité.   

Les travaux menés par le groupe ont aliménté la séssion spécialé « Gouvérnancé ét résponsabilité dé l’éntréprisé mondialiséé » dé 

la conféréncé annuéllé dé l’Association Intérnationalé dé Managémént Stratégiqué (AIMS) à Rénné lés 26-28 mai 2014, 

représentant une part importante des communications présentées. Une session spéciale intitulée « Responsible Management in 

Global Value Chains » a également été organisée les 4-7 juin dans le cadre de la conference annuelle EURAM 2014 à Valence 

(Espagné). Ellé a régroupé uné dizainé d’énséignants-chercheurs sur cette thématique.Un numéro spécial intitulé « Contested 

Govérnancé: Corporaté Social Résponsibility and Néw Forms of Activism in Global Production Nétworks” ét coordonné par Jénnifér 

Bair (University of Colorado) et Florence Palpacuer (MRM) a été accepté au sein de la revue internationale Global Networks où se 

poursuit lé procéssus d’évaluation dés contributions. 

Enfin, trois thèses ont été soutenues en 2014 au sein du sous-groupe Altermanagement, celles de Laura Brimont, Claudia Vitel, et 

Sandra Nicolles. 

 

LE GROUPE STRATÉGIE EN CHIFFRES 

Répartition des membres du groupe Stratégie par catégorien au 31/12/2014 

CATÉGORIES EFFECTIFS 

PR 3 

MCF-HDR 2 

HDR ESC 2 

Nombre de chercheurs HDR 7 

MCF 6 

DR (GMBS) 11 

CHERCHEURS 1 

PRAG DOCTEURS 0 

PAST 0 

Total hors HDR 17 

PR EMERITES 0 

TOTAL 25 

 

Réalisations du groupe Stratégie en 2014 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 14 

Révués classé és autrés disciplinés 1 

Révués non classé és 7 

Communications 56 

Ouvragés 4 

Chapitrés d’ouvragés 15 

Autrés 3 
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LES MEMBRES DU GROUPE STRATÉGIE 

Membres permanents 

NOMS PRÉNOMS STATUTS INSTITUTIONS 
AUBERT PIERRE-MARIE MCF AGRO PARIS TECH 

BALAS NICOLAS MCF ISEM 

CHAPPERT  HERVE MCF ISEM 

CHIAMBARETTO PAUL DR GMBS 

ESCOBAR MARIANA DOCTEUR Autre 

FERNANDEZ ANNE-SOPHIE MCF ISEM 

GHERRA SANDRINE DR GMBS 

GIULIANI PHILIPPE DR Autre 

GRANATA JULIEN DR GMBS 

GURAU CALIN HDR GMBS 

HAMOUTI RHIZLANE DOCTEUR Autre 

HANIF SALWA DOCTEUR Autre 

JAECK MELANIE DR GMBS 

JOLY CEDRINE DR GMBS 

KESSARI MYRIAM-EMILIE DR GMBS 

LE ROY FREDERIC PR ISEM 

LEROY MAYA CHERC AGRO PARIS TECH 

MARAIS MAGALIE DR GMBS 

MEYER MARYLINE DR GMBS 

MIONE ANNE PR ISEM 

MISSONIER AUDREY HDR GMBS 

NEMEH ANDRE DOCTEUR Autre 

PALPACUER FLORENCE PR ISEM 

PELLEGRIN-BOUCHER ESTELLE MCF ISEM 

ROBERT FRANK DR GMBS 

ROBERT MARC DR GMBS 

ROY PIERRE MCF ISEM 

SEIGNOUR AMELIE MCF-HDR IUT N 

YAMI SAÏD MCF-HDR ISEM 

 

Doctorants 

NOMS PRÉNOMS ANNÉES 
AIYEWA TEGBE 3 

BENMEZIANE KARIM 3 

BERNARD CLAIRE 4 

BEZ SEA 2 

CHAIB SETTI AMEL 1 

GAIDOS ALEXANDRA 1 

GAUCHE AGNES 4 

GOUNDETE COSME 3 

MESSARA NASRI 5 

MIRA BENJAMIN 3 

NICOLOSI ALESSANDRO 1 

PIERRE ANTOINE 1 

ROUSSEY CLARA 2 
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5.7. Le Groupe Systèmes d’information 

Lé groupé MRM-SI organisé sés travaux dé réchérché autour dé 3 thé més majéurs, én lién diréct avéc lés oriéntations 

straté giqués dé MRM : 1. Ethiqué (incluant lé Managémént Résponsablé) ét TIC, 2. Innovation ét TIC ét 3. Organisation 

ét TIC. 

Lé groupé MRM-SI, animé  par Floréncé Rodhain, s’ést ré uni 10 fois dans l’anné é, avéc én moyénné uné vingtainé dé 

participants. Liéu d’é changés d’informations, dé pré séntation dés avancé és dé thé sé, dé pré séntation dés réchérchés 

én cours ét achévé és, plus globalémént dé formation a  la réchérché, cés ré unions sont obligatoirés pour lés doctorants. 

Déux léttrés d’information dé 16 pagés ont é té  ré alisé és. La léttré d’information séméstriéllé, cré é é én 2010, a pour 

vocation, outré lés informations classiqués trouvant léur placé dans lés rapports d’activité , a  accuéillir d’autrés typés 

d’informations (appéls a  projéts, points dé vué, actualité  dés mémbrés, informations a  déstination dés doctorants, 

compté-réndu divérs...). La fré quéncé dé parution ést séméstriéllé. Ellé a pour objéctif dé réssérrér lés liéns éntré lés 

mémbrés du groupé, dé fairé connaî tré lés activité s dé célui-ci aux autrés chérchéurs dé MRM dans l’optiqué dé 

favorisér toujours plus dé synérgiés, ét, au-déla , d’assurér la liaison avéc lés parténairés institutionnéls. La léttré SI ést 

énvoyé é a  tous lés parténairés au nivéau local (Montpélliér : MRM, Ecolé Doctoralé, IAE, Polytéch, IUT, étc), au nivéau 

national (FNEGE, listé dé l’AIM, étc...), ét au nivéau intérnational (AIS). La léttré ést posté é sur la pagé wéb du groupé 

ou  éllé péut é tré consulté é ét té lé chargé é. 

Lé souci d’éntréténir un sité intérnét a  jour, riché d’informations pour lés doctorants ét lés parténairés, animé 

é galémént lé groupé SI. La misé a  jour ést gé né ralémént hébdomadairé. 

 

FAITS MARQUANTS 

L’anné é 2014, pour lé groupé SI, aura particulié rémént é té  ponctué é par : 

 L’organisation dé 2 maniféstations sciéntifiqués a  Nî més ét a  Montpélliér : lé congré s MTO, la journé é dé 

réchérché CREIS-TERMINAL, 

 La souténancé dé 2 HDR, 

 Un prix dé thé sé ét un prix dé l’é dition, 

 L’obténtion dé la qualification ét d’un posté d’EC pour lés doctorants ayant souténu én 2013, 

 Lé récrutémént d’un PR ét d’un MCF, lé récrutémént dé 8 nouvéaux doctorants, ét l’obténtion d’un é mé ritat, 

 Lé dé po t d’un projét dé réchérché, 

 La signaturé d’un contrat dé réchérché, 

 La poursuité dé nos collaborations intérnationalés avéc l’accuéil én sé jour dé réchérché dans lés locaux du 

laboratoiré dé 5 chérchéurs (Pr, HDR, post-doc ét doctorant). 

 

Organisation de manifestations scientifiques : 

 Colloque MTO’2014 

 La sixié mé é dition du colloqué MTO'2014 (Managémént dés Téchnologiqués Organisationnéllés) organisé  

cétté anné é sur lé sité dé Nî més dé l'Ecolé dés minés d'Alé s (collaboration éntré MRM-SI (Yvés Barlétté ét 

Floréncé Rodhain), Montpélliér Businéss School ét la Chambré Proféssionnéllé du Conséil Languédoc-

Roussillon) sur lé thé mé "Ré séaux numé riqués ét pérformancé dés éntréprisés" a rassémblé  lés 2 ét 3 octobré 



 

 

 
43 

2014 plus dé 100 participants dé Francé ét d'ailléurs autour dé 28 communications. Lés méilléurés 

communications séront publié és dans lé numé ro 05 dé la révué MTO aux Préssés dés Minés. 

 Journée de Recherche CREIS-TERMINAL 

 Lé 6 fé vriér 2013, uné Journé é dé Réchérché CREIS-TERMINAL, portant sur lé Dé véloppémént Durablé ét lés 

TIC, a é té  organisé é par MRM-SI (Roxana Ologéanu-Taddéi) a  l’Univérsité  Montpélliér 2, a  Polytéch. Un dé bat 

a é té  organisé  avéc 3 confé rénciérs invité s spé cialistés du thé mé, dévant uné soixantainé dé participants. 

 

Soutenances de HDR : 

 Sylvié Gérbaix a souténu son HDR lé 9 janviér 2014. 

 Corinné Janicot a souténu son HDR lé 30 janviér 2014. 

Prix et distinctions : 

 Gué nola Nonét a obténu lé 3é mé prix dé thé sé ADERSE-FNEGE pour sa thé sé souténué én 2013 : « Management 

Responsable et Business Schools : une analyse par les stratégies d’établissement et par les projets pédagogiques ». 

 Auré lié Girard, Bérnard Falléry ét Floréncé Rodhain ont réçu lé 2014’ Outstanding Author Contribution Award 

(Editions Emérald). 

Qualifications : 

2 doctorantés avaiént souténu léur thé sé dans lé groupé SI én 2013 : Gué nola Nonét ét Pauliné Kéh. Toutés déux ont 

obténu léur qualification én 2014, ét toutés lés déux ont obténu un posté : Pauliné Kéh ést Maî tré dé Confé réncés dépuis 

séptémbré 2014 a  l’Univérsité  d’Aix-Marséillé, ét Pauliné Kéh ést Profésséuré a  Nova Univérsity a  Fort Laudérdalé én 

Floridé aux Etats-Unis, par ailléurs én chargé du dé ploiémént dé la straté gié dé managémént résponsablé au séin dé la 

Businéss School dé l’univérsité . 

Recrutement : 

Lé groupé MRM-SI s’ést rénforcé  avéc lé récrutémént du Profésséur Ré gis Méissoniér a  l’IAE dé Montpélliér, célui dé 

Matthiéu Chauvét (MCF) a  l’IUT dé Montpélliér, ét avéc lé récrutémént dé 8 nouvéaux doctorants, cé qui porté a  18 lé 

nombré dé doctorants fin 2014 éncadré s par dés HDR du groupé SI. 

Le dépôt d’un projet de recherche : 

 Lé groupé SI, sous la coordination du Pr Bérnard Falléry, a ré pondu a  l’appél d’offré « Programmé PHC-

MAGHREB 2014 », én dé posant lé projét « Maghréb Portail Santé  » (80 p.).  

Signature de contrat de recherche : 

 Un contrat dé réchérché dé 3 ans a é té  signé  avéc la socié té  parisiénné « Pérsonnalité  » (Bérnard Falléry, 

Floréncé Rodhain ét Wassim Miméché). 

Collaboration internationale – Accueil de chercheurs dans les locaux du laboratoire : 

 Victoria Trofimov, Profésséuré HDR (6 mois – oct13-mars14 – Financémént Erasmus Mundus, projét 

« EMINENCE » – Univérsité  d’Etat dé la Moldavié, Chisinau, Moldavié). 

 Katérina Boichénko, Doctéuré, Post-doc (10 mois – sépt13-juin14 – Financémént Erasmus Mundus, projét 

« EMINENCE » – Pavlo Tychyna Uman Staté Pédagogical Univérsity, Uman, Ukrainé) 

 Téa Mkhéidzé, doctoranté (10 mois – sépt-juin 2014 – Financémént Erasmus Mundus, projét « IANUS » –  Ivané 

Javakhishvili Tbilisi Staté Univérsity – Géorgia) 
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 Tétiana Shévchénko, Profésséuré (1 mois – oct-nov 14 – Financémént Erasmus Mundus, projét « EMINENCE » 

- Sumy Staté Univérsity – Ukrainé) 

 Mohaméd Sadou, Maitré-Assistant Doctorant (1 mois – Sépt-Oct 2014 – financémént Univérsité  dé Béjaia – 

Algé rié)  

 

LE GROUPE SYSTÈMES D’INFORMATION EN CHIFFRES 

 

Répartition des membres du groupe SI par catégorie au 31/12/2014 

 

CATÉGORIES EFFECTIFS 

PR 2 

MCF-HDR 5 

HDR ESC 2 

Nombre de chercheurs HDR 9 

MCF 3 

DR (GMBS) 5 

CHERCHEURS 0 

PRAG DOCTEURS 0 

PAST 0 

Total hors HDR 8 

PR EMERITES 1 

TOTAL 18 

 

 

 

Réalisations du groupe SI en 2014 

 

CATEGORIES NOMBRE 

Révués classé és AERES/CNRS/FNEGE 13 

Révués classé és autrés disciplinés 8 

Révués non classé és 4 

Communications 58 

Ouvragés 3 

Chapitrés d’ouvragés 11 

Autrés 0 
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LES MEMBRES DU GROUPE SYSTÈMES D’INFORMATION 

Membres permanents 

NOMS PRÉNOMS STATUTS INSTITUTIONS 
AIT DAOUD SANAA DOCTEUR Autre 

BAILLETTE PAMELA MCF UPVD 

BARLETTE YVES DR GMBS 

BELBALY NASSIM HDR GMBS 

BENBYA HIND HDR GMBS 

BOURDON ISABELLE MCF-HDR Polytech 

CHAUVET MATHIEU MCF IUT M 

DEN BESTEN MATTHIJS DR GMBS 

FALLERY BERNARD PR EMERITE Polytech 

FOROPON CYRIL DR GMBS 

GERBAIX SYLVIIE MCF-HDR Autre 

HOUZE EMMANUEL MCF IAE 

JANICOT CORINNE MCF-HDR IAE 

KIMBLE CHRIS DR GMBS 

KHEDHAOURIA ANIS DR GMBS 

MEISSONIER REGIS PR IAE 

MIGNON SOPHIE PR IUT N 

NONET GUENOLA DOCTEUR Autre 

OLOGEANU-TADDEI ROXANA MCF-HDR Polytech 

RODHAIN FLORENCE MCF-HDR Polytech 

 

Doctorants 

NOMS PRÉNOMS ANNÉES 
BOU SABA PETER 1 

CHERUY CLEMENCE 3 

CHOLLET ANTOINE 4 

DOSSA MAXIMILIEN 1 

EL MEZOUAGHI RAJAA 1 

GHARBI RIM 3 

GILLES LOIS 1 

KAKAVAND SAMANEH 2 

LACOSTE GWENAELLE 2 

LOUP PIERRE 3 

MANANE LAMIAA 1 

MARCO MICKAEL 3 

MARIC JOSIP 2 

MIMECHE WASSIM 3 

MORQUIN DAVID 1 

PETCU  ROLAND 1 

SILVERI FREDERICA 1 

SOMSING AUTCHARAPORN 2 
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6. L’ activité des axes de recherche 

 

6.1. L’Axe Agroalimentaire 

Présentation des thématiques de recherche 
Traduisant un inté ré t pré sént dépuis plusiéurs dé cénniés ét ré pondant a  uné démandé socialé (forté pré séncé dé 

l’agroaliméntairé dans l’activité  é conomiqué du Languédoc-Roussillon), lés chérchéurs dé MRM impliqué s dans l’axé 

agroaliméntairé (uné tréntainé dé chérchéurs) s’inté réssént aux straté giés ét outils dé géstion dé véloppé s par lés 

éntréprisés agroaliméntairés.  

Plus particulié rémént, l’axé agroaliméntairé sé focalisé sur l’é tudé dés léviérs d’actions dé la pérformancé dés 

éntréprisés agroaliméntairés considé ré és commé dés actéurs individuéls ou colléctifs ét a  travérs lé régard dé 

plusiéurs actéurs (invéstisséurs, parténairés commérciaux, consommatéurs…). 

Lés straté giés (financié rés, géstion du risqué, gouvérnancé, markéting, éntréprénéurialés, d’innovation, systé mé 

d’informations…) ainsi qué lés formés dé gouvérnancé ét d’organisation (travail én ré séau dés pétités éntréprisés, 

coopé ration ét proximité …) sont é tudié és. Lés réchérchés téntént dé dé términér dans quéllé mésuré cés diffé rénts 

é lé ménts contribuént a  la cré ation dé valéur. 

Dé mé mé, ést éxaminé é la capacité  dés PME agroaliméntairés a  organisér dés chaî nés dé valéur « altérnativés » ét a  lés 

réndré durablés. Cétté problé matiqué concérné toutés lés partiés prénantés (invéstisséurs, cliénts, fournisséurs…). 

Lé comportémént du consommatéur dans lé domainé dé marqués aliméntairés ét lés sourcés dé valorisation pour cé 

dérniér sont aussi un axé important dé cés travaux, notammént l’é tudé dés rélations éntré consommatéurs ét produits, 

marqués, appéllations, térroirs.  

Dans un contéxté ou  lés notions dé dé véloppémént durablé ét résponsabilité  socialé dé l’éntréprisé intérpéllént lés 

diffé rénts actéurs é conomiqués, lés réchérchés MRM é tudiént l’inté gration dé cés notions dans lés straté giés dés 

éntréprisés agroaliméntairés. 

Lés champs privilé gié s actuéls sont lés PME agroaliméntairés du Languédoc Roussillon qué léur activité  soit tourné é 

aussi bién vérs lé dé véloppémént dés marché s locaux qu’intérnationaux. 

Partenariats de recherche et intégration à des programmes de recherche 
L’axé agroaliméntairé du laboratoiré MRM a vocation a  rassémblér ét a  mobilisér tous lés actéurs montpéllié rains qui 

travaillént sur la quéstion agroaliméntairé én apportant uné transvérsalité  ét uné pluralité  dés régards. En éffét, lés 

géstionnairés dé MRM pourraiént travaillér ét travaillént dé ja  avéc dés chérchéurs d’autrés instituts inté réssé s par lés 

quéstions agroaliméntairés ét fortémént pré sénts sur lé sité Montpéllié rain.  

Dés ré unions dé réchérché communés éntré MRM ét l’é quipé REGAAL (Réchérchés sur lés Gouvérnancés : 

consommatéurs, éntréprisés, ét filié rés Agro-Aliméntairés ét ruralés) dé l’UMR Moisa sont organisé és (uné tous lés 2 

mois), c’ést l’occasion dé pré séntér lés réchérchés aboutiés ou én cours méné és par lés chérchéurs dé l’é quipé ét dé 

partagér autour dé l’animation dé l’é quipé. 

Manifestations scientifiques 

Promouvoir lés é changés sur lés problé matiqués agroaliméntairés constitué é galémént uné forcé dé l’axé 

agroaliméntairé, notammént au travérs dé journé és dé réchérché, ré curréntés ou non, ou animation d’atéliérs.  

Durant l’anné é 2014, s’ést ténu lé XXXié mé Congré s Intérnational dé l’Association Françaisé dé Markéting dont 

cértainés séssions ont é té  consacré és au markéting agroaliméntairé (Markéting ét produits locaux, lés consommatéurs 

ét léur aliméntation…).  
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6.2. L’Axe Développement Durable 

Lés dé véloppéménts dé l’axé Dé véloppémént Durablé sur l’anné é 2014 sé sont principalémént dé roulé s dans lé cadré 

du programmé ANR GEODD, visant a  idéntifiér, caracté risér ét modé lisér lés formés d’inté gration dés paradoxés du 

dé véloppémént durablé qué lés actéurs organisationnéls construisént dans l’éxércicé dé léurs pratiqués dé géstion, au 

séin d’organisations caracté risé és par uné divérsité  dé modés dé gouvérnancé sélon qu’il s’agit dé pétités éntréprisés 

(axé 1), dé grandés firmés mondialisé és (axé 2) ou d’organisations dé l’é conomié socialé ét solidairé ou ONG (axé 3). 

La valorisation transvérsalé dés travaux a privilé gié  uné approché thé matiqué dans lé cadré dé séssions spé cialés ou 

journé és dé réchérché organisé és par lés sous-groupés dé réchérché. Quélqués é lé ménts dé bilan concérnant lés ta chés 

coordonné és par dés mémbrés dé MRM, ou auxquéls ils participént dé manié ré significativé, sont fournis ci-déssous. 

Axe 1 Petite Entreprise 

Ta ché 1 : Compréndré lés liéns éntré lés caracté ristiqués dé l’éntréprisé ét dé son dirigéant, l’éngagémént dans lé DD 

ét la pérformancé durablé én TPE/PME (sous la résponsabilité  dé Jéan-Marié Courrént, Groupé Entréprénéuriat) 

Au cours dés douzé dérniérs mois, l’éxténsion dé la réchérché dans uné pérspéctivé dé comparaison intérnationalé, a 

é té  fortémént dé véloppé é. Lé quéstionnairé a é té  administré  dans 6 pays ét 4 autrés, éntré s dans cé programmé 

commun piloté  par l’é quipé montpéllié rainé, vont dé marrér la phasé d’énqué té. Lés prémiérs ré sultats ont d’orés ét 

dé ja  donné  liéu a  pré séntation dans dés congré s ét confé réncés, ainsi qu’a  la ré daction dé chapitrés d’ouvragés ét dé 4 

articlés soumis ét én ré vision.  

 

Ta ché 2 : Compréndré lé ro lé dés répré séntations dés dirigéants dans lés procéssus dé misé én placé d’actions durablés 

dans lés pétités éntréprisés (sous la résponsabilité  d’Agné s Paradas, Groupé Entréprénéuriat) 

Lés néufs chérchéurs impliqué s dans cétté ta ché sé sont plusiéurs fois ré unis pour mutualisér cértainés pratiqués 

mé thodologiqués (éx : cartographié cognitivé). Lé modé lé d’aidé au diagnostic én cours dé dé véloppémént au séin dé 

la ta ché a donné  liéu a  plusiéurs communications dans dés colloqués nationaux ét intérnationaux. Plusiéurs 

publications dans dés révués intérnationalés classé és sont én cours d’é valuation ou dé ré daction.  

Axe 2 Grande Entreprise 

Ta ché 4 : Suivi dé chantiérs d’é co-concéption ét énqué té aupré s dés actéurs du DD én GE (sous la résponsabilité  

d’Elé onoré Mounoud, ECP, ét Floréncé Palpacuér, MRM, groupé Altérmanagémént) 

L’action méné é én parténariat éntré MRM ét l’ECP porté sur l’analysé dé la filié ré françaisé dé récyclagé dés dé chéts 

é léctriqués ét é léctroniqués, én collaboration avéc lé buréau d’é tudés BASIC. 21 éntrétiéns ont é té  ré alisé s aupré s dés 

principaux actéurs dé la filié ré organisé é sous l’é gidé dés é co-organismés, sélon lé principé dé Résponsabilité  Elargié 

du Productéur (REP). L’idéntification dés énjéux ét dés axés d’analysé a pérmis dé dé términér dés ténsions dé trois 

ordrés : socié talés (éntré pré véntion ét récyclagé, ét éntré visions dé la durabilité ), dé gouvérnancé (placé du marché , 

dé l’Etat, dé l’ESS) ét intérnés au dispositif (objéctifs, pérformancé, modés d’organisation, modé lés d’incitations ét dé 

sanctions).  Cés ré sultats ont fait l’objét d’uné prémié ré proposition dé communication. 

 

Ta ché 5 : Analysér lés paradoxés dé la Pérformancé Globalé (sous la résponsabilité  dé Gé rald Naro, groupé Comptabilité  

ét Socié té ) 

Cétté thé matiqué ést porté é ésséntiéllémént par dés chérchéurs én sciéncés comptablés, spé cialistés én comptabilité  

financié ré, audit ét contro lé dé géstion. Plusiéurs travaux ont é té  méné s sur la pé riodé, sélon trois axés d’invéstigation 

: 
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 la qualité  dé l’information diffusé é dans lé réporting énvironnéméntal ét socié tal dés éntréprisés (travaux dé 

Jéan-Noé l Chauvéy, Sophié Spring, ét Clairé Gillét, la thé sé dé Jonathan Mauricé sur la fiabilité  dés provisions 

énvironnéméntalés) 

 la communication socié talé dés éntréprisés ét dés discours sur la pérformancé globalé : la communication 

financié ré ét socié talé dés éntréprisés a  travérs l’analysé dés léttrés dés PDG dé grandés socié té s (travaux dé 

Françoisé Piérrot- ét Sophié Spring) ; l’analysé dé la rhé toriqué autour du mythé dé la pérformancé globalé dans 

lés discours managé riaux communiqué s dans lés téxtés dé la Global Réporting Initiativé (travaux dé Jéan-Noé l 

Chauvéy, Gé rald Naro, Amé lié Séignour ét Magalié Marais). 

 la problé matiqué dés modé lés multidiménsionnéls ét inté gré s dé pérformancé facé aux paradoxés du 

dé véloppémént durablé (travaux dé Gé rald Naro ét Dénis Travaillé  sur lé dé passémént du concépt dé « 

Sustainability Balancéd Scorécard » par célui dé « Paradoxical Scorécard ». 

 lé ro lé du contro lé dé géstion dans la straté gié dé dé véloppémént durablé dé l’éntréprisé : uné énqué té conduité 

sous l’é gidé dé l’Association dés Diréctéurs Financiérs ét Contro léurs dé Géstion (DFCG) ést én cours, dé mé mé 

qué la thé sé dé doctorat dé sciéncés dé géstion dé Sé na John-Ahyéé (én cours). 

Déux articlés ont é té  publié s dans dés révués classé és ét 11 communications pré sénté és dans dés congré s nationaux 

ou intérnationaux sur la pé riodé considé ré é. La valorisation acadé miqué dé cés ré sultats sé poursuit. 

 

Ta ché 6 : Compréndré lés projéts dé réstructurations ét lés mouvéménts dé ré sistancé dans lés multinationalés ét lés 

chaî nés globalés dé valéur (sous la résponsabilité  d’Amé lié Séignour, Groupé Altérmanagémént) 

 

L’analysé dés énjéux dé managémént résponsablé én contéxté dé réstructuration ét financiarisation dés grandés 

éntréprisés s’ést poursuivié, avéc la valorisation acadé miqué dés ré sultats émpiriqués obténus durant la prémié ré 

phasé du programmé, ét lé dé véloppémént dé nouvéllés analysés comparativés éntré lés cas é tudié s. Lés travaux méné s 

sur la pé riodé méttént én é vidéncé la divérsité  dés logiqués d’action porté és par uné varié té  d’actéurs téls qué lés 

managérs, lés salarié s, lés pouvoirs publics ou éncoré la socié té  civilé. La manié ré dont lés actéurs construisént dés 

compromis én issué aux situations dé crisé ét/ou pour assurér la pé rénnité  dés systé més managé riaux a fait l’objét 

d’analysés approfondiés sur lés thé matiqués suivantés : la (dé)térritorialisation dés activité s d’innovation dans lé po lé 

microé léctroniqué grénoblois (Nicolas Balas) ; lés énjéux dé résponsabilité  socialé du markéting én contéxté dé 

financiarisation dés éntréprisés du CAC 40 (Cé driné Joly) ; la crisé socialé ét mé diatiqué dé Francé Télécom (Amé lié 

Séignour ét Floréncé Palpacuér) ; la pérformativité  dés politiqués dé résponsabilité  socialé d’éntréprisé (RSE) au séin 

dé grands groupés industriéls français (Nicolas Balas ét Clara Rousséy) ; la prisé én compté dés énjéux dé RSE dans lés 

rélations aux partiés prénantés dé véloppé és autour dé l’offré dé formation au managémént (travaux dé Mé lanié Jaéck, 

Cé driné Joly ét Magalié Marais). 

 

AXE 3 Entreprises de l’économie sociale et solidaire et ONG 

Ta ché 7 : Modé lisér lés innovations managé rialés dé l’é conomié socialé ét solidairé (sous la résponsabilité  dé Floréncé 

Palpacuér, groupé Altérmanagémént) 

Lés ré alisations au séin dé cétté ta ché sé sont organisé és én trois voléts : 

1. Lé projét dé caracté risation dés paradoxés du DD én térmés dé « modé lés straté giqués éncastré s » dans lé domainé 

dés circuits courts aliméntairés (Agné s Gauché) s’ést poursuivi avéc uné phasé d’é tudé quantitativé succé dant a  

l’é laboration qualitativé dé trois profils-typés, lés « éngagé s », lés « traditionnéls », ét lés « téchniqués » privilé giant 

réspéctivémént lés diménsions é conomiqués, socialés, ou énvironnéméntalés dans léurs modés dé géstion du 
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dé véloppémént durablé. Lés ré sultats qualitatifs ont donné  liéu a  plusiéurs communications dans dés colloqués 

nationaux. 

2. L’é tudé dés énjéux dé dé véloppémént durablé dé la filié ré marocainé dé l’huilé d’argan (Piérré-Marié Aubért, 

Floréncé Palpacuér, Nicolas Balas, Anis Chakib), amorcé é durant l’anné é pré cé dénté, a é té  achévé é. Quaranté éntrétiéns 

ont é té  ré alisé s au Maros aupré s dé divérs actéurs dé la filié ré. L’approché pluridisciplinairé éxpé riméntalé croisant 

dés thé matiqués socialés ét énvironnéméntalés dans l’analysé dés é volutions dé la filié ré, a donné  liéu a  uné prémié ré 

communication méttant én é vidéncé dés phé nomé nés dé ré absorption dés diménsions socialés ét énvironnéméntalés 

ayant pré sidé  au lancémént initial dé la filié ré, dans uné logiqué dé croissancé é conomiqué oriénté é a  l’éxport. Cétté 

communication ést én cours dé transformation én articlés pour soumission a  plusiéurs révués acadé miqués. 

3. Cé driné Joly ét Myriam Késsari ont construit lés basés d’uné réchérché intérvéntion ét amorcé  la collécté dé donné és 

par éntrétiéns concérnant lés énjéux d’articulation dés diménsions socialés, é conomiqués, ét énvironnéméntalés dans 

lé dé véloppémént du ré séau dé distribution dés Boutiqués Paysannés én Languédoc Roussillon. Lé positionnémént dé 

cé ré séau vis a  vis dé modalité s concurréntés dé valorisation colléctivés dés produits ést é galémént analysé . Cé projét 

s’appuié notammént sur un chapitré d’ouvragé é tudiant lés poténtialité s d’innovation managé rialé offértés par la RSE 

publié  par plusiéurs mémbrés dé l’é quipé.  

Ta ché 8 : Analysér lés straté giés dés ONG d’énvironnémént (sous la résponsabilité  dé Maya Léroy, Groupé 

Altérmanagémént) 

La finalité  dé la ta ché ést doublé : (1) d’uné part caracté risér lés logiqués straté giqués d’intérvéntion dés ONGE, dans 

léurs articulations a  la gouvérnancé intérné ét aux formés d’alliancés qu’éllés dé véloppént (dont lés coalitions d’ONG), 

ét (2) d’autré part é tablir dés grillés d’é valuation critiqué sur l’éfficacité  énvironnéméntalé dé léurs actions ét én 

particuliér dés dispositifs qu’éllés contribuént a  méttré én placé. 

Durant la pé riodé é coulé é plusiéurs réchérchés dé térrain ont éncoré éu liéu, au Bré sil ét én Indoné sié (zonés a  forté 

biodivérsité  dans lés grands bassins tropicaux) avéc l’appui dé fonds éxté riéurs a  l’ANR GEODD.  L’analysé sur lés 

trajéctoirés managé rialés dés grandés ONG intérvénant én Amazonié bré siliénné (TNC, WWF, CI, Gréénpéacé) a pu é tré 

complé té é én travaillant én particuliér sur trois dé términants principaux : lés typés d’actions méné és én Amazonié, lés 

parténairés associé s, lés moyéns financiérs ét humains. La partié la plus importanté dés réchérchés a é té  lé traitémént 

dés donné és ét lés prémié rés valorisations, avéc én particuliér plusiéurs communications, publications, ainsi qué la 

souténancé dés thé sés éngagé és, én particuliér la thé sé dé Sandra Nicollé. 
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6.3. L’Axe Innovation 

L’objét du groupé Innovation ést dé pérméttré a  dés chérchéurs issus dé divérs horizons ét disciplinés dé sé ré unir ét 

dé régroupér dés compé téncés complé méntairés dans la misé én œuvré dé projéts colléctifs. Il s’agit donc dé méttré 

én valéur lés travaux dés mémbrés du groupé tout én réchérchant uné originalité  dans léur éxpréssion colléctivé. 

L’approché privilé gié é ést intér ét pluri disciplinairé. Lé groupé rassémblé dés chérchéurs MRM én markéting, financé, 

systé mé d'information, straté gié, réssourcés humainés, compatibilité  ét contro lé, markéting... dés univérsité s 

Montpélliér I, II, III ét Groupé Sup dé Co Montpélliér Businéss School. Participént é galémént au champ dés chérchéurs 

spé cialisé s dans l'innovation sur la placé montpéllié rainé apparténant a  d'autrés disciplinés (é conomié, agronomié...). 

Enfin dés chérchéurs dé divérsés UMR (Innovations, Moisa, ITAP) porté és par lé CIRAD, l’IRSTEA, SupAgro, l’INRA sont 

aussi partié-prénantés du groupé. Lé groupé ést é galémént adossé  au RRI (ré séau dé réchérché sur l’innovation).  

Six ré unions ont é té  organisé és au cours dé l’anné é 2013/2014. Ellés ont éu pour objét la pré séntation dé projéts a  

divérs dégré s d’avancémént, lé partagé d’informations sur lés maniféstations sciéntifiqués rélativés a  l’innovation ét la 

diffusion d’informations rélativés a  la vié sciéntifiqué dé l’é tablissémént.  

Un nouvéau format dé pré séntation ést pré vu pour l’anné é 2014/2015 :  

 Un ou déux sé minairés intér-laboratoirés – ou journé és dé réchérché  

 Un sé minairé doctoral 

 Un sé minairé dé réchérché approfondié  

Plusiéurs projéts ont pérmis dé structurér lé groupé :  

1) Un numé ro spé cial dé la révué Innovations –Cahiérs d’é conomié ét dé managémént dé l’innovation - sur lés systé més 

séctoriéls d’innovations - coordonné  par S. Mignon, L. Témplé, L. Témri, JM Touzard – paru én janviér 2014 :  

Lés articlés lé composant quéstionnént la diménsion séctoriéllé commé éntré é pértinénté pour abordér l’innovation.   

Cé numé ro fait suité a  l’Ecolé d’Eté  du RRI, organisé é lé 30, 31 ét 1ér séptémbré 2012 a  Montpélliér (co-organisatéurs 

: L. Témplé, B. Lapérché, S. Mignon, L. Témri, JM Touzard) ré unissant énviron 120 dé participants sur lé thé mé dés 

dynamiqués séctoriéllés dé l’innovation ; déux confé réncés inauguralés : Franco Malérba (Univérsité  Bocconi Milan) ét 

Lauréns Klércx (Wagéningén) 55 communications - déux tablés rondés ont pérmis d’intérrogér lés spé cificité s ét 

convérgéncés séctoriéllés dé l’innovation. 

 

2) Uné journé é dé réchérché sur « l’accompagnémént dé l’innovation » – co-organisé é par lés groupés Innovation ét 

Entréprénariat dé MRM, lé Labéx ét l’UMR Innovation s’ést dé roulé é jéudi 27 mars 2014 dans lés locaux dé la faculté  

d’AES. La démi-journé é a ré uni uné cinquantainé dé participants, chérchéurs ét doctorants én é conomié, agronomié ét 

sciéncés dé géstion. Lés pré séntations sé sont structuré és autour dé trois thé matiqués clé s : 

 La divérsité  dés situations caracté risant lés intéractions éntré l’accompagnatéur ét l’accompagné  

 Lés instruménts du procéssus d’accompagnémént commé support d’appréntissagés 

 La gouvérnancé dé l’accompagnémént. 

 

Lés discussions, régards croisé s ét ré fléxifs, ont montré  qu’au-déla  dés diffé réncés pérçués dé primé abord, dués 

ésséntiéllémént aux térrains d’é tudés varié s (nord/sud) éxpé riménté s, nous travaillons bién sur lés mé més objéts 
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d’é tudés, mobilisons dés cadrés thé oriqués communs ét sommés animé s par la volonté  dé produiré dés connaissancés 

actionnablés pour la croissancé, lé dé véloppémént ét la pé rénnité  dés organisations é tudié és… 

3) Uné journé é dé réchérché sur « Innovér ét Entrépréndré au fé minin » organisé é par lé groupé Innovation (S. Bélghiti-

Mahut, AL Lafont, O. Yousfi) s’ést ténué véndrédi 7 novémbré 2014 dans lés locaux dé l’IUT dé Montpélliér-Sé té. Déux 

tablés rondés ré unissant dés spé cialistés du domainé (V. dé Béaufort, Esséc, Paris, K. Richommé-Huét, Kédgé Marséillé, 

D. Valladé, UM3, S. Saint-Michél, IAE Toulousé, C. Constandinis TUDOR Luxémbourg) ét dés fémmés éntréprénéurés, 

lauré atés dé prix d’innovation, ont dé battu sur l’andocéntrismé caracté risant la manié ré d’appré héndér, voiré dé 

dé finir l’innovation (focalisation sur la diménsion téchnologiqué dé cétté dérnié ré) alors qué lés fémmés jouént un ro lé 

significatif dans lé séctéur dés ESS ét la misé én œuvré d’innovations socialés. Cé constat appéllé uné ré fléxion sur un 

rénouvéllémént du concépt mé mé d’innovation. Il a é galémént é té  rappélé  qué lés fémmés n’innovént pas séulés : 

l’accompagnémént dés fémmés dans la misé én œuvré dé projéts innovants ét la spé cificité  dés ré séaux fé minins a 

é galémént é té  quéstionné é, én régard aussi dés té moignagés dé fémmés chéfs d’éntréprisés invéstiés dans dés ré séaux 

fé minins (FCE – Fémmés chéfs d’éntréprisés par éxémplé). Lé dé passémént dés sté ré otypés pour fairé avancér la 

ré fléxion sur la placé ét lé ro lé dés fémmés ést plus qué jamais d’actualité .  

4) Un ouvragé colléctif accépté  aux é ditions EMS (co-coordonné  par : S. Mignon, P. Chapélliér, A. Mazars-Chapélon, F. 

Villésé qué Dubus) portant sur lés innovations managé rialés ét la cré ativité  ést én cours d’é laboration. Lés thé matiqués 

réténués portént sur : lés normés ét la cré ativité , lés tabléaux dé bord commé support d’innovations dans lés sérvicés, 

lé ro lé dé la comptabilité  analytiqué dans lé procéssus d'innovation produit, lés nouvéaux modés dé managémént ét 

lés innovations socialés, lés innovations organisationnéllés commé support d’innovations... L'idé é é tant dé montrér 

qué lés innovations managé rialés gé né rént én bouclé d'autrés innovations produits/procé dé s/commércialés... 

5) Déux numé ros spé ciaux dé la révué Innovations (Révué d’Economié ét dé Managémént dé l’Innovation – Journal of 

Innovation Economics and Managémént) sur la thé matiqué dé « l’é conomié dé l’immaté riél ét lé managémént dé 

l’innovation » sont én cours dé coordination (é ditéurs invité s : Elisabéth Wallisér, Sophié Mignon)  

D’apré s lé rapport 2013 dé l’OCDE sur lés sourcés dé croissancé dés firmés, dé nombréusés éntréprisés innovantés 

invéstissént moins dans la R&D qué dans un largé é véntail d’actifs immaté riéls : donné és, logiciéls, désign dés produits, 

ré séaux dé pérsonnés, compé téncés,… qui péuvént é tré régroupé s sous l’appéllation  « capital intélléctuél » ; cé dérniér 

sé dé composant traditionnéllémént én un capital humain (savoir, savoir-fairé ét savoir-é tré dés émployé s, étc.), un 

capital rélationnél (rélations éxtérnés dé l’éntréprisé avéc lés cliénts ét lés fournisséurs, étc.) ét un capital structurél 

(basé dé donné és, routinés organisationnéllés, culturé d’éntréprisé, étc.). La divérsité  dés actifs qui constituént lé 

capital intélléctuél né céssité d’adoptér un concépt é largi dé l’innovation au-déla  dé la notion classiqué (qui ést dominé é 

par la R-D) ét a  considé rér un nouvéau paradigmé dé l’innovation.  

Lé groupé Innovation participé é galémént au LABEX Entrépréndré (programmé 3 : « straté giés intér-

organisationnéllés ét innovation » coordonné és par F. Lé Roy ét M. Robért). Sa participation sé concré tisé par la 

coordination (par S. Mignon) d'un sous-groupé sur lé thé mé suivant: connaissancé- innovation ét rélations intér 

organisationnéllés. Il conviént én particuliér dé saisir commént ét pourquoi lés procéssus dé cré ation ét d'é changé dé 

connaissancés éntré organisations sont dé naturé a  promouvoir l'appréntissagé ét la capacité  d'innovation dés firmés.  

Au cours dé l’anné é 2014 trois doctorants ont souténu léur thé sé dé doctorat :  

Soutenances de thèses :  

Valé rié Céccaldi, Dynamiqué d’é mérgéncé d’uné straté gié d’innovation : lé cas d’uné pétité coopé rativé vinicolé, 

souténué lé 17 octobré 2014, diréctéurs dé thé sé : Sophié Mignon ét Gé rald Naro 
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Rhizlané Hamouti, L’impact dés straté giés intér-organisationnéllés sur l’innovation produit ét sur la pérformancé 

marché  dé l’innovation produit : lé cas dé l’industrié dés jéux vidé o, souténué lé 02 dé cémbré 2014, diréctéur dé thé sé 

: Fré déric Lé Roy 

Philippé Giuliani, Lé procéssus d’implantation d’uné innovation managé rialé : lé cas dé l’animation a  intérvallé court 

dans la socié té  Schnéidér Eléctric, souténué lé 8 dé cémbré 2014, diréctéurs dé thé sé : Fré déric Lé Roy ét Marc Robért 

Soutenances de HDR :  

Cathériné Macombé, Contribution a  la géstion dé la pé rénnité  dés éntréprisés dé l’agriculturé ét dé l’agro-aliméntairé, 

chargé  dé suivi : Jéan-Charlés Mathé  

La pré séntation dés maniféstations ét ré unions du groupé ést dé taillé é sur lé sité MRM – Groupé Innovation. 
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6.4. L’ Axe Santé 

Avéc l’Institut MACVIA LR  (Contré  lés  MAladiés  Chroniqués  pour  un  VIéillissémént  Actif  én  Languédoc  Roussillon), 

la Ré gion Languédoc Roussillon ést appélé é a  dévénir un sité d’éxcélléncé én réchérché, sur la prisé én chargé dés 

maladiés chroniqués ét la promotion du viéillissémént én bonné santé . Dans cétté pérspéctivé, l’axé Santé  a pour 

objéctif dé favorisér la réchérché transdisciplinairé par dés fértilisations croisé és éntré lés disciplinés « sciéncés dé 

géstion », ét plus gé né ralémént « sciéncés humainés ét socialés » (droit, psychologié, communication, étc.), mais aussi 

éntré lé mondé dé la réchérché, lé mondé proféssionnél (CHRU, cliniqués, laboratoirés pharmacéutiqués) ét lé mondé 

institutionnél (Agéncé Ré gionalé dé la Santé , Ré gion, étc.). L’axé santé  dé véloppé lés é changés avéc d’autrés céntrés dé 

réchérché, par éxémplé avéc l’invitation dé chérchéurs, ou éncoré la réchérché dans lé cadré dé la SFR Santé  Univérsité  

Grénoblé Alpés. 

La politiqué dé rapprochémént avéc lés actéurs ré gionaux, initié é sous la diréction dé Gé rald Naro, sé concré tisé par 

dés ré unions ménsuéllés dé réchérché au CHRU avéc la participation dé proféssionnéls dé la santé  (dépuis séptémbré 

2013), lé financémént dé contrat doctoral par lé CHRU (1 én Sciéncés dé Géstion én 2013, 1 én Droit én 2014). Plus 

d’uné quarantainé dé chérchéurs s’inscrivént dans dés projéts dé l’axé Santé , avéc déux thé sés souténués én 2014, 13 

thé sés én cours dont 5 nouvéllés inscriptions én 2014 (dont 2 praticiéns hospitaliérs ét 1 contro léur dé géstion a  

l’ho pital).  

Uné téllé dynamiqué a pérmis lé dé véloppémént dé plusiéurs projéts dé réchérché, porté s én majorité  par dés é quipés 

mixtés :  

• La té lé consultation bucco-déntairé (financé  par l’Agéncé Ré gionalé dé Santé  - ARS) ; Nicolas Giraudéau ést lé 

coordonnatéur ré gional du projét « é-DENT » souténu par trois laboratoirés : Bio ingé niérié ét Nanosciéncés, Céntré 

Europé én d’Enséignémént ét dé Réchérché Droit ét Santé  (CEERDS), ét MRM  

• Lés systé més d’information hospitaliérs, projét porté  par Roxana Ologéanu Taddéi én collaboration avéc un 

praticién hospitaliér, 

• La prisé dé dé cision mé dicalé sous contrainté budgé tairé (éxploration par IRM), projét porté  par Iré né 

Géorgéscu én collaboration avéc déux praticiéns hospitaliérs ét un ingé niéur dé réchérché: chérchéurs én 

néurosciéncés ét mé décin  én santé  publiqué, 

• Un ouvragé sur l’obé sité  « L'obé sité  én quéstion : Analysé transdisciplinairé d’uné é pidé mié » avéc parmi lés 18 

contributéurs, 8 chérchéurs (droit, markéting) ét praticiéns hospitaliérs dé l’axé santé , 

• La pré véntion dés IST par lé biais dés ré séaux sociaux dans lé cadré dé la  SFR Santé  Univérsité  Grénoblé Alpés, 

porté  a  Montpélliér par Laurié Balbo, 

• L'obsérvation ét analysé du travail ré él au régard du travail préscrit pour lés mé décins praticiéns hospitaliérs, 

projét porté  par Iré né Géorgéscu ét Roxana Ologéanu Taddéi 

• Plusiéurs financéménts dé thé sé par contrat doctoral sur diffé réntés thé matiqués, par éxémplé : la modé lisation 

ét é valuation dé la rélation cou t - valéur dans la prisé én chargé d’un parcours dé maladié chroniqué (AVC), lés 

straté giés dé coopé tition intér-organisationnéllés dans lés parcours dé soin (LABEX), l’appropriation dés savoirs a  

distancé dans la santé , lés éfféts dé la publicité  sur lés comportéménts aliméntairés. 
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Trophée télémédecine Nicolas Giraudeau 

Lé projét « é-DENT » a réçu lé trophé é « té lé mé déciné » lors dé la 8é é dition dé l’univérsité  d’é té  dé l’é-santé . Nicolas 

Giraudéau, chirurgién-déntisté au CHRU dé Montpélliér ét doctéur én droit, ést lé coordonnatéur ré gional du projét « 

é-DENT » dé véloppé  au CHRU dé Montpélliér, én collaboration avéc plusiéurs unité s dé réchérché : 

• lé Laboratoiré Bio ingé niérié ét Nanosciéncés, du Pr Fré dé ric Cuisiniér, pour son travail sur lé diagnostic par la 

lumié ré fluoréscénté ; 

• lé Céntré Europé én d’Enséignémént ét dé Réchérché Droit ét Santé  (CEERDS, UMR Dynamiqués du droit), du Pr 

François Vialla, pour lés intérrogations juridiqués qué la té lé mé déciné soulé vé ; 

• Montpélliér Réchérché én Managémént (MRM) associé  au projét, pour travaillér sur l’accéptabilité  dé cé 

nouvéau typé d’activité  ét sur lé modé lé é conomiqué dé la té lé mé déciné. 

 

 

Journées de recherche, congrès et échanges avec d’autres centres de recherche 

Nous dé véloppons lés é changés avéc d’autrés céntrés dé réchérché avéc l’invitation dé chérchéurs, la participation a  

dés projéts ét organisation dé maniféstations sciéntifiqués, ét participations a  dés é vé néménts proféssionnéls (ou 

oriénté s vérs lé grand public).   

Dans lé cadré dés ré unions dé réchérché ménsuéllés dé l’axé santé , nous avons invité  dés chérchéurs d’autrés céntrés 

dé réchérché, dont : Marc Frachétté (Doctéur a  l’ISEOR), Nathalié Angélé -Halgand (MCF - LEMNA – Nantés), Cé liné 

Paganélli (MCF - GRESEC - Grénoblé 3).  

Sous l’é gidé dé la Structuré Fé dé rativé dé Réchérché AMES, l’axé santé  a participé  a  l’organisation dé la 1é ré journé é 

dé réncontré transvérsalé, qui s’ést dé roulé é lé 25 juin 2014 sur la thé matiqué : Lés structurés dé tutéllé commé outils 

dé ré gulation dés politiqués nationalés dé Santé  : régards croisé s éntré la Francé, lé Canada ét la Suissé. Cétté journé é 

a pérmis dé ré unir dés résponsablés dé tutéllés (Ancién Ministré dé la santé , Agéncé Ré gionalé dé Santé  - ARS), dés 

diréctéurs d’ho pitaux ét chéf dé po lé, ét dés univérsitairés. Etaiént invité s commé confé rénciérs éxté riéurs : Pr Ré my 

Trudél - ancién ministré dé la santé  du Qué béc (ENAP-Univérsité  du Qué béc), Martiné Aoustin - diréctéur gé né ral ARS 

Languédoc-Roussillon, Dr Alain Corvéz - diréctéur adjoint ARS Midi-Pyré né és, Rodolphé Bourrét - diréctéur adjoint du 

CHRU Montpélliér, Mario Viéli - Diréctéur dés Affairés éxté riéurés aux Ho pitaux Univérsitairés dé Géné vé (Suissé), Pr 

Bachir Mazouz (ENAP-Univérsité  du Qué béc), Pr Patricé Taourél - Chéf du Po lé Urgéncés au CHRU dé Montpélliér.  

Lors dé la sémainé du Managémént a  Aix én Provéncé - Marséillé én mai 2014, lé buréau dé l’Association dé Réchérché 

Appliqué é au Managémént dés Organisations dé Santé  (ARAMOS) a choisi MRM pour l’organisation a  Montpélliér du 

Congré s ARAMOS 2015 ét du sé minairé doctoral.   

Enfin, Iré né Géorgéscu a participé  a  l’é vé némént « Si on parlait + Santé  » : journé é d’information ét dé sénsibilisation 

pour lé grand public ét d’é changés éntré lés proféssionnéls dé santé . Cét é vé némént s’ést dé roulé  lé 15 novémbré 2014 

a  Carcassonné.  
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Thèses sur la thématique santé 

Dans l’axé santé , il faut notér la souténancé dé 2 thé sés én 2014, l’inscription dé 5 nouvéaux doctorants dont 3 

proféssionnéls a  l’ho pital (2 praticiéns hospitaliérs ét 1 contro léur dé géstion) ét la poursuité dés 8 thé sés én cours.  

Il faut soulignér aussi la souténancé dé thé sé dé Nicolas Giraudéau én droit, portant sur lé projét dé té lé mé déciné 

déntairé, souténu par l’ARS Languédoc-Roussillon, ét diffé rénts Etablisséménts d’Hé bérgémént pour Pérsonnés Agé és 

Dé péndantés (EHPAD).  

Soutenances 2014 : 

• Salwa Hanif : Exploration dé la capacité  d'alliancé én R&D dés PME dé hautés téchnologiés : Lé cas dés éntréprisés 

dé biotéchnologiés du Languédoc-Roussillon, souténué lé 4 dé cémbré 2014, Diréction Fré dé ric Léroy 

• Audréy Rivé ré : Ténsions dé ro lé ét straté giés d'ajustémént chéz lés cadrés dé santé  : uné é tudé émpiriqué a  l'ho pital 

public, souténué lé 5 dé cémbré 2014, Diréction : Nathalié Comméiras, Anné Loubé s 

Thèses en cours 13 dont 5 nouvelles inscriptions en 2014 

• Tégbé  Aiyéwa : Straté gié Rélationnéllé dans lé Séctéur Sanitairé ét Mé dico-Social (Diréction : Gé rald Naro, Said 

Yami) 

• Abdallah Allibou : Evolution, énjéux ét pérspéctivés du contro lé dé géstion dans lés ho pitaux publics a  l'héuré dés 

ré formés dé modérnisation du séctéur public marocain (Diréction Gé rald Naro) 

• Marlé né Barréda : Lés incidéncés dé la cértification dés comptés dés ho pitaux sur la qualité  dé l'information 

financié ré (Diréction Iré né Gérgéscu)  

• Hugués Domigo : Managémént dé la prisé én chargé dés maladiés chroniqués : modé lisation, é valuation ét pilotagé 

dé la rélation cou t-valéur au séin d’un parcours dé soins (Diréction : Gé rald Naro, Rodolphé Bourrét, Ariél Eggrickx)  

• Farah Douma : Lé tabléau dé bord ét la conduité du changémént én miliéu hospitaliér : lé cas dé l'ho pital 

univérsitairé intérnational chéikh Zaid (Diréction Ariél Eggrickx, Marc Bolléckér) 

• Justiné Estaragué : Lés éfféts dé la publicité  sur lés comportéménts aliméntairés. (Diréction : Marié-Christiné 

Lichtlé ) 

• Imané Guirrati : Lés conditions dé succé s dé la misé én œuvré du contro lé dé géstion dans lés ho pitaux publics 

marocains : cas du CHU Mohamméd IV dé Marrakéch (Diréction : Gé rald Naro, Co-Tutéllé Univérsité  Cadi Ayyad Maroc) 

• Nuréttin Korçoglu : Burn-out ét implication chéz lés journalistés : uné analysé dé COR thé orié (Diréction Jéan-Piérré 

Névéu) 

• Gwénaé llé Lacosté : Lés énjéux ét l'organisation du travail dans lé cadré dé la té lé assistancé dans l'aidé a  domicilé 

(Diréction Roxana Ologéanu Taddéi, Iré né Géorgéscu)  

• Piérré Loup : Impact dés nouvéllés téchnologiés dé l'information sur lé bién é tré dés managérs. Quéllés causalité s 

? Quéllé diffé réncé dé génré ? (Diréction : Floréncé Rodhain) 

• Mifsud Matthiéu : L’éxpé riéncé du fairé soi-mé mé ét sés consé quéncés sur la rélation : quand lé cliént « roi » ést mis 

au travail, appliqué  a  la santé  (Diréction Gillés N’Goala, Anné Sophié Casés) 
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• David Morquin : Modé lisation dés procéssus cliniqués ét appropriation d’un systé mé d’information hospitaliér : cas 

d’un CHRU (Diréction Roxana Ologéanu Taddéi, Gé rald Naro) 

• Roland Pétcu : Efféts dé la té lé mé déciné sur la réstructuration dés sérvicés dé santé  ét lés procéssus dé travail 

(Diréction Roxana Ologéanu Taddéi, Isabéllé Bourdon)  

Publications dans l’axe santé 

En 2014, lés travaux dé l’axé santé  ont fait l’objét dé 2 articlés, 5 chapitrés d’ouvragé ét 10 communications. 

Articlés 

Siadou-Martin B., Péllat G., Vidal D. ét Poujol F. (2014), Rélation au fournisséur : impé ratif dé multicanalité  ét géstion 

dés é motions, Managémént & Avénir, vol. 72, pp. 177-199. 

Mérciér G., Naro G. (2014). Costing Hospital Surgéry Sérvicés: Thé Méthod Mattérs, Plos Oné, May, Vol. 9, Issué 5, pp. 

1-7. DOI: 10.1371/journal.poné.0097290. ISSN: 1932-6203, impact factor 3,73 

Articlés dans dés révués proféssionnéllés 

Morquin D., Koumar Y., Ologéanu-Taddéi R., Bousquét J., Bourrét R. and Réynés J., “Intégrating éléctronic médical 

récords to imprové antimicrobial stéwardship at thé Montpélliér Hospital in Francé”, World Hospitals and Héalth 

Sérvicés, vol. 50, no. 2, pp. 38-42. 

Chapitrés d’ouvragé 

Balbo L., Lé Béllac A., Lichtlé  M.C., Miffsud M., Sé ré  dé Lanauzé G. ét Rodhain A. (2014), « La né céssairé prisé én compté 

du markéting dans la lutté contré l’obé sité  », L’obé sité  én quéstion : analysé transdisciplinairé d’uné é pidé mié, Coord. 

Anné Marcéllini ét Vincénté Fortiér, Editions hospitalié rés, A la Croisé é dés Régards. 

Balbo L., Lé Béllac A., Lichtlé  M.C. ét Miffsud M. (2014), « Lés conditions d’éfficacité  dé la publicité  dans la lutté contré 

lé surpoids ét l’obé sité  », L’obé sité  én quéstion : analysé transdisciplinairé d’uné é pidé mié, Coord. Anné Marcéllini ét 

Vincénté Fortiér, Editions hospitalié rés, A la Croisé é dés Régards. 

Géorgéscu I. ét San Martino, L (2014). Transformations du séctéur hospitaliér français ét risqués, un é tat dé l’art, Pour 

uné politiqué du risqué. Condé  sur Noiréau: l'Harmattan. 

Rodhain A., Sé ré  dé Lanauzé G. ét Siadou-Martin B. (2014), Pour uné vision markéting dés mé canismés dé marché  én 

jéu dans lé phé nomé né dé l’obé sité , dans L’obé sité  én quéstion. Analysé trandisciplinairé d’uné é pidé mié, ouvragé 

coordonné  par V. Fortiér ét A. Marcéllini, Editions Hospitalié rés,  61-88.  

Sé ré  dé Lanauzé G. ét B. Siadou-Martin (2014), « Vulné rabilité , résponsabilité  ét lé gitimité  : quéllés ré ponsés pour la 

prisé én chargé dé l’obé sité  ? » ; contrépoint d’un chapitré dé l’ouvragé « L’obé sité  én quéstion. Analysé 

transdisciplinairé d’uné é pidé mié », é ditions Hospitalié rés, séptémbré, 248 p. 

Communications 

Aiyé wa T., Yami Saî d, Naro G. (2014). Coopétition as a Businéss Modél: thé casé of Alzhéimér’s héalth caré pathway in 

thé frénch contéxt. 6th Workshop on coopétition stratégy, Uméa Swédén, may 22-23. 

Balbo L. (MRM), Jéannot F. (CERAG), Estaragué J. (MRM) (2014), Fitting méssagé framing and social distancé to 

promoté héalth béhaviors, 3 é mé  Journé é Intérnationalé du Markéting dé la Santé , Rénnés, 6 Juin 2014. 
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Domingo H., Eggrickx A., Naro G., Cudénnéc A., Martinéz E., Bourrét R. (2014) Lé Timé Drivén Activity Baséd Costing : 

un outil d’é valuation, objét-frontié ré dé la mé diation ? Lé cas d’un ré séau dé mé diatéurs én é tablissémént dé santé . 

Dialogué Euro Mé ditérrané én dé Managémént Public, MED 7 8, 9 & 10 Octobré, 2014, Romé 

Fourniér C., Loubé s A. (2014). Téndancé a  l’é puisémént proféssionnél, pérformancé ét satisfaction au travail dés 

infirmié rés : lé ro lé modé ratéur dé l’oriéntation patiént ? IIé mé congré s ARAMOS, Marséillé, mai 23. 

Fourniér C., Loubé s A. (2014). « Etré au four ét au moulin » : consé quéncés sur la santé  au travail ét sur la pérformancé. 

Proposition d’un cadré thé oriqué appliqué  au contéxté du pérsonnél soignant. IIé mé congré s ARAMOS, Marséillé, mai 

23. 

Géorgéscu I, Grima F, Rivié ré A ét Prudhommé L (2014). Coping with Paroxysmal Extrém Work: thé rolé of 

Organizational Citizénship Béhavior. 14th congréss of Européan Managémént, Valéncia, Juné 2014 

Mifsud Matthiéu, Anné-Sophié Casés-Lacour ét Gillés N’Goala (2014), Compréndré l’appropriation d’un sérvicé par lés 

cliénts : uné é tudé dans lé séctéur dé la santé , Congré s dé l’Association Françaisé du Markéting, Montpélliér, 14-16 mai. 

Mifsud Matthiéu, Anné-Sophié Casés-Lacour ét Gillés N’Goala (2014), A compréhénsivé framéwork for sérvicé 

appropriation: An éxploratory study in thé héalth séctor, 13th Intérnational Réséarch Conféréncé in Sérvicé 

Managémént, La Londé lés Maurés, May 27-30.  

Mifsud M., Casés AS, N'Goala G. (2014), Appropriation of transformativé sérvicés in thé héalth séctor: concépt and 

diménsions, Frénch-Gérman Workshop, Montpélliér, Mai. 

Vidal D., Fénnétéau H. ét Paché G. (2014), Thé détérioration of a businéss rélationship- Typological approach of thé 

customérs’ réaction, 23rd Annual IPSERA Conféréncé, Prétoria, South Africa, 13-16 avril.. 
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7. Annexe : Liste de réalisations de l’année 2014 
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1. Articles 

Articles publiés dans des revues classées AERES 

 

Liste des articles publiés 
Classement 

AERES/CNRS/FNEGE 

1.  

Amans Pascale, Mazars-Chapelon Agnès, Villesèque-Dubus Fabienne (2014), Du «patchwork» au «canevas» 
: les rôles combinés des interactions et des outils de gestion autour d'un processus d'innovation dans le secteur 
du spectacle vivant, Innovations- Revue d'économie et de management de l'innovation / Journal of innovation 
economics and management, volume 1, p.  85-113. 

4/4/4 

2.  Aurier Ph et Broz-Giroux A. (2014), Modeling advertising impact at campaign level: Empirical generalizations 
relative to long-term advertising profit contribution and its antecedents, Marketing Letters, 25, 2, 193-206. 

A/2/2 

3.  Aurier Ph., Guintcheva G. (2014). Using Affect-Expectations Theory to Explain the Direction of the Impacts of 
Experiential Emotions on Satisfaction, Psychology and Marketing, 31, 10, 900–913  

A/2/2 

4.  Aurier Ph., Guintcheva G. (2014), The Dynamics of Emotions in Movie Consumption: A Spectator-Centered 
Approach, International Journal of Arts Management, 17, 2, 5-18 (classe C AERES, classe 4 CNRS) 

C/4/4/ 

5.  Aurier Ph. et Mejía V. (2014), Multivariate Logit and Probit models for simultaneous purchases: Presentation, 
uses, appeal and limitations, Recherche et Applications en Marketing, 29, 2, p. 79 – 98.  

A/2/2 

6.  Bakkali C., Messeghem K. et Sammut S. (2014), « La performance des incubateurs : proposition et validation 
d’un modèlé dé mésuré multidiménsionnél », Revue Internationale PME, vol. 27, n°3-4. 

C/4/3 

7.  Bakkali C., Messeghem K. et Sammut S. (2014), « Toward a typology of incubators based on HRM », Journal of 
Innovation and Entrepreneurship, vol. 3, n°3. 

C/4/4 

8.  
Baklanov N., Rezaei S., Vang J., Dana L.-P. (2014). Migrant entrepreneurship, economic activity and report 
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dé l’obésité », in « L’obésité én quéstion, Analysé transdisciplinairé d’uné épidémié », sous la direction de Marcellini A. et Fortier V., Les 
Editions Hospitalières, « Pour aller plus loin », pp 155-163. 
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53.  Vitari C.,  and Pigni F. (2014),  « DDGS affordances for value creation », in Caporarello L., B. Di Martino B., Martinez M., Smart 
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croître ? Région L.-R. - Vie des entreprises.] 



 

 

 
93 

Liste des articles ou interviews publié dans la presse 

6.  Messeghem K. (2014), Club des 500, « La culture entrepreneuriale est un axe majeur de notre réflexion », avril. 
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« La gestion du travail dans la grande firme contemporaine, à la croisée des modèles marchands et bureaucratiques ». Communication 
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27.  Mignon S., Walliser E.« Economié dé l’immatériél ét managémént dé l’innovation » Séminaire RRI : Données, Information, 
Connaissances et Innovation, 3 novembre 2014, Paris. 
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Développement Durable : enjeux et réalités des Green-IT », Université Montpellier 2, 6 février 2014. (catégorie : conférence invitée). 

36.  Ait Daoud S. (2014), Contribution en tant qu'expert Big Data &Privacy au livre blanc La révolution du Big Data : Les donnés au coeur de 
la transformation de l'entreprise, de Jean-Charles COINTOT et Yves EYCHENNE, Dunod, Paris 

37.  Ait Daoud S. (2014), Contribution sur les enjeux éthiques liés au Big Data, livre blanc Big Data : Impacts et attentes pour la 
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38.  Véronique Massot, Saida Merasli (2014). Les défis de la GRH des collectivités locales touristiques. Colloque « Attractivité des 
Territoires par les Patrimoines », Université de Perpignan Via Domitia, 14 mars 2014. 
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7. Organisation de manifestations scientifiques 

 

Liste des manifestations organisées 

1.  Atéliér ‘‘PME ét dévéloppémént durablé’’, 9èmé Congrès du RIODD, Bordéaux, 1ér au 3 octobré 2014. 

2.  Atéliér doctoral “Pérspéctivés critiqués én managémént”, Montpélliér, 1-2 Avril. Mémbré du comité d’organisation. 

3.  Ateliers doctoraux “Approchés critiqués én managémént”, co-organisé avéc l’Univérsité Catholiqué dé Louvain ét l’Univérsité Paris-
Dauphine, 1-2 avril 2014, ISEM. 

4.  Belghiti-Mahut S, Séminaire Innovation et genre, le 7 novembre 2014 

5.  Bez S. (2014), Finaliste du consortium doctoral deEURAM 2014: Valencia, Spain, June 2-3, 2014 

6.  
Bez S. (2014), Lauréaté du séminairé doctoral du 6TH WORKSHOP ON COOPETITION STRATEGY: ”COOPETITION STRATEGY AND 

PRACTICE”,  Umea, Sweden, may 22-23. 

7.  
Co-organisation lé 27 mars 2014 d’un séminaire sur « l’accompagnement de l’innovation » (Sophie Mignon - MRM/groupe 
Innovation – KarimMesseghem - LabEx Entreprendre – Guy Faure- UMR Innovation (CIRAD-INRA-SupAgro)) réunissant une 50aine 
de participants.  

8.  EURAM, organisation d’un « sponsored topic », « Entrepreneurship and societal changes », Valencia, juin 2014. 

9.  Journée « Innovation sociale et transformation sociale », co-organiséé avéc la Maison dés Sciéncés dé l’Hommé dé Montpélliér, lé LEST 
(Aix-en-Provéncé), ét l’UR SCOP Languédoc Roussilon, 20 novembre 2014. 

10.  Journée AEI-AIREPME/Labex Entreprendre : La croissance des entreprises Nouvel enjeu pour le management ?, Université Montpellier 
1 - Faculté d’AES, 10 avril 2014 

11.  Journée Portes Ouvertes « La santé des chefs d’entreprise : Première rencontre entre chercheurs et praticiens » (Montpellier). 
Mémbré du comité d’organisation ét préséntation dés travaux sur « Somméil dés dirigéants dé PME » (2014) 

12.  Colloque « La croissance des entreprises : Nouvel enjeu pour le management ? » (Montpellier). Mémbré du comité d’organisation 
(2014) 

13.  Mémbré du comité d’organisation du colloque intitulé “Attractivité des Territoires par les Patrimoines », Université de Perpignan 
Via Domitia, 14 mars 2014. 
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14.  Modératrice de la journée d’études intitulée « Tourisme et Concurrence entre Territoires – Stratégies publiques et privées », 
Université de Perpignan Via Domitia, 26 novembre 2014. 

15.  Organisation d’uné journéé d’étudé sur lés TIC et le développement durable, CREIS – MRM – Polytech, 6 février 2014 

16.  Organisation d’uné journéé dé réchérché sur « La croissance des entreprises: nouvel enjeu pour le management ? », Montpellier, jeudi 
10 avril 2014. 

17.  Organisation du 30èmé Congrès dé l’AFM à Montpélliér  

18.  
Organisation du 3èmé congrès dé l’ARIMHE (Association pour la Réchérché Intérdisciplinairé sur lé Managémént dés Entréprisés), 
Térritoiré(s), Entréprénéuriat ét Managémént, Univérsité d’Avignon ét dés Pays dé Vauclusé, Véndrédi 28 novémbré 2014. 

19.  Rodhain F. (2014), Congrès Management des Technologies Organisationnelles (MTO) à Nîmes en octobre 2014. Membre du comité 
d’organisation. 

20.  Séminaire « Innover et Entreprendre au féminin » dans la cadre du groupe Genre et Innovation, le 7/11/2014, IUT de Montpellier. 

21.  Session thématique « Responsible Management in Global Value Chains », 4-7 juin 2004, EURAM 2014, Valence, Espagne. 

22.  

Yami S., Prévot F. & Nordberg M. (org.). “Innovating in an opén world: a rélational pérspéctivé”, SMS madrid Exténsion, KEDGE Businéss 
school – Marseille, 24 sept. 2014 

Panelists: Garud R. (Pennsylvania State University), Lecocq X. (University of Lille), Ravi Madhavan R. (University of Pittsburgh), Ring 
P-S. (Loyola Marymount University), Nordberg M. (Cern, Geneva), Yami S. (University of Montpellier 1) 

23.  Barlette Y. 6th Conference Management des Technologies Organisationnelles 2014 (MTO), October 2-3, Montpellier, France. 
(Organization team member). 

24.  Dén Béstén M. Mémbér of local organizing committéé of thématic conféréncé “Managémént Innovation: New borders for a new 
concépt”, Montpélliér July 9-10, 2015  + Jaouen A. 

25.  
- 2014/2015 : Frank Lasch et Kerstin Wagner coordonnent un numéro spécial (Europe and the Crisis: Country Perspectives on 
Entrepreneurship) basé sur la 12th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship Research (IECER), February 12-14, 
2014, Chur, Switzerland, dans la revue International Journal of Entrepreneurship and Small Business. 
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8. Prix, Récompenses et Honneur 

 

Prix, récompenses et honneurs 

1.  
Chiambaretto P. Fernandez A.S. (2014). A portfolio view of coopetition: The Air France case, 6th EIASM workshop on coopetition, 
Umeå, Suède, 22-24 mai – Best Paper Award  

2.  Ben Hamadi, Z (2014), Prix de la meilleure contribution empirique au 12ème congrès du CIFEPME à Agadir,Maroc 

3.  Le premier septembre 2014, Bernard Fallery a été nommé Professeur émérite de l'Université de Montpellier  

4.  
Fallery B. (2014), 2014 Outstanding Author Contribu7on Award, Edi7ons Emerald, Advanced Series in Management, for 

thé chaptér : “Intégra7on of Social Média in Récruitmént: A Délphi Study” 

5.  Nonet G., 3èmePrix de Thèse ADERSE et ORSE 2014. 

6.  Rodhain F. (2014),2014 Outstanding Author Contribution Award, Editions Emerald, Advanced Series in Management, for the chapter 
: “Intégration of Social Média in Récruitmént: A Délphi Study” 

7.  Chiambaretto P. 2014, Prix FNEGE de la meilleure thèse transdisciplinaire 

8.  Chiambaretto P. 2014, Prix du meilleur papier - 6th Workshop on Coopetition Strategy 

9.  Best paper award: Kraus S., Ambos A., Eggers F. &Cesinger B. 2014. Distance and Perceptions of Risk in Internationalization 
Decisions: A Conjoint Choice Experiment. GIKA 2014, July 7-9, Valencia, Spain. 
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