
 

  

 

 

 

 

 

Laboratoire MRM 

Site triolet 

Place Eugène Bataillon – Bâtiment 15 

34095 Montpellier Cedex 5 

Site Richter 

Espace Richter – Bâtiment B – Rue Vendémiaire 

34060 Montpellier Cedex 2  

 

RAPPORT 

D’ACTIVITE 2024 



Le laboratoire .................................................................................................................................... 9 

Statistiques...................................................................................................................... 11 

Nos statistiques globales ............................................................................................... 11 

Publications .......................................................................................................................................... 12 

Articles académiques classés......................................................................................... 12 

Classements des articles académiques .......................................................................... 12 

Communications ........................................................................................................... 13 

Thèses et HDR ...................................................................................................................................... 13 

Nombre d’inscrits en thèse ........................................................................................... 13 

Soutenances de thèse ................................................................................................... 14 

Abandons de thèse........................................................................................................ 14 

Soutenances HDR .......................................................................................................... 15 

Groupe Ressources Humaines ......................................................................................... 16 

Introduction ......................................................................................................................................... 16 

Publications .......................................................................................................................................... 20 

Articles académiques classés......................................................................................... 20 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ................................................ 20 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 21 

Communications ........................................................................................................... 21 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 22 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 22 

Expertises HCERES, concours nationaux, conseil national des universités ..................... 23 

Membre de Chaires, de fondations ............................................................................... 23 

Responsabilités collectives UM ..................................................................................... 24 

Prix et récompenses ...................................................................................................... 24 

Travaux universitaires .......................................................................................................................... 24 

Participation à un jury de thèse ..................................................................................... 24 

Participation à un jury HDR ........................................................................................... 25 

Groupe Comptabilités et Société ........................................... Erreur ! Signet non défini. 

Introduction ......................................................................................................................................... 26 

Publications .......................................................................................................................................... 27 



Articles académiques classés......................................................................................... 27 

Articles académiques non classés ................................................................................. 28 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ................................................ 28 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 28 

Ouvrages ....................................................................................................................... 29 

Communications ........................................................................................................... 29 

DOCUMENTS NON PUBLIÉS ................................................................................................................. 31 

Rapport de recherche ................................................................................................... 31 

DONNÉES DE RECHERCHE .................................................................................................................... 31 

Vidéos ........................................................................................................................... 31 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 32 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 32 

Expertises HCERES, concours nationaux, conseil national des universités ..................... 32 

Membre de Chaires, de fondations ............................................................................... 33 

Prix et récompenses ...................................................................................................... 33 

Travaux universitaires .......................................................................................................................... 33 

Thèses soutenues .......................................................................................................... 33 

Participation à un jury de thèse ..................................................................................... 33 

Participations à un jury HDR .......................................................................................... 34 

Groupe Organisation ................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Introduction ......................................................................................................................................... 35 

PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE ............. 35 

Publications .......................................................................................................................................... 36 

Articles académiques classés......................................................................................... 36 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ................................................ 37 

Chapitres d’ouvrages ..................................................................................................... 37 

Ouvrages ....................................................................................................................... 37 

Communications ........................................................................................................... 37 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle ou grand 

public ............................................................................................................................ 38 

Documents non publiés ....................................................................................................................... 39 



Rapports de recherche .................................................................................................. 39 

Données de recherche ......................................................................................................................... 39 

Outils pédagogiques ...................................................................................................... 39 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 39 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 39 

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres .................................... 39 

Travaux uNIVERSITAIRES ...................................................................................................................... 40 

Thèses soutenues .......................................................................................................... 40 

Groupe Finance ....................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Introduction ......................................................................................................................................... 41 

PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE ............. 41 

PRODUCTIONS ..................................................................................................................................... 41 

Articles académiques classés......................................................................................... 41 

Ouvrages ....................................................................................................................... 42 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 42 

Numéros spéciaux de revues académiques ................................................................... 43 

Articles de blog scientifiques ......................................................................................... 43 

Communications ........................................................................................................... 43 

Documents non publiés ....................................................................................................................... 44 

Rapports de recherche .................................................................................................. 44 

Données de recherche ......................................................................................................................... 44 

Outils pédagogiques ...................................................................................................... 44 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 45 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle ou grand 

public ............................................................................................................................ 45 

Associations académiques (responsabilités, participation au conseil d’administration, 

etc.) ............................................................................................................................... 45 

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités .................. 45 

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres .................................... 45 

Travaux universitaires .......................................................................................................................... 45 

Participation à des jurys de thèse ou d’HDR .................................................................. 45 



Thèses soutenues .......................................................................................................... 46 

Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, direction de 

thèse) ............................................................................................................................ 46 

Groupe Management Stratégique ............................................... Erreur ! Signet non défini. 

PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE ................................. 47 

PRODUCTION SCIENTIFIQUE ................................................................................................................ 48 

Articles académiques classés......................................................................................... 48 

Ouvrages ....................................................................................................................... 49 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 49 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ou grand public ...................... 49 

Numéros spéciaux de revues académiques ................................................................... 50 

Communications ........................................................................................................... 50 

Documents non publies ....................................................................................................................... 51 

Rapports de recherche .................................................................................................. 51 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 52 

Outils pédagogiques ...................................................................................................... 52 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 52 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle ou grand 

public ............................................................................................................................ 52 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 52 

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités .................. 52 

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques.......................................... 52 

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres .................................... 53 

Travaux universitaires .......................................................................................................................... 53 

Participation à des jurys de thèse .................................................................................. 53 

Thèses soutenues .......................................................................................................... 53 

Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, direction de 

thèse) ............................................................................................................................ 54 

Groupe systèmes d’information .................................................. Erreur ! Signet non défini. 

Introduction ......................................................................................................................................... 55 

Publications .......................................................................................................................................... 56 



Articles académiques classés......................................................................................... 56 

Articles publiés dans des revues scientifiques non classées HCERES ............................. 57 

Ouvrages ....................................................................................................................... 57 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 58 

Articles ou interviews publiés dans la presse ................................................................ 59 

Articles dans des revues professionnelles ..................................................................... 59 

Communications ........................................................................................................... 59 

Documents non publiés ....................................................................................................................... 63 

Rapports de recherche .................................................................................................. 63 

Données de recherche ......................................................................................................................... 63 

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) .................................................................................... 63 

Outils pédagogiques ...................................................................................................... 64 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 65 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 65 

Conférences et interventions dans des ateliers, journées, etc. à vocation professionnelle 

ou grand public ............................................................................................................. 65 

Prix, récompenses et honneur ...................................................................................... 66 

Contrats de recherche évalués suite à appel à projet ou de gré à gré ........................... 66 

Responsabilités collectives et d’intérêt général ............................................................ 66 

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités .................. 67 

Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux (porteurs, objet, 

période, financeurs, etc.). ............................................................................................. 68 

Participation à un réseau de recherche, invitations dans des universités étrangères .... 68 

Travaux universitaires .......................................................................................................................... 68 

Participation à des jurys de thèse ou d’HDR .................................................................. 68 

Thèses soutenues .......................................................................................................... 68 

Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, direction de 

thèse) ............................................................................................................................ 69 

Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux ................................................... 69 

Activités de médiation scientifique ............................................................................... 69 

Groupe Marketing ....................................................................... Erreur ! Signet non défini. 



PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE ................................. 71 

Publications .......................................................................................................................................... 72 

Articles académiques classés......................................................................................... 72 

Ouvrages ....................................................................................................................... 73 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 73 

Articles de blog scientifiques ......................................................................................... 74 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ou grand public ...................... 74 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ................................................ 74 

Numéros spéciaux de revues académiques ................................................................... 74 

Communications ........................................................................................................... 75 

Autres travaux et publications ...................................................................................... 77 

Documents non publiés ....................................................................................................................... 77 

Rapports de recherche .................................................................................................. 77 

Données de recherche ......................................................................................................................... 78 

Outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.) ............................ 78 

Indices de reconnaissance ................................................................................................................... 78 

Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux (porteurs, objet, 

période, financeurs, etc.). ............................................................................................. 78 

Associations académiques (responsabilités, participation au conseil d’administration, 

etc.) ............................................................................................................................... 78 

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités .................. 79 

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques.......................................... 79 

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres .................................... 79 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 80 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle ou grand 

public ............................................................................................................................ 80 

Travaux universitaires .......................................................................................................................... 81 

Participation à des jurys de thèse ou d’HDR................................................................................................ 81 

Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux ................................................... 82 

Thèses et HDR soutenues au sein du laboratoire .......................................................... 82 

Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, direction de 

thèse) ............................................................................................................................ 83 



Groupe Entrepreneuriat .............................................................. Erreur ! Signet non défini. 

PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE ................................. 85 

Publications .......................................................................................................................................... 86 

Articles académiques classés......................................................................................... 86 

Articles académiques non classés ................................................................................. 87 

Chapitres d’ouvrage ...................................................................................................... 87 

Articles de blog scientifiques ......................................................................................... 87 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ou grand public ...................... 87 

Communications ........................................................................................................... 88 

Documents non publiés ....................................................................................................................... 90 

Rapports de recherche .................................................................................................. 90 

Données de recherche ......................................................................................................................... 90 

Outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.) ............................ 90 

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.) .................................................................................... 90 

Indces de reconnaissances................................................................................................................... 90 

Organisation de manifestations scientifiques ................................................................ 90 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle ou grand 

public ............................................................................................................................ 91 

Prix, récompenses et honneur ...................................................................................... 92 

 

  



LE LABORATOIRE  

Le laboratoire Montpellier Recherche en Management (MRM) 

est une unité de recherche née en 2011 de la volonté de 

fédérer à Montpellier et dans l’ensemble de l’ex-région 

Languedoc Roussillon, du Rhône aux Pyrénées Orientales, les 

enseignants-chercheurs, chercheurs et doctorants en 

management. MRM peut ainsi compter aujourd’hui sur 

l’engagement de près de 120 enseignants-chercheurs, 100 

doctorants, 7 ingénieurs de recherche et 3 personnels 

administratifs, ce qui en fait l’un des pôles les plus importants 

en France dans les disciplines de gestion. Ses chercheurs 

viennent de Perpignan, Nîmes, Sète, Béziers, Mende ou 

Montpellier et appartiennent à sa tutelle principale (université 

de Montpellier) ou aux tutelles secondaires de MRM 

(Université de Perpignan Via Domitia et AgroParisTech). Montpellier Recherche en Management rayonne 

ainsi bien au-delà de la région montpelliéraine. 

La laboratoire MRM dispose d’une grande force collective et organise ses activités de façon matricielle, au 

travers de 8 groupes disciplinaires (Comptabilité et Société, Entrepreneuriat, Finance, GRH, Marketing, 

Organisation, Stratégie, Systèmes d’information) et de 3 axes transversaux, correspondant aux domaines 

d’excellence de la tutelle principale, l’université de Montpellier : Management de la santé (« soigner »), 

Management agro-alimentaire (« nourrir ») et Management et pratiques responsables (« protéger »). 

Le rapport d’activité annuel est l’occasion de mesurer l’engagement de tous ses membres et l’impact que 

peut avoir un tel laboratoire dans la recherche académique en gestion et dans l’écosystème régional, 

national ou européen. Sur la période 2021-2023, en calculant des valeurs moyennes par an, le laboratoire 

MRM se caractérise par plusieurs traits : 

1. Une excellence académique avec une présence régulière dans les grandes revues en gestion, classées 

(58) ou non classées (12), montrant combien les équipes sont à la pointe des connaissances 

scientifiques dans le domaine ;  

2. Une diversité de contributions, avec une multitude d’ouvrages (7) et chapitres d’ouvrages (34), de 

participations à des conférences internationales (148), de thèses de doctorat soutenues (18) et de 

participations des membres à des jurys de thèse ou d’Habilitation à Diriger les Recherches dans 

d’autres universités (45) ;  

3. Un engagement à répondre à la demande sociétale, au travers de rapports de recherche (7), et de 

participer aux grands débats publics, au travers d’articles dans des revues professionnelles (12) ou 



grand public (29), de vidéos diffusées en ligne, sur Xerfi par exemple (11), ou de participations à des 

évènements professionnels (36) ; En lien avec la recherche en management, 19 outils pédagogiques 

ont également été créés en 2023 pour mieux diffuser les connaissances scientifiques aux étudiants ;  

4. Une animation des communautés en management, avec l’organisation de manifestations scientifiques (30), 

la rédaction en chef de revues classées (5 membres de MRM) ou encore la présence nombreuse dans les 

conseils d’administration des grandes associations en management ;  

5. Un ancrage territorial, académique et professionnel puissant, au travers de la dynamique des chaires de 

recherche en lien avec le Labex Entreprendre (plus d’une dizaine), sur la coopétition, l’accompagnement 

entrepreneurial, le reporting extra-financier, l’économie circulaire, l’habitat et la ville intelligente, etc., de la 

conduite de contrats de recherche avec des industriels et des collectivités (5 à 6 par an) et des réponses aux 

appels à projet aux niveaux des instances de l’université, nationales ou européennes (projet Horizon Europe 

Appollo 2028 sur la résilience en management de la santé par exemple) ; 

Ce rapport d’activité souligne à la fois la grande diversité des actions, engagements et contributions des 

membres de MRM. L’impact de cette force collective est considérable et le rôle sociétal de MRM est 

clairement affirmé, avec une volonté de répondre constamment aux grands enjeux de notre temps (urgence 

climatique, alimentation saine, pollution, crise du système de santé, bien-être individuel et collectif, libertés 

individuelles, etc.).  

Ce rapport souligne aussi la pluralité des approches épistémologiques, méthodologiques et disciplinaires au 

sein du laboratoire. Cela en fait une richesse incroyable et montre combien les débats scientifiques sont 

vivants au sein des équipes. 

Enfin, un laboratoire, c’est avant tout des femmes et des hommes, enseignants-chercheurs, chercheurs, 

doctorants ou personnels administratifs, qui vivent ensemble des moments de recherche, de réflexion, 

d’introspection, de curiosité, de collaboration, de bienveillance et de questionnement. Il n’est de richesse 

que de femmes et d’hommes, comme l’écrivait Jean Bodin en 1576. La performance académique n’est rien, 

si elle ne contribue pas au bien-être individuel et collectif. La recherche doit faire sens, éclairer le monde 

sous un nouveau jour et contribuer à l’épanouissement de chacune et chacun. Le laboratoire MRM emprunte 

ce chemin et le rapport d’activité diffusé ici s’efforce de l’affirmer résolument.  

 

Gilles N’Goala 

Professeur en Management 

Directeur du laboratoir 
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   Statistiques 

Rubriques  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Revues classées 

HCERES/CNRS/FNEGE  

66 203 58 66 42 60 

Nº spéciaux de revue/special issue 0 0 0 0 1 4 

Revues non classées  3 10 6 2 18 19 

Communications  136 162 180 156 179 222 

Ouvrages  7 8 9 6 8 10 

Chapitres d’ouvrages  6 33 32 49 34 49 

Rapports de recherche  3 13 11 8 5 11 

Articles de blog scientifiques 0 1 1 1 2 9 

Articles et interviews dans la presse 

Grand public 

11 53 58 24 7 20 

Articles et interviews dans des revues 

professionnelles  

3 4 2 3 7 14 

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.)  3 1 6 17 9 14 

Conception d’outils pédagogiques  2 6 4 3 18 12 

Thèses soutenues  10 15 13 19 17 19 

HDR soutenues 1 2 1 1 1 1 



PUBLICATIONS  

Articles académiques classés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*2019 : 66 articles classés dont 44 en anglais (soit 67%), 22 en français 

 2020 : 203 articles classés dont 174 en anglais (soit 85.7%), 29 en français 

 2021 : 58 articles classés dont 23 en anglais (soit 38.3 %), 35 en français 

 2022 : 66 articles classés dont 32 en anglais (soit 48.5%), 34 en français 

 2023 : 42 articles classés dont 21 en anglais (soit 50%), 21 en français 

 2024 : 60 articles classés dont 34 en anglais (soit 57%), 26 en français 

 

**Total des articles classés sur les 5 dernières années : 495 

*** Correspond à une moyenne de 82,5 articles par an  

 

Classements des articles académiques  

 

 

 

*HCERES rang A : correspond à 48% de la totalité des articles 

HCERES rang B : correspond à 33.7% de la totalité des articles 

HCERES rang C : correspond à 17,6% de la totalité des articles 
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*En 2024, sur 60 articles classés : 25 sont rang A  

(soit 41,7%), 17 sont rang B (soit 28,3%), 18 sont 

Rang C (soit 30%) 

 

 

 

 

Communications 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*1035 communications depuis 2019 soit une moyenne de 172,5 communications par an 

** Augmentation de 24,02% (entre 2023 et 2024) 

THESES ET HDR  

Nombre d’inscrits en thèse  

*Moyenne de 89 inscrits en thèse par an 

**Cela ne correspond pas aux premières inscriptions /an  

mais à la totalité des doctorants inscrits pour  

l’année universitaire en cours. 
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Soutenances de thèse  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Lecture graphique : Année 2019 (10 soutenances de thèse), année 2020 (15 soutenances de thèse), année 2021 (14 soutenances de thèse), 

année 2022 (19 soutenances de thèse), année 2023 (17 soutenances de thèse), année 2024 (19 soutenances de thèse) 

** L’année 2019 correspond à l’année de la pandémie Covid 19 

***Moyenne de 12,83 soutenances par an 

Abandons de thèse 

 

 

 

*Lecture graphique :  

- Année 2019 : 5 abandons pour 82 inscrits 

(soit 6%) 

- Année 2020 : 8 abandons pour 94 inscrits 

(soit 8.5%) 

- Année 2021 : 8 abandons pour 97 inscrits 

(soit 8.2%) 

- Année 2022 : 12 abandons pour 94 inscrits (soit 12.7%) 

- Année 2023 : 7 abandons pour 86 inscrits (soit 8%) 

- Année 2024 : 5 abandons pour 81 inscrits (6.2%) 

**Cela correspond à une moyenne de 7.5 abandons par an. 
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Soutenances HDR 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

MRM 1 2 1 1 1 1 

Global (EDEG) 2 5 9 6 8 1 

*Lecture de tableau : depuis 2019, l’EDEG recense 31 soutenances d’HDR. 

** Sur les 2 soutenances de 2019, 1 est associée à MRM. La lecture du tableau se fait en ce sens. 

*** Cela correspond à une moyenne de 1.2 soutenances d’HDR par an. 

**** Les  soutenances associées à MRM correspondent à 22.5% de la totalité des soutenances de 

  



INTRODUCTION 

Les recherches scientifiques menées et envisagées par notre équipe se concentrent sur les mutations 

affectant le travail, les relations professionnelles, et les structures organisationnelles, dans une diversité de 

contextes et de situations. L'exploration du sens attribué au travail constitue une orientation unificatrice 

transverse qui vient approfondir et questionner les thématiques traditionnelles abordées dans nos trois 

principaux axes de recherche : 

 

 

 

Ces axes de recherche ont pour objectif de fournir une contribution théorique au domaine de la gestion des 

ressources humaines tout en répondant aux besoins des acteurs (dirigeants, gestionnaires, salariés, 

représentants du personnel...) et aux attentes sociétales.  

Les préoccupations de l’équipe sont alignées sur les deux axes de recherche transversaux du laboratoire 

MRM (Santé - Management et Pratiques Responsables) et sur les orientations scientifiques de MUSE 

(Montpellier Université d’Excellence) sur le Soin et la Protection. L’équipe traite ainsi des sujets variés mais 

interdépendants tels que la santé et le bien-être au travail, le sens du/au travail, les nouvelles formes 

d’organisation du travail et d’emploi, les transitions professionnelles, l'inclusion, le dialogue RSE et 

l’innovation sociale territoriale. 

Nos travaux sont publiés dans des revues classées ou présentés lors de 

colloques nationaux et internationaux. Ils contribuent plus 

spécifiquement à mesurer et à questionner les transformations du 

monde du travail, le renouvellement du management, le modèle 

alternatif des SCOP au regard du bien-être au travail et des nouvelles 

attentes des salariés, le sens au travail au regard de l’hybridation du 

travail et des nouvelles formes d’emplois, les enjeux de la diversité et 

de l’inclusion. 

Les communications présentées ont élargi le champ d'investigation du groupe en explorant les nouveaux 

défis de la GRH comme l’intelligence artificielle, la GRH à l’épreuve de la raison d’être des entreprises, la 

construction de bien commun à l’hôpital, les collectifs interentreprises et l’engagement RSE des managers, 

   Groupe Ressources Humaines 



l’insoutenabilité du travail dans les entreprises néo-tayloriennes, l’innovation sociale territoriale et les 

pratiques de GRH territoriale, la perception du sens au travail chez les éboueurs ou bien encore, les effets 

des conditions de travail sur la santé au travail dans la grande distribution.  

Les résultats de ces recherches offrent des perspectives précieuses pour les praticiens et les décideurs, tout 

en ouvrant de nouvelles voies pour de futurs travaux de recherche. Soulignons ici l’émergence de 

thématiques liées à l’intelligence artificielle et aux transformations numériques.  

Sur la base d’un premier ouvrage collectif de recherche (labellisé FNEGE) réalisé par les membres de l’équipe 

sur le sens du/au travail (2022), un deuxième focalisé sur les paradoxes du sens du/au travail est en cours de 

finalisation. C’est un projet fédérateur pour le groupe. Il est soutenu par notre Université dans le cadre de 

l’appel à projets "Soutien à la Recherche 2024" - Programme d'Excellence Isite – Recherche exploratoire. Cet 

ouvrage en cours de finalisation. Il comportera neuf chapitres, remis fin novembre 2024. Ces chapitres vont 

connaître une double évaluation (un membre de l’équipe et un EC extérieur à notre Université). L’éditeur 

EMS a accepté la publication de ce deuxième ouvrage. La date de parution est envisagée à la rentrée 2025. 

Deux Tracks portant sur cette même thématique ont été proposés et animés par les membres de l’équipe 

lors du 35ème Congrès de l’AGRH à Barcelone.  

Ainsi, l’orientation transversale du sens au travail s’ancre de plus en plus dans les travaux de recherche de 

l’équipe.  

Soulignons aussi l’obtention, fin 2023, d’un soutien ciblé sur l’axe thématique 2 : Territoire et GRH 

Responsable, dans le cadre de l’appel à projets "Soutien à la Recherche 2024" - Programme d'Excellence I-

site – Accélérateur d’innovation. Ce programme porte sur l’innovation sociale à l’échelle des territoires et 

prendra fin au deuxième semestre 2025. 

Notons également la participation de Nathalie Commeiras au Contrat de recherche européen Apollo 2028 - 

EU Grant Project 101137144, "Résilience des organisations de santé", piloté par le Professeur Irène 

Georgescu – Université de Montpellier (budget 5,6 millions d’euros sur 4 ans) avec la participation de 8 

universités européennes (Université de Montpellier, Bocconi University (UB), Kaunas Technology University 

(KTU), Karolinska Institute (KI), Eötvös Loránd University (ELTE) , Trinity College Dublin (TCD), Vilnius 

University (VU), Åbo Akademi University (ÅAU)) qui offre une ouverture supplémentaire de notre équipe à 

l’international. 

Enfin, Nathalie Commeiras, co-responsable du GRT-AGRH Santé au Travail (Santé au Travail de l’équipe) a 

co-organisé avec le réseau R2QVT, un Track sur la QVCT dans les organisations de santé lors du 35ème 

Congrès de l'Association Francophone pour la Gestion des Ressources Humaines - AGRH, 23 au 25 octobre, 

Barcelone, Espagne (14 communications présentées). 



Plusieurs évènements marquants sont à mettre en avant. Cette année, deux nouveaux docteurs obtiennent 

des prix de thèse octroyés par des associations académiques :  

Anne-Valérie Crespo : « Le dialogue de co-responsabilité comme levier de l’engagement RSE des managers, 

une illustration par les collectifs inter-entreprises ? », Thèse soutenue le 29 novembre 2023 encadrée par 

Anne Loubès. Cette thèse a obtenu les prix de thèse ADERSE et ORSE. 

Stéphanie Bouchet : « L’apport des espaces de coworking pour l’apprentissage entre pairs et le bien-être au 

travail, une lecture par la théorie de la conservation des ressources » (en co-encadrement Anne Loubès et 

Nathalie Commeiras), thèse soutenue à l’université de Montpellier, le 4 janvier 2023 et financée par un 

contrat doctoral. Stéphanie Bouchet a obtenu sa qualification aux fonctions de MCF en février 2023 et a été 

recrutée sur un poste de MCF à l’IAE de Montpellier le 1er novembre 2023. Cette thèse obtient le prix de 

thèse Didier Retour 2023 de l’AGRH. 

En octobre, l’équipe RH a accueilli une nouvelle doctorante, Flore Koffi (diplômée du M2 SIRH) admise au 

concours contrats doctoraux EDEG et dont les travaux de recherche vont s’orienter sur : « l'impact de la 

transformation numérique, bien-être et sens au travail. Le cas des personnels soignants dans des 

établissements de santé ». Cette thèse sera dirigée par Nathalie Commeiras et Pierre Loup (co-encadrant). 

Dans le cadre du programme CEFAG (FNEGE), Houyam Boudaouine (doctorante sous la direction d’Anne 

Loubès et Florence Loose) s’est déplacée en « visiting » à Berlin du 01 juillet au 01 aout 2024 pour rencontrer 

l’équipe de recherche de la chaire économique et sociologique du travail de l’Université Technique de 

Brandebourg (BTU). C’est dans la perspective de travaux de recherche communs qu’Houyam Boudaouine a 

été accueillie par Knut Laaser, maitre de conférences en sociologie du travail ainsi que par son assistante, 

Virginia Kimey Pflücke, docteure en sociologie du travail, enseignante et membre de la chaire. Houyam 

Boudaouine et Knut Laaser ont pu régulièrement échanger et travailler ensemble au cours de ce séjour, dans 

la perspective d’une production scientifique sur le travail porteur de sens dans le contexte du « sale boulot ». 

Notre équipe de recherche s'engage à produire des travaux qui répondent aux besoins de tous les acteurs 

des organisations, notamment les professionnels des ressources humaines, de la qualité de vie au travail et 

de la prévention des risques psychosociaux, de la responsabilité sociétale des entreprises, ainsi que les 

dirigeants, les managers, les employés de tous niveaux et les représentants du personnel. Nous accordons 

une grande attention aux évolutions sociales, sociétales et territoriales qui influent sur les organisations et 

leurs membres, et à la transformation du rapport au travail. Le renforcement des liens avec les réseaux 

professionnels et les acteurs de la société civile est une de nos préoccupations. 

 

 



1.1 Les membres de l’équipe  

Cette année nous avons eu le plaisir d’étoffer l’équipe RH avec le recrutement de Stéphanie Bouchet.  

L’équipe RH se compose de onze enseignants chercheurs permanents. 

▪ ARIF Kaoutar, Docteur, ATE en RH, IUT département TC, Université de Montpellier. 

▪ BOUCHET Stéphanie, Maître de Conférences - Université de Montpellier 

▪ COMMEIRAS Nathalie, Professeure des Universités, Université de Montpellier 

▪ FABRE Claude, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

▪ LOOSE Florence, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

▪ LOUBES Anne, Professeure des Universités, Université de Montpellier 

▪ LOUP Pierre, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

▪ NANDE Florence, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

▪ RASCOL-BOUTARD Sylvie, Maître de Conférences/HDR, Université de Montpellier 

▪ SOMSING Autcharaporn, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

▪ TAHRI Najoua, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

 

1.2 L’organisation de l’équipe et la vie du groupe  

L’équipe de recherche est dirigée par Anne Loubès et Claude Fabre, accompagnés d’Houyam Boudaouine et 

de Charlène Théodore qui assurent le secrétariat. 

Elle se réunit environ toutes les six semaines en présentiel, les jeudis de 14h à 17h. Des comptes rendus sont 

régulièrement diffusés à tous les membres et publiés sur le site MRM. Les étudiants en doctorat bénéficient 

d'une priorité de parole lors des présentations.  

Le dynamisme du groupe joue un rôle actif dans la diffusion de ses recherches à un public plus large, en 

participant à des événements professionnels et grand public tels que des salons et des tables rondes. Ces 

initiatives ont permis de sensibiliser davantage aux enjeux contemporains liés au travail et à la gestion des 

ressources humaines. 

Tous les membres de l’équipe RH jouent un rôle crucial dans l'encadrement des doctorants contribuant ainsi 

à la formation de la prochaine génération de chercheurs en GRH. Les doctorants bénéficient de cette 

dynamique collective lors des réunions au cours desquelles sont présentés des travaux en cours de 

chercheurs confirmés ainsi que des états d’avancement de thèse. Ces efforts visent à promouvoir 

l'excellence académique et à favoriser le développement professionnel des jeunes chercheurs dans le 

domaine de la GRH. 



Cette année, huit thèses sont en cours de préparation alors que l’équipe RH fonctionne avec seulement trois 

enseignants chercheurs dont deux Professeures et une collègue Habilitée à Diriger des Recherches et que 

les demandes d’encadrement de thèse ne font que s’accroitre. 

Notons également des participations de plus en plus nombreuses des membres de l’équipe à des jurys de 

thèse ainsi qu’à des jurys d'Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) dans plusieurs universités françaises 

qui attestent du dynamisme et de la reconnaissance de notre équipe dans l’accompagnement doctoral.  

Alors que nous entamons l'année 2025, l'équipe de recherche en MRM-RH reste engagée à poursuivre ses 

efforts pour produire des recherches de qualité, à promouvoir le dialogue et l'innovation dans le domaine 

de la gestion des ressources humaines. Avec un programme de recherche dynamique et une équipe 

dévouée, nous sommes impatients de relever de nouveaux défis et de contribuer de manière significative 

au renforcement de la transdisciplinarité, au développement de projets internationaux et ouverts sur le 

monde professionnel tout en soutenant des approches organisationnelles, sociales et sociétales qui placent  

PUBLICATIONS  

Articles académiques classés 

Références 
Rang 

HCERES 
Rang 

FNEGE 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 
NAT 

Meyer, M, Csanyi-Virag, V. (2024). Contribution de la démarche 
inclusive au renouveau de la diversité en entreprise : proposition d'un 
cadre théorique. Managment & Avenir, N°140 (2), 17-40 

B 3 MPR   F 

Weber, M. L., Nande, F., Loup, P & Bouchet, S. (2024). Le sens au travail 
à l’heure du télétravail : quelles conditions de succès ?, Management et 
Sciences Sociales, Numéro spécial à paraitre fin 2024 (C HCERES, 4 
FNEGE). 

C 4     F 

Commeiras N. (2024), La marque employeur, de la poudre aux yeux ? Le 
bien-être au travail et la QVCT, des dimensions oubliées de la marque 
employeur ?, Question(s) de Management ?, rubrique Regards croisés, 
n°51, novembre 

C 4 santé   F 

Articles et interviews dans des revues professionnelles 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Fabre C., Didry J., Fleury N. (2024), Placer l’individu et ses capabilités au coeur des dispositifs 
d’accompagnement, Revue Actuel RH, Lefebvre-Dalloz Editions Législatives, juillet 2024 (valorisation des 
résultats de la recherche en partenariat avec Sodie-Sémaphores / Groupe Alpha sur l’apport des 
capabilités à l’accompagnement de salariés licenciés pour motif économique). 

    

Lecerf D., D'une singularité à une autre : l'adoption d'un nouveau rôle - L'Epaulette -Revue des officiers de 
l'Armée de terre, juin 2024 

    



Lecerf D., La singularité militaire à l'épreuve de la transition professionelle - L'Epaulette - Revue des officier 
de l'Armée de terre, mars 2024 

    

Chapitres d’ouvrage 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 
NAT 

Boudaouine, H. (2024) « Approcher les emplois à forte utilité sociale, stigmatisés : une 
immersion au cœur du travail », Dans « Faire face à un terrain sensible : Quand l’accès au 
terrain pose des difficultés aux jeunes chercheurs » Sous la direction de E. Caillaud, B. 
Condomines, É. Hennequin et S. Perseil aux ÉDITIONS PEPPER / L’HARMATTAN  

    F 

Loubès A., Uzan O.(2024), Le territoire comme partie prenante (PP) de l’entreprise ? Les 
apports de l’école française, Dans Responsabilité Sociale des Entreprises, Développement 
Durable et Théorie des Parties Prenantes, une perspective internationale, Préface de R.E. 
Freeman, (coord. Uzan O. et Hennequin E.), MA éditions, pp 148-184.     

F 

Belghiti-Mahut S, Jaleel B.& Tahri N. (2024) : La RSE aux Emirats Arabes Unies, Dans 
Responsabilité Sociale des Entreprises, Développement Durable et Théorie des Parties 
Prenantes, une perspective internationale, Préface de R.E. Freeman, (coord. Uzan O. et 
Hennequin E.), MA éditions.     

F 

Communications 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Belmoeiti, K. (2024) " L'intelligence artificielle, une nouvelle révolution technologique au travail : cas 
d'usage et regards croisés des praticiens. ", 35 ème Congrès de l'AGRH, Barcelone, 23-25 octobre 2024 

    

Bernard N. & Loup P., (2024)."Les actions de promotion en faveur du bien-être au travail : une 
illustration par le jeu des 7 familles". Journée de recherche RIPCO, 6 juin 2024, Paris 

Santé   

Bories-Azeau I, Loubès A, Viguier J (2024) " L'implication des collectivités territoires dans les processus 
d'innovation sociale territoriale" Colloque de l'AIRMAP, Amiens, 12-14 juin 2024 

MPR   

Bories-Azeau I, Loubès A, Viguier J (2024) " L'innovation sociale territoriale : vers un renouvellement de 
la compréhension des pratiques de GRH territoriale " 35 ème Congrès de l'AGRH, Barcelone, 23-25 
octobre 2024 

MPR   

Boudaouine, H. (2024) « Le rôle du comportement des usagers dans la perception du sens du/au travail 
par les éboueurs », 19° Congrès du RIODD (Réseau International de Recherche sur les Organisations et le 
Développement Durable), Bruxelles, du 26 au 28 septembre 2024. 

MPR   

Boudaouine, H. (2024) « Oralité des flux d’information et intelligence humaine collective : Analyse 
empirique des interactions entre les éboueurs/ripeurs et leur environnement de travail », 29ème 
Conférence de l’AIM (Association Information et Management), la Grande Motte, du 25 au 27 mai 2024. 

MPR   

Boudaouine, H., Chauvet, M., & Nande, F. (2024) « Dispositif pédagogique de SAé expérimenté en BUT3 
GEA, Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation, le Hackathon RH », 2° journée du 
GRT « Innovations pédagogiques » de l’AGRH, Lyon, le 19 juin 2024. 

    

Boudaouine, H., Loose, F., & Loubès, A. (2024, 23/25 octobre). « Quelles caractéristiques du sens du/au 
travail pour les « sales boulots » ? Une analyse thématique de ce qu’en disent les éboueurs », 35° Congrès 
de l’AGRH, Barcelone, du 23 au 25 Octobre 2024. 

MPR   

Boudaouine, H., Loose, F., & Loubès, A. (2024) « Entre utilité publique et discrédit social, quelle perception 
du sens du/au travail pour les agents de déchetterie ? Une analyse au travers des interactions entre 

MPR   



parties prenantes », 1° Congrès du CIEC (Congrès Interdisciplinaire sur l’Economie Circulaire), Montpellier, 
26 au 27 juin 2024. 

Crespo AV., (2024), "Les collectifs RSE interentreprises pour agir en territoire : la confiance inter-pairs au 
cœur de la coopération inter-organisationnelle" 20° Congrès de l'ADERSE, Bordeaux, 3 au 5 avril 2024 

MPR   

Crespo AV., Berger-Douce, S., (2024) "Des collectifs inter-entreprises RSE à l’engagement sociétal 
interentreprises : quelle initiative de rôle pour les managers?" 19° Congrès du RIODD (Réseau 
International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable), Bruxelles, du 26 au 28 
septembre 2024. 

MPR   

Crespo AV., Nakara W. (2024) "Collectifs RSE interentreprises en territoire : quelles dynamiques de 
coopération inter-pairs pour agir ? " 20° Congrès de l'ADERSE, Bordeaux, 3 au 5 avril 2024 

MPR   

Csanyi-Virag V, Polge M, (2024), Les fondements humanistes d'un entrepreneuriat inclusif à impact, 
Rencontres internationales de la diversité, 07 et 08 Mars 2024, Nice 

MPR   

Dreyfuss L., Labelle O., Rascol-Boutard S. (2024), "Construction de bien commun et hôpital public : le cas 
de la prise en charge de femmes victimes de violences", 35ème congrès de l’AGRH, Barcelone, 23-25 
octobre 2024 

Santé   

Grima F., Lecerf D., (2024), Notre transition lors de la reconversion de mon conjoint ; comment le conjoint 
joue un rôle pivotet partage le retour à la vie civile du militaire. 35e Congrès de l'AGRH, Barcelone, Espagne 

MPR   

Nande F., Bouchet, S., Weber, M-L., Loup, P. (2024) " La raison d'être des organisations, quel défi pour la 
fonction RH ? Une analyse de contenu lexical", 35 ème Congrès de l'AGRH, Barcelone, 23-25 octobre 2024 

MPR   

Théodore C. et Commeiras N. (2024), « Les effets des conditions de travail sur la santé au travail dans 
les drives des enseignes de grande distribution. Le cas d’un drive alimentaire isolé du magasin., 27ème 
colloque Etienne Thil, Montpellier, du 09 au 11 octobre.  

Santé   

Théodore C. et Commeiras N., (2024), "Conditions de travail et (in)soutenabilité du travail dans les 
entreprises néo-tayloriennes. Le cas des employés de drives alimentaires dans la grande distribution", 
35ème Congrès de l’Association Francophone de la Gestion des Ressources Humaines, 23 au 25 octobre, 
Barcelone, Espagne 

Santé   

Commeiras N. (2024), La prévention primaire des RPS, une stratégie pour limiter la désinsertion 
professionnelle ?, Conférencière invitée aux Journées Nationales Santé - Travail organisées par Présanse, 
15 et 16 octobre, Paris (800 participants)  

Santé   

Commeiras N., (2024), Intervenante à la table ronde "L'engagement et la Soutenabilité au travail. Les 
nouveaux défis du management ?" animée par Saber Zouggarh (Président de l'ANDRH LR), IUT 
Montpellier-Sète/Université de Montpellier, 12 janvier, Montpellier (120 personnes).  

    

Commeiras N. (2024), co-Animation d'une conférence avec Saber Zouggarh (Président de l'ANDRH LR), 
"Quelles compétences feront l'avenir de votre entreprise/organisation ?", Think Lab, Montpellier 
Management (MOMA)-Université de Montpellier, 20 mars, Montpellier (100 personnes) 

    

INDICES DE RECONNAISSANCE  

Organisation de manifestations scientifiques  

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

29ème Conférence de l’AIM (Association Information et Management), la Grande Motte, du 25 
au 27 mai 2024. (au Comité d'organisation : Loup, P., Nande, F., Boudaouine, H.) 

Santé   



N. Commeiras (2024), Track QVCT dans les organisations de santé et plus, 35ème Congrès de 
l'Association Francophone pour la Gestion des Ressources Humaines - AGRH, 23 au 25 octobre, 
Barcelone, Espagne (14 communications présentées).  

MPR   

Loubès A, Loose F., N. Commeiras, C. Fabre, S. Rascol-Boutard,  (2024), Track les paradoxes du 
sens au travail, 35ème Congrès de l'Association Francophone pour la Gestion des Ressources 
Humaines - AGRH, 23 au 25 octobre, Barcelone, Espagne (7 communications présentées). 

MPR   

Organisation table ronde "L'engagement et la Soutenabilité au travail. Les nouveaux défis du 
management ?" animée par Saber Zouggarh (Président de l'ANDRH LR), IUT Montpellier-
Sète/Université de Montpellier, 12 janvier, Montpellier (120 personnes).Comité d'organisation 
comprend Boudaouine, H; Nande, F.  

    

COMMEIRAS N. (2024), co-Animation d'une conférence avec Saber Zouggarh (Président de 
l'ANDRH LR), "Quelles compétences feront l'avenir de votre entreprise/organisation ?", Think 
Lab, Montpellier Management (MOMA)-Université de Montpellier, 20 mars, Montpellier (100 
personnes) 

    

Expertises HCERES, concours nationaux, conseil national des universités 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Rascol-Boutard S., Membre du jury pour le concours d'agrégation externe économie-gestion     

Rascol-Boutard S., Expert de comité HCERES     

N. Commeiras, (2024), Vice-Présidente et Membre du Directoire du Concours National 
d'Agrégation Externe Economie et Gestion 

    

Membre de Chaires, de fondations 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Najoua TAHRI- Coordinatrice de l’Observatoire sur la Transition environnementale (OTE) de la 
FNEGE depuis octobre 2022 : Responsable de l’observatoire de la transition environnementale 
(OTE), publié par la FNEGE. L’observatoire portera sur six axes : La prise en compte des enjeux 
de la transition environnementale dans la raison d’être ou la mission de l’établissement, dans la 
formulation de sa stratégie et dans sa gouvernance ; L’intégration des enjeux du réchauffement 
climatique dans les enseignements ; Les recherches menées prenant en compte les défis de la 
transition environnementale ; L’engagement des étudiants durant leur scolarité dans des 
actions de RSE ; La mise en place de pratiques en matière de gestion environnementale du 
campus ; Et les créations d’entreprises s’inscrivant dans ces perspectives.  L’objectif principal 
de cet observatoire est de donner une image de ce qui se fait et de ce qui reste à faire pour 
que demain nos étudiants soient préparés pour entrer véritablement dans la transition 
environnementale.  

    

Stephanie BOUCHET, Membre de la Chaire MBS - ORPI « Performance Durable des Services de 
l’Intermédiation », chaire mise en place par Montpellier Business School, depuis Septembre 
2023. La Chaire est consacrée à l’analyse prospective et stratégique des activités immobilières 
et des services de l’intermédiation. Elle renforce les liens entre le monde académique et les 
entreprises de ces secteurs. 
1)   Participation aux différentes réunions de travail avec l’ensemble des membres de la Chaire, 
par exemple le 26.11.2023.  

    



Nathalie Commeiras, Membre de la Chaire Management de la Santé au travail, IAE de Grenoble, 
Université Grenobles-Alpes 

    

Nathalie Commeiras, Membre de l'Observatoire du Télétravail, IAE de Grenoble, Université 
Grenobles-Alpes 

    

Responsabilités collectives UM 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Nathalie Commeiras, Membre élue à la Commission Ressources Humaines des Sciences de 
Gestion et du Management, Université de Montpellier (depuis janvier 2024) 

    

Nathalie Commeiras, Membre élue au Pôle de Recherche en Sciences Sociales, Université de 
Montpellier (depuis février 2024). 

    

Nathalie Commeiras, co-Responsable de l'axe de recherche Management de la Santé - MRM 
(depuis mars 2022) 

    

Rascol-Boutard S., Membre élue au Conseil d'Institut - IUT de Béziers (depuis janvier 2024)     

Nande Florence, Cheffe de département adjointe, IUT de Montpellier-Sète     

Anne Loubès, Membre du Conseil d’institut, IAE Montpellier     

Anne Loubès, Responsable de l’équipe RH, Laboratoire MRM     

Claude Fabre, Responsable adjoint de l’équipe RH, Laboratoire MRM     

Prix et récompenses 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Chevalier de la Légion d'honneur : Nathalie Commeiras     

1er prix de thèse ADERSE-ORSE : Anne Valérie Crespo      

1er prix de thèse AGRH Didier Retour : Stephanie Bouchet     

TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Participation à un jury de thèse 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Anne Loubès : Rapport et présidence du jury de thèse d’Edgar REBOLLEDO TORO, La 
coopération inter-municipale au Chili en contexte défavorisé : réduire la destruction de valeur 
publique grâce au concept de coûts-performances cachés, dirigée par Mme Véronique ZARDET 
/ Mme María Ángeles RASTROLLO HORRILLO, Université Lyon 3, Jean Moulin, le 14 juin. 

    

Anne Loubès : rapporteur de la thèse de madame Sandrine Benoist, Travailler, tenir, résister en 
agriculture : déterminants et dynamiques des tensions de rôle, stratégies et ressources, sous la 
direction de Jocelyne Abraham, Maitresse de conférences HDR à l’université de Tours, 
soutenue le 28 juin. 

    

Anne Loubès : rapporteur de la thèse de madame Laura KHACHAN, GRH environnementale, un 
vecteur de résilience organisationnelle : enjeux et perspectives, sous la direction de la 
professeure Florence Noguera, Université Paul-Valéry Montpellier 3, 20 décembre. 

    



Anne Loubès : rapporteur de la thèse de madame Marie Emmanuelle AURELIEN, Les pratiques 
RH et la gestion des risques psychosociaux en période de crises sanitaires dans les 
organisations hospitalières : Cas de la pandémie Covid 19 à la Fédération des Hôpitaux 
Luxembourgeois, sous la direction Monsieur Adda BENSLIMANE, Maitre de conférences, HDR, 
Université́ Paul-Valéry, Montpellier III, 17 octobre. 

    

Nathalie Commeiras, (2024), Présidente du jury de soutenance de thèse de Claudie Riberolles, 
« Le télétravail à l’hôpital public : de l’expérience de la mise en place du télétravail à l’étude de 
son impact sur la santé au travail », sous la direction des Professeurs Christophe Baret et Cathy 
Krohmer, LEST, Université d’Aix-Marseille, 21 octobre 2024. 

    

Nathalie Commeiras, (2024), Rapporteur de la thèse de Hayat SBAI, "Evolution et 
accompagnement des métiers dans le cadre de transformations technologiques. Le cas d'un 
regroupement de laboratoires de biologie médicale d'un hôpital public", sous la direction du 
Professeur Jean-Michel Plane, Université de Montpellier 3, 17 décembre 2024. 

    

Participation à un jury HDR 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Nathalie Commeiras, (2024), Rapporteur de l’Habilitation à Diriger des Recherches en sciences 
de gestion et management de Mélia Arras-Djabi, « Le rôle à l’épreuve de l’organisation », 
garant le Professeur Serge Perrot, Université de Dauphine-PSL, 22 novembre 2024. 

    

Nathalie Commeiras, (2024), Rapporteur de l’Habilitation à Diriger des Recherches en sciences 
de gestion et management de Monsieur Khaled Sabouné, « Vers une nouvelle relation 
managériale dans le secteur médico-social : réparation du contrat psychologique et 
développement des ressources sociales des personnels de terrain », garant le Professeur 
Christophe Alaux, IMPGT, Université d’Aix-Marseille, 14 mars 2024. 

    

Nathalie Commeiras, (2024), Rapporteur de l’Habilitation à Diriger des Recherches en Sciences 
de Gestion et Management de Gwenaëlle Grefe, « La théorie de l’échange social : une 
proposition de spécification à la lumière du don maussien », garant le Professeur Dominique 
Peyrat-Guillard (avec les professeurs Emmanuel Abord de Chatillon et Sébatien Point - 
rapporteurs), Université d’Angers, rédaction du rapport le 5 janvier 2024 – avis défavorable sur 
l’autorisation de soutenance de cette HDR.  

    

 

  



INTRODUCTION 

1.1 Les membres de l’équipe 

Ce groupe réunit des chercheurs dont les travaux 

s’inscrivent tout autant dans le champ de la comptabilité, 

du contrôle de gestion et de l’audit. Les thématiques de 

recherche représentatives de ces travaux sont donc 

diverses et portent notamment sur les sujets suivants : 

contrôle de gestion et processus stratégiques ; 

normalisation française et internationale ; reporting de 

durabilité : évolution de son contenu, vérification, normes 

européennes (CSRD) et internationales de l’ISSB, logiques 

institutionnelles ; performance globale : PME, cabinets 

d’expertise comptable, institutions financières ; choix 

comptables et gestion des résultats des sociétés cotées ; 

spécialisations sectorielles : santé, organisations publiques, 

artistiques et culturelles, entreprises agroalimentaires, 

start-ups innovantes. 

La politique scientifique de ce groupe de recherche affiche une double cohérence : 

-  avec les axes de recherche transversaux du laboratoire MRM et plus particulièrement avec les axes « 

Management de la Santé » et « Management et pratiques responsables », 

- mais aussi avec les orientations scientifiques de MUSE (Montpellier Université d’Excellence), notamment 

avec les enjeux consistant à « soigner » et à « protéger » 

Ce groupe se compose de 24 membres permanents et d’un nombre significatif de doctorants (22 en 2022, 

17 en 2023).  

1.2 L’organisation de l’équipe et la vie du groupe 

D’un point de vue pratique, ce groupe se réunit mensuellement le jeudi matin de préférence en présentiel 

dans les locaux du Laboratoire MRM (Triolet - Montpellier nord) ou de l’Institut Montpellier Management 

(MOMA- Montpellier Sud), de manière à proposer une organisation qui tienne compte des affectations 

géographiques de l’ensemble des collègues. Un lien de participation à ces réunions en visio-conférence est 
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également proposé en vue de permettre aux doctorants éloignés géographiquement de pouvoir participer 

à nos échanges. 

Un nombre significatif de nos collègues, membres du Groupe Comptabilités et Société, dépendant de 

l’Université de Perpignan Via Domitia (UPVD), une réunion de recherche annuelle est organisée à Perpignan, 

sur le format “journée de recherche”. 

L’année 2023 a été marquée par la soutenance de 2 thèses (L. El-Galta et D. Maurant) et l’organisation de 

deux évènements scientifiques principaux et fédérateurs des travaux scientifiques du Groupe.  

Le premier concerne l’organisation du du 7ème Congrès du Center for Social and Environmental Accounting 

Research (CSEAR), les 6 & 7 Juin 2023, par Sophie Spring. Ont également participé à l’organisation Géraldine 

Giordano et Claire Montjarret. De nombreux membres du groupe Comptabilités et Sociétés ont proposé des 

communications dans le cadre de ce congrès. 

Le deuxième a consisté en l’organisation de la 2ème journée d’étude du Groupe de Travail de l’Association 

Francophone de Comptabilité intitulé “CCA en milieu spécifique” par Agnès Mazars-Chapelon et Fabienne 

Villesèque-Dubus, le 17 mars 2023. La journée a porté sur la thématique suivante : “Acteurs singuliers, 

hybrides et pluriels en Comptabilité Contrôle Audit : des tensions au coeur de l’identité”.  

PUBLICATIONS  

Articles académiques classés 

Références 
Rang 

HCERES 
Rang 

FNEGE 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Arnaud, Q., & Giordano-Spring, S. (2024). Tax disclosure strategies and 
reputational risks : An exploration based on the standard GRI 207. Journal of 
Cleaner Production, 470, 143278 https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2024.143278 

A 2 MPR   

Chehimi, M., Naro G. (2024). Balanced Scorecards and sustainability Balanced 
Scorecards for corporate social responsibility strategic alignment: A systematic 
literature review. Journal of Environmental Management, 367, September, 
122000. 

A 2 MPR   

Dangereux K., Chapellier P., Villesèque-Dubus F., (2024) « Les différents rôles du 
contrôle de gestion dans l’innovation de produit : une étude au sein de deux PME 
innovantes  », Revue Internationale PME (RIPME), Vol. 37 No. 3/4 - 

B 2     

Davrinche, G. et Dumas, G. (2024). Conséquences des recommandations de 
l’AMF sur la pertinence des résultats non-GAAP. Finance Contrôle Stratégie (rang 
3 FNEGE), 27-1, https://doi.org/10.4000/fcs.11940.  

B 3     

Gillet-Monjarret, C. (2024), « Les vérificateurs des informations sociétales : 
typologie des stratégies de promotion des missions de vérification sur les sites 
internet  », Comptabilité-Contrôle-Audit, vol.30, n°2, pp.1-55   

A 2 MPR   

Giordano-Spring, S., Larrinaga, C., & Rivière-Giordano, G. (2024). Field-configuring 
events and the failure to standardise accounting for carbon emissions. Accounting, 
Auditing & Accountability Journal, 37(9), 216-247. https://doi.org/10.1108/AAAJ-
07-2022-5946 

A 2 MPR   

https://doi.org/10.4000/fcs.11940
https://doi.org/10.4000/fcs.11940
https://doi.org/10.4000/fcs.11940
https://doi.org/10.1108/AAAJ-07-2022-5946
https://doi.org/10.1108/AAAJ-07-2022-5946
https://doi.org/10.1108/AAAJ-07-2022-5946
https://doi.org/10.1108/AAAJ-07-2022-5946


Maurel C., Benoit B. (2024). Penser la résilience climatique dans les organisations : 
un enjeu de « durabilité », Revue Vie et sciences de l’entreprise, 220(2), 10-32. 

C 4 MPR   

Mazars-Chapelon, A., & Touchais, L. (2024). Éditorial. Les enjeux liés au reporting 
de durabilité: vers une transparence durable?. ACCRA, 19(1), 5-14. 

C 4 MPR   

Séran, T., Fernandez, A. S., & Chappert, H. (2024). Managing coopetition in multi-
unit organizations: a management-control perspective. Review of Managerial 
Science, 18(10), 2889-2924. 

C 4     

Morinière, A., Georgescu, I., & Bez, S. M. (2024). Do Google Reviews matter for 
doctors? Unpacking online emotional accountability on a digital platform. Critical 
Perspectives on Accounting, 101, 102768. 

A 2     

Articles académiques non classés 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 
NAT 

Benoit B., Mazars-Chapelon A., Villesèque-Dubus F., Naro G. (2024). Féroce transparence et 
doux enfermement : comment les plateformes collaboratives vous contrôlent, The Conversation 
France, 8 septembre 2024. 

    F  

Benoit B., Villesèque-Dubus F., Barreda M., Goncalvès O. (2024). Les Communs à l’analyse des 
sciences de gestion. Revue Intersections, 3, p. 38-39. 

    A  

Articles et interviews dans des revues professionnelles 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Arnaud, E., Maurand-Valet, A., Cai Hillon, Y. & Hillon, M. (2024), How  Deans Say About Quality : a 
Natural Experiment in Higher French Education.  The Quality Management Journal, 2024, pp.1-13.  

    

Redon, M., & Seran, T. (2024). Évolutions et défis du contrôleur de gestion à l’ère des technologies. 
Finance & Gestion N. 407. 

    

Redon, M., & Seran, T. (2024). Le DAF Techno:Évolution des financiers d'entreprise au regard des 
technologies. Finance & Gestion. N. 412 

    

Rivière-Giordano G. (2024), CSRD et perspectives d’évolution des missions dans la profession comptable, 
Revue Française de Comptabilité (RFC), n°584, mars. 

MPR   

Chapitres d’ouvrage  

Références 
Axe 

transversal 

2nd axe 
transvers

al 

Benoit B. (2024). « L’adaptation au changement d’un réseau culturel centenaire : la réforme gestionnaire 
d’une organisation culturelle », in Chaubet F., Faucher C., Martin L. et Peyre N. (éd.), Histoire(s) de la 
diplomatie culturelle française : du rayonnement à l’influence, Éditions de l’Attribut, avec le ministère de 
l'Europe et des Affaires étrangères et Université de la Sorbonne-Nouvelle. 

    

Dumas, G. Saint Samat, J. (2024). Les spécificités de l’enseignement en comptabilité en 1ère année 
d’université : L’utilité des quiz interactifs en amphithéâtre. Dans Les dilemmes de l’enseignement en 
comptabilité – Savoirs, créativité et transitions ; ed. Pearson ; Gond, G. et Naro, G. et Bataille, L. à 
paraître 2025. 

    



Maurel, C., Pierrot, F., Cheriet, F. Inventories in the wine sector: A strategic question. Foued Cheriet; 
Paul Amadieu; Carole Maurel; Hervé Hannin. Wine management and marketing 2: Responses of the 
industry to crises and new expectations, Wiley-ISTE, pp.3-22, 2024,  

Manageme
nt agro-

alimentaire  
  

 Seran, T., Gurău, C., & Buendia-Martinez, I.(2024). Coopetition in financial cooperative meta-
organizations. In J. Warren, J. Hübner, L. Biggiero & K. Ogunyemi, Cooperative Economics & 
Management, Routledge, forthcoming. Cooperative Economics & Management, Routledge. 

    

Seran, T.;  Vernhet, A.G., Vernhet, A.,Augé. B.(2024). “ L’enseignement de la comptabilité à l’ère de 
l’intelligence artificielle”. Dans. Les dilemmes de l’enseignant en comptabilité. ed. Pearson ; Gond, G. et 
Naro, G. et Bataille, L. à paraître 2025. 

    

Séran. T ; Naro G. ; Gurau.C ; Buendía Martínez, I. (2024). Hybridation des logiques institutionnelles et 
management des performances multiples, le cas de BPCE. Dans. Dans. Les dilemmes de l’enseignant en 
comptabilité. ed. Pearson ;Villesèque-Dubus F., Mazars-Chapelon A., Benoit B. et Lambert. à paraitre 
2025. 

    

Benoit B. (2024). « L’adaptation au changement d’un réseau culturel centenaire : la réforme gestionnaire 
d’une organisation culturelle ». Dans Chaubet F., Faucher C., Martin L. et Peyre N. (éd.), Histoire(s) de la 
diplomatie culturelle française : du rayonnement à l’influence, Éditions de l’Attribut, avec le ministère de 
l'Europe et des Affaires étrangères et Université de la Sorbonne-Nouvelle. 

    

Ouvrages 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Gond G., Ragaigne, A., Bataille, L., Naro G. (EdS.) (2024). « Les dilemmes de l’enseignant en 
comptabilité. Savoirs, créativité, transformation », Éditions Pearson, Collection Regards de l’AFC, Paris. 

    

Communications 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

 Dumas, G. et Quemener, Y. (2024). What to wear ? The influence of Accounting professors’ attire on 
undergraduate students’ perception of pedagogy and career. Congrès de l’Association Francophone 
de Comptabilitié, Grenoble, 1-2 juin. 

    

 Mathieu-Dumas, S. et Seran; T. (2024), La légitimité du leader de jure : le cas de ESA touristiques de 
montagne, 45 ème congrès AFC Dijon 29, 30 et 31 mai 2024.  

Gouvernance   

Arnaud Q., Giordano-Spring S., Chollet P. (2024), “Accounting for Green Taxonomy and Funds’ 
ownership”, Journée de recherche CCA & Durabilité, 8 nov 2024, Institut Montpellier Management.  

    

Arnaud, E., Maurand-Valet, T.A., Cai-Hillon, Y., & Hiillon, M. (2024). How Faculty Deans Perceive 
Provisions For Quality in Some French Universities in a Context of Quality StandardDevelopment in 
Academia ? Motivations, Impacts, Issues and Contradictions. 28th EURopean Academy for 
Standardisation (EURAS) Annual Standardisation Conference, Jun 2024, Delft/Netherlands. 

MPR   

Bessière, X., Rodhain, A. et Gillet-Monjarret, C. (2024), Perceptions de la circularité dans les universités 
françaises, 1er Congrès Interdisciplinaire sur l'Economie Circulaire CIEC, Toulouse. 

MPR   

Bessière, X., Rodhain, A., et Gillet-Monjarret, C. (2024), La spirale de la circularité: une représentation 
imagée de l’Économie Circulaire, 19ème Congrès du Réseau International de Recherche sur les 
Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille. 

MPR   

Davignon, M, Da-Fonseca M., Villesèque-Dubus F. (2024) , The role of support structures in the effectual 
management of Cultural and Creative Industries (CCIs), 38ème conférence RENT, Nantes, 14-15 
novembre 2024 

    

El Galta, L., Gillet-Monjarret, C. et Chapellier, P. (2024). Démarche de coopération dans une démarche 
RSE: étude du cas de l'INR et de la première PME labellisée Numérique Responsable, 20ème Congrès 

MPR   



de  Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (ADERSE), 
Bordeaux. 

El Galta, L., Gillet-Monjarret, C. et Chapellier, P. (2024). Les bénéfices de l'obtention du label 
numérique responsable de la 1ère PME labellisée, 29ème Congrès de l'Association Information et 
Management (AIM), Montpellier. 

MPR   

El Galta, L., Gillet-Monjarret, C. et Chapellier, P. (2024). Obtention du label Numérique responsable : 
les bénéfices perçus par les parties prenantes internes de la première PME labellisée, 45ème Congrès 
Annuel de l’Association Francophone de Comptabilité (AFC), Dijon. 

MPR   

El Galta, L., Gillet-Monjarret, C. et Chapellier, P. (2024). Transition vers le numérique responsable : 
quels impacts sur la performance des organisations engagées ? 19ème Congrès du Réseau 
International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Bruxelles. 

MPR 

  

El Helou C., Gillet-Monjarret C., Giordano-Spring S. (2024) Critères d'évaluation pour le financement 
local de la transition écologique : une étude empirique en région Occitanie », 19ème Congrès du 
Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), 
Bruxelles. 

  

  

Gillet-Monjarret, C. & Cantet, E. (2024), « Le reporting obligatoire de durabilité des grandes 
entreprises françaises: le cas des informations liées à l'économie circulaire », 13ème Congrès de 
l’Association Française d’Économie Politique (AFEP), Montpellier. 

MPR 

  

Gillet-Monjarret, C., Chapellier, P. & Naro, G. (2024), « Transition vers une société circulaire 
transformative: l'étude du business model circulaire de l'entreprise Green Desk », 19ème Congrès du 
Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille. 

MPR 

  

Giordano, G., Chapellier, P., Benoit, B., Maurel, C. (2024), « Étude de la création d’un marché de la 
durabilité par les professionnels comptables », Journée « Recherches en CCA & Durabilité », 
Évènement de la Chaire Soutenabilité COmptabilité REporting (SCORE), 8 novembre 2024, Université 
de Montpellier 

  

  

Massot V., Merasli S., Corne A., Lacan C., (2024), “ L’adoption d’un service gamifié au sein des 
organismes de gestion de destination”, 11ème Conférence de l’Association Française de Management 
du Tourisme (AFMAT), mai 2024, Paris. 

  

  

Maurice, J., Akbulut, Halit, D., Arnaud, Q. (2024), « Corporate social responsibility and debt maturity: 
International evidence » , 46ème Congrès Annuel de l’Association Européenne de Comptabilité (EAA), 
Bucharest. 

MPR 

  

Nasfi, A. et Gillet-Monjarret, C. (2024), « Unveiling the Impact of Assurance Levels on ESG Inidcatirs 
and Financial Performance: High-Quality Assurance Sparks Financial Succes ! », 46ème Congrès Annuel 
de l’Association Européenne de Comptabilité (EAA), Bucharest. 

MPR 

  

Phraïbueng W., Rivière-Giordano G., Sentis P., Corporate social responsibility activities based on the 
governance in force in financial institutions : an exploratory study, Congrès de l’Association 
Francophone de Comptabilité (AFC), Dijon, 29-31 mai 2024. 

MPR 

  

Pinchon, A., Mazars-Chapelon A, Villesèque-Dubus F. (2024), Interaction des facteurs organisationnels 
et importance du leadership dans le processus d’hybridation des logiques:  le cas du pilotage d’un 
grand festival de musique piloté par des leaders authentiques, 45ème Congrès Annuel de l’Association 
Francophone de Comptabilité (AFC), Dijon.  

  

  

Rapetti N., Gillet-Monjarret C. et Rodhain A. (2024), Identification des freins et facteurs clés de succès 
dans le lancement de projet d’EIT : analyse comparative de deux initiatives territoriales distinctes, 1er 
Congrès Interdisciplinaire sur l’Economie Circulaire, Montpellier, 26-27 juin. 

MPR 

  

Rapetti N., Gillet-Monjarret C. et Rodhain A. (2024), Les synergies entre parties prenantes : un 
accélérateur de la transition vers une écologie industrielle territoriale forte, 18ème Congrès du RIODD, 
27-28 septembre, Bruxelles 

MPR 

  

RAPETTI N., GILLET-MONJARRET C. et RODHAIN A. (2024), « Les synergies entre parties prenantes: un 
accélérateur de la transition vers une écologique industrielle territoriale forte », 19ème Congrès du 
Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille. 

MPR 

  



Rapetti, N., Gillet-Monjarret, C. et Rodhain, A. (2024), Identification des freins et facteurs clés de 
succès dans le lancement des projets d'EIT : analyse comparative de deux initiatives territoriales 
distinctes, 1er Congrès Interdisciplinaire sur l'Economie Circulaire CIEC, Toulouse. 

MPR 

  

Rivière-Giordano G., P. Chapellier, B. Benoît, C. Maurel (2024), Le marché de la durabilité et la 
profession comptable, Journée « Recherches en CCA & Durabilité », parrainée par l’Association 
Francophone de Comptabilité (AFC), Montpellier, le 8 novembre. 

MPR 

  

Ruvini M., J.M. Courrent, G. Rivière-Giordano (2024), " La circularité forte s'inscrit-elle toujours dans la 
soutenabilité forte ? Eléments d'analyse au niveau managérial", Congrès du RIODD 26-28 septembre 
2024. 

MPR 

  

Ruvini M., J.M. Courrent, G. Rivière-Giordano (2024), Facteurs explicatifs de la transition des PME vers 
l'EC : étude du passage à l'action du dirigeant, Congrès du CIFEPME 22-25 octobre 2024. 

MPR 
  

Ruvini M., J.M. Courrent, G.Rivière-Giordano (2024), Facteurs explicatifs de la transition des PME vers 
l'EC, Congrès Interdisciplinaire sur l’Economie Circulaire (CIEC), 26-27 juin, Montpellier. 

MPR 

  

Salehddine M., Chapellier P., Mazars-Chapelon A., (2024), « La fonction « conformité » dans les clubs 
de football professionnels français : état des lieux des pratiques et analyse des perceptions », 45ème 
Congrès Annuel de l’Association Francophone de Comptabilité (AFC), Dijon. 

  

  

Barreda M., Nande F et Eggrickx A., (2024): “Les professionnels de santé face la logique de zonage : 
dégradation des conditions de travail et stratégies de réponse”, AGRH, La Réunion 

  
  

Barreda M., & Georgescu I., (2024): “The hybridization of healthcare professionals and impact on 
patient care: a case study in a French public hospital”, IRSPM, Finlande 

santé 
  

Giordano-Rivière G., Chapellier P., Benoit B. et Maurel C. (2024). La création d’un marché de la 
durabilité pour les professionnels comptables. CCA & Durabilité, journée de recherche parrainée par 
l’Association francophone de comptabilité, Montpellier, 08 novembre 2024. 

MPR 

  

Rivière-Giordano G. (2024), "Cas particulier : Le potentiel RSE", Treizièmes Etats généraux de la 
recherche comptable (2024) - Les incorporels : Actualités, enjeux et normalisation, Etats généraux de 
l'Autorité des Normes Comptables, Centre Pierre Mendès France, Ministère de l'Economie, des 
Finances et de la Relance, Paris, 29 novembre. 

MPR 

  

DOCUMENTS NON PUBLIÉS  

Rapport de recherche 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Grailles C, Giordano-Spring S., Rivière-Giordano G., El Helou C., Takour Bellaire W. (2024), « Le reporting 
durabilité au service de la transition écologique en Occitanie », Cahier n°2 de la Chaire Soutenabilité 
COmptabilité REporting (SCORE). 

MPR   

DONNÉES DE RECHERCHE  

Vidéos 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Rivière-Giordano G. (2024), Présentation dans le cadre des Etats généraux de l'Autorité des Normes 
Comptables, "Cas particulier : Le potentiel RSE", Lien vidéo : Etats généraux de la recherche comptable | 
ANC 

MPR   

Benoit B., El Bekkali F.-Z. (2024). Market analysis: Turning information into intelligence. Chaîne YouTube 
IAE Perpignan. Présentation avec une étudiante de master 2 Comptabilité Contrôle Audit (durée 3 min 45 
s.) : https://www.youtube.com/watch?v=mBW1NGT75FE 

    

https://www.anc.gouv.fr/activite-de-recherche/etats-generaux-de-la-recherche-comptable
https://www.anc.gouv.fr/activite-de-recherche/etats-generaux-de-la-recherche-comptable
https://www.anc.gouv.fr/activite-de-recherche/etats-generaux-de-la-recherche-comptable


Benoit B., Spatola M.. (2024). The teachings of Sun Tzu and competitive intelligence: a timeless strategy. 
Chaîne YouTube IAE Perpignan. Présentation avec un étudiant de master 2 Comptabilité Contrôle Audit 
(durée 6 min 18 s.) : https://www.youtube.com/watch?v=XV-w-kMoptw 

    

INDICES DE RECONNAISSANCE  

Organisation de manifestations scientifiques  

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Auge B, Georgescu I, Naro G, Seran T. Vernhet A. (2024). Journée d’études en Contrôle de 
Gestion, le 12 et 13 Décembre 2024, Université de Montpellier 

    

Benoit B., Chatelain-Ponroy S. (2024). Présidence sessions “La fabrique de la gestion publique” 
(6 communications) du Colloque Airmap, Airmap 12-14 juin. 

    

Gillet-Monjarret C. - 2024 : organisateur et responsable avec Angélique Rodhain, Franck Aggeri, 
Rémi Beulque et Helen Micheaux lors du 18ème  congrès du RIODD à Bruxelles, de 4 sessions 
thématiques intitulées (13 communications) : "Économie circulaire forte : vers un passage à 
l’échelle ?"  

MPR   

Gillet-Monjarret C. avril 2024 :  Organisation de la soirée d'inauguration de la chaire Ecocirculab 
- Conférence sur l'engagement citoyen en présence de Camille Etienne militante pour la justice 
sociale et climatique et Corinne Lepage ancienne ministre de l'environnement, présentation de 
l'économie circulaire par François-Michel Lambert, fondateur de l'Institut de l'Economie 
Ciruclaure (INEC) et ancien député et table circulaire sur l'économie circulaire en Occitanie avec 
les partenaires de la chaire. 

MPR   

Giordano-Spring S. et Rivière-Giordano G. (2024) organisation d’une table ronde de la chaire 
SCORE sur le thème du reporting et du financement de la transition écologique en Occitanie, 
juin 2024, Institut Montpellier Management.  

MPR   

Mazars-Chapelon A. symposium ACCRA “La recherche en comptabilité, audit et contrôle à l’ère 
de l’IA”, 30 mai 2024, Dijon. 

    

Mazars-Chapelon A. Webinaire préparatoire Numéro spécial Audit Comptabilité Contrôle - 
Recherches Appliquées (ACCRA)   - «Comptabilité en Afrique : Pratiques et perspectives » 
,  Vendredi 8 novembre 2024. 

    

Rivière-Giordano G. avec S. Giordano-Spring et P. Chapellier  (2024) Journée « Recherches en 
CCA & Durabilité », parrainée par l’AFC – La conférence plénière a été assurée par Luc Brès, 
Université Laval, Québec. La journée a été composée de 3 ateliers sur les thèmes suivants : 
Profession comptable et Durabilité, Performance sociale et environnementale, Acteurs 
financiers et Durabilité. Événement de la Chaire Soutenabilité COmptabilité REporting (SCORE), 
8 novembre 2024, Université de Montpellier 

    

Seran. T; Commandre. Y. (2024). Table ronde sur l’intelligence artificielle et pratiques 
managériales. Journée MRM, Juin 2024, MRM 

    

Expertises HCERES, concours nationaux, conseil national des universités 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Benjamin Benoît, CNU06     

Eggrickx Ariel Conseillère scientifique HCERES     



Giordano-Spring Sophie, expertise MESR     

Mazars-Chapelon Mazars, présidente comité HCERES     

Membre de Chaires, de fondations 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Giordano-Spring Sophie, Co-responsable et membre de la Chaire SCORE, Fondation UM     

Rivière-Giordano Géraldine, Co-responsable et membre de la Chaire SCORE, Fondation UM.     

Chapellier Philippe, membre de la chaire SCORE, Fondation UM     

Philippe Chapellier, membre de la chaire ECOCIRCULAB     

Mazars-Chapelon Agnès, membre de la chaire SCORE, Fondation UM     

Agnès Mazars-Chapelon,  membre de la chaire ECOCIRCULAB     

Prix et récompenses 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Lalama EL GALTA, Mention d’honneur au prix de la meilleure thèse de l’ANDESE (Association 
nationale des docteurs en Sciences économiques et en Sciences de gestion). 

    

TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Thèses soutenues 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

FE D., Dualité institutionnelle des filiales à actionnariat français et rapport RSE comme outil de 
légitimation : Cas de la Côte d’Ivoire et du Sénégal Soutenue le 7 octobre 2024. 

    

Paolillo J., intitulée « L’institutionnalisation du discours sur l’université de rang mondial dans le système 
d’enseignement supérieur péruvien. Le cas de l’Université Catholique Santo Toribio de Mogrovejo au 
Chiclayo », soutenue le 17 juin 2024 à l’Université de Montpellier (co-directeur : Gérald Naro, 
Professeur à l’université de Montpellier) 

    

SALEHDDINE M., « Gestion et perception des risques dans les organisations sportives professionnelles : 
Le cas d’un club de football français », Directrice de thèse Agnès Mazars-Chapelon, co-directeur Philippe 
Chapellier, soutenue le 12 décembre 2024, Université de Montpellier 

    

Participation à un jury de thèse 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Eggrickx A. Examinateur de la thèse de José Paolillo : L’institutionnalisation du discours sur 
l’université de rang mondial dans le système d’enseignement supérieur péruvien. Le cas de 
l’Université Catholique Santo Toribio de Mogrovejo au Chiclayo. Directeurs de thèse Gérald 
Naro et Agnès Mazars-Chapelon, Université de Montpellier. 

    



Gillet-Monjarret C. - Rapporteur de la thèse de Kassandra Bigot : « Intégration des enjeux du 
Numérique Responsable au sein de la filière numérique : une expérimentation auprès des 
professionnels du numérique sur le territoire Nord Nouvelle Aquitaine ». Directeurs de thèse 
Vincent Courboulay et Sylvain Dejean , thèse soutenue le 4 juillet 2024 à l'Université de La 
Rochelle, Laboratoire Informatique, Image et Interaction L3i, Sciences économique 

    

Gillet-Monjarret C. (décembre 2024) - Rapporteur de la thèse de Marc-Antoine Gatignol : 
Contribution à l’analyse des attributs textuels et caractéristiques du reporting non financier des 
entreprises françaises cotées ». Directrices de thèse Isabelle Martinez et Jennifer Boutant-
Lapeyre , Université de Toulouse 1 Capitole - TSM,  

    

Mazars-Chapelon A., Présidente du jury de thèse de Désirée FE intitulée « Dualité institutionnelle 
des filiales à actionnariat français et rapport RSE comme outil de légitimation : Cas de la Côte 
d’Ivoire et du Sénégal » Soutenue le 07 Octobre 2024 à l’Université de Montpellier, sous la 
direction Sophie SPRING, Professeur des universités, Université de Montpellier 

    

Mazars-Chapelon A., Rapporteur de la thèse de Audrey IC « Financiarisation et travail 
émotionnel en centre de soins infirmiers : de la défaillance à l’hybridation médico-financière », 
soutenue le 26 Novembre 2024 à l’université de Limoges, sous la direction de  Christophe 
Godowski, Professeur des Universités – Université Paul Sabatier Toulouse 3 et Isabelle Sauviat, 
Maîtresse de Conférences – Université de Limoges. 

    

Mazars-Chapelon A., Suffragante  de la thèse  de  Marcus BERGMANN intitulée «  Navigating 
the Circular Economy through performance measurement: An exploration of Policy instrument 
design, Business model innovation, and Epistemic underpinnings / Naviguer dans l'économie 
circulaire par la mesure de la performance : Une exploration de la conception d'instruments 
politiques, de l'innovation des modèles d'entreprise et des fondements épistémiques 
»,  Soutenue le 13 Décembre 2024 à l’ESCP Business Shool, (Ecole doctorale de management 
Panthéon-Sorbonne n°559), sous la direction de Mme Valentina CARBONE, Professeur – ESCP 
Business School  et de M. Philippe ZARLOWSKI, Professeur, ESCP Business School. 

    

Rivière-Giordano G., Suffragante de la thèse de Désirée Fé : « Dualité institutionnelle des filiales 
à actionnariat français et rapport RSE comme outil de légitimation : Cas de la Côte d’Ivoire et 
du Sénégal ». hèse soutenue le 7 octobre 2024 à l’Université de Montpellier. Directrice de 
thèse : Sophie Spring 

    

Séran T., Suffragant de la thèse de Charlotte Chappert. sur le sujet : « L’innovation collaborative 
entre les grandes entreprises et les start-ups : la nécessité d’un management spécifique » 
soutenue le 24 octobre 2024 à l’Université de Montpellier. Directeurs de thèse : Frédéric Leroy 
et Anne-Sophie Fernandez 

    

Participations à un jury HDR 

Références 
Axe 

transversal 
2nd axe 

transversal 

Giordano-Spring S., rapporteur de la HDR de Karim Ben Othman, Université de Lorraine, 
15/11/2024.  

    

 

  



INTRODUCTION 

PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE   

Pourquoi organiser, comment organiser, qu’est-ce qui se 

joue sous les modes, les formes, les principes 

d’organisation ? Le groupe Organisations analyse 

spécifiquement les nouvelles formes et les nouveaux 

modes d’organisation, leur pertinence et leur finalité. 

Nous examinons toutes les formes d’organisation, 

depuis les plus traditionnelles, telles que les 

exploitations agricoles jusqu’aux formes nouvelles telles 

que les espaces hybrides. Nous questionnons les 

nouveaux modes d’organisation, amenés par de nouveaux outils tels que la digitalisation, le big data, la 

blockhain, l’open source, la gamification et nous observons si ces outils modifient l’engagement des salariés 

dans l’organisation elle-même, les business models ou l’innovation et plus globalement s’ils transforment la 

répartition du pouvoir dans les chaînes globales de valeur. Nous considérons enfin les approches globales 

permettant de reconsidérer la création d’une valeur durable et soutenable, telles que le upcycling et les 

nouvelles formes de régulation associées aux enjeux de propriété intellectuelle et de certification. Nous nous 

intéressons ainsi aux innovations managériales facilitant la mise en place d’innovations responsables et aux 

organisations alternatives, porteuses des projets de transformation sociale avec une approche 

interdisciplinaire (agronomie, économie de l’art et de la culture, droit de la propriété intellectuelle). 

1.1 Les membres de l’équipe  

Permanents Docteurs Doctorants 

Nicolas Balas MCF HDR Institut Montpellier 

Management (jusqu’en Septembre 2024, concours 

Agrégation), 

Amel Charleux, MCF IUT Nîmes 

Coralie Calvet, MCF sciences économiques 

AgroParisTech 

Henry Delcamp, Professeur associé, IUT Nîmes 

Sophie Mignon, Professeur, IUT Nîmes 

George Abou el Dahab 

(jusqu’en septembre 2024) 

Lea Baileche 

Ysé Commandré 

Rémi Le Goff  

Anaïs Falk 

Julien Saint Samat 

 

Chloé Bedu 

Romane Guillot 

Sandrine Minodier 

Michel Bastelica 

Théo Justy 

Claire Orbell 

 

   Groupe Organisation 



Anne Mione, Professeur Institut Montpellier 

Management 

Florence Palpacuer, Professeur Institut Montpellier 

Management 

Estelle Pellegrin, MCF HDR, Institut Montpellier 

management 

Amélie Seignour, MCF HDR, IUT Nîmes 

1.2 L’organisation de l’équipe et la vie du groupe  

Nous nous réunissons une fois par mois pour partager les informations et réaliser des présentations 

d’avancement ou de présoutenance de thèse ou de projet d’articles de recherche. Le 4 décembre 2023, avec 

Daniel Lacerda et Florence Palpacuer, nous avons organisé un séminaire de recherche associant le MOST 

(Management and Organization for Sustainable Transformation) de Montpellier Business School et notre 

groupe Organisations MRM. Le séminaire de recherche et de développement d’article a consisté en 

l’invitation du professeur Arum Kumar (King’s College London, UK) qui a présenté en tant que rédacteur deux 

journaux journal Business & Society et Business History SI, puis a formulé des recommandations à quatre 

présentations de chercheurs. 

PUBLICATIONS  

Articles académiques classés 

 Liste des articles publiés 2024 : 

Classement 
HCERES  

/CNRS/FNEGE  

Axes   

1  
 Ananthraman, S., Cambre, B, Delcamp, H., Kittler, M. (2024) "Divide and Conquer: Relating Patent 
Quality and Value in a Conceptual Framework Based on a Systematic Review", International Journal 
of Management Reviews,  vol. 26, https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/ijmr.12354 

A/2/2  

2  
Baileche, L., Marais, M., & Palpacuer, F. (2024). Tensions Between Local Embeddedness and Scaling 
up: Insights from Grassroots Sustainability Initiatives in the Renewable Energy Transition. 
Organization & Environment, 10860266241238730. 

A/2/3  

3  
Guillot, R., Aubert, M., & Mione, A. (2024). Revealing governance forms: the case of French 
agrifood platforms. International Journal of Retail & Distribution Management, 17 mai 2024, ISSN: 
0959-0552 

B/3/3  

4  
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B., Eppe, « Une nouvelle proposition de valeur 
à l’épreuve du consentement à payer des consommateurs : l’upcycling alimentaire », à paraître 
décembre Décisions Marketing 

B/3/3  

5  
Roussey, C., Balas, B (2024), La mise en récit de l’Anthopocène. Donner une valeur sociale aux 
dégradations écologiques. Revue Française de Gestion, 50 (315), pp 81-100. 

  

6  
Guillot, R., Aubert, M., & Mione, A. (2024). Les usages du numérique servent-ils toujours la 
durabilité des exploitations?. Economie rurale, 388(3), 35-54. 

C/4/-  

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/ijmr.12354
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/ijmr.12354


7  
Aubert, M., & Mione, A. (2024). Le numérique pour rééquilibrer la dépendance des agriculteurs à 
la filière?. Économie rurale, 389(3), 5-21. 

C/4/-  

8  
Roy, P., Pellegrin-Boucher E. (2024), “Building a coopetitive business model: The case of 
Montparnasse Tower in Paris”, International Journal of Arts Management, 26, 2, 43-54  

C/4  

Articles et interviews dans des revues professionnelles 

Liste des Articles et interviews dans des revues professionnelles 2024  Axes   

1  
Justy T., Pellegrin-Boucher E., Granata J., Lescop D.(2024), « Big data, IA, ChatGPT… Dans les PME aussi, la 
donnée est devenue incontournable », The Conversation, 15 janvier 2024. 

  

2  
Balas, N. , Roussey C. (2024) Les élites managériales prennent conscience du caractère insécable du lien entre 
résilience des entreprises et résilience écologique (Tribune au Journal LEe Monde) 

  

Chapitres d’ouvrages 

 Liste des chapitres d’ouvrage 2024  Axes   

1  

Justy T., Pellegrin-Boucher E., Granata J. & Lescop D. (2024). Is it odd to leverage data analytics in SMEs? A 

study on marketing and innovation practices. In Cheriet F., Maurel C., Amadieu P. & Hannin H. (Eds), Wine 

management and marketing: understanding the challenges and new opportunities for the wine industry, Wiley 

editions, London. 

 

2  

Pellegrin-Boucher E, Roy P. (2024) Building an open business model between competitors: a case study from the 

architecture industry, In  Roy P. Pellegrin-Boucher E. (Eds) Business Model Innovation in creative and cultural 

industries, Routledge editions, London 

 

Ouvrages 

 Liste des chapitres d’ouvrage 2024  Axes   

1  

Justy T., Pellegrin-Boucher E., Granata J. & Lescop D. (2024). Is it odd to leverage data analytics in SMEs? A study 

on marketing and innovation practices. In Cheriet F., Maurel C., Amadieu P. & Hannin H. (Eds), Wine management 

and marketing: understanding the challenges and new opportunities for the wine industry, Wiley editions, London. 

 

2  

Pellegrin-Boucher E, Roy P. (2024) Building an open business model between competitors: a case study from the 

architecture industry, In Roy P. Pellegrin-Boucher E. (Eds) Business Model Innovation in creative and cultural 

industries, Routledge editions, London 

 

Communications 

 Liste des communications 2024   Axes    

1  
Roussey C, Balas B. (2024), Deconstructing social acceptance : CSR pedagogical work and spilt habitus in the 
making of a mining project in Indonésia”40th EGOS Colloquium “Crossroads for organizations: Time, space, and 
people", Jul 2024, Milan (Italie), Italy 

 

2  
 Orbell, C., Toillier, A., & Mignon, S. (2024). The role of the hub organisation in the emergence of Innovation 
Support Services Ecosystems : A social capital approach. IFSA Conference 2024, Trapani (Italie) 1-4 Juillet 2024 

 



3 
Orbell, C., Toillier, A., & Mignon, S. (2024). Emergence and orchestration of service ecosystems to support 
agricultural innovations : Drivers and models in Sub Saharan Africa. Conférence de l’AIMS 2024, Montréal, Canada. 
3-6 Juin 2024 

 

4 
Ferrandi, J.-M. Lichtlé, M.-C., Mione, A., Siadou-Martin, B. et Eppe, M. (2024), Food upcycling : How to improve 
the consumer's willingness to pay ?23ème IMTC(International Marketing Trends  Conference), 18-20 janvier, 
Venise 

 

5 
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. (2024), L'upcycling : l'émergence d'un modèle d'affaires 
entre destruction et création de valeur, Congrès de l'Association Française du Marketing, session spéciale "La 
valeur perçue à l'aune de la durabilité : quelles nouvelles perspectives ?",  5 au 7 juin, Paris. 

 

6 
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. (2024), L'upcycling : l'émergence d'un modèle d'affaires 
entre destruction et création de valeur, Congrès de l'Association Française du Marketing, session spéciale "La 
valeur perçue à l'aune de la durabilité : quelles nouvelles perspectives ?",  5 au 7 juin, Paris. 

 

7 
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A., Siadou-Martin B. (2024), L'upcycling : l'émergence d'un modèle d'affaires 
entre destruction et création de valeur, Congrès de l'Association Française du Marketing, session spéciale "La 
valeur perçue à l'aune de la durabilité : quelles nouvelles perspectives ?",  5 au 7 juin, Paris 

 

8 
Justy, T., Pellegrin-Boucher E., Granata, J. & Lescop, D. (2024). Successful adoption of Big data and data analytics 
in SMEs: a capability perspective, 29ème conférence de l’Association Information et Management (AIM), May 27-29, 
La Grande Motte, France. 

 

9 
Justy, T., Pellegrin-Boucher E., Granata, J. & Lescop, D. (2024). Adoption of Big Data and data analytics in small and 
medium-sized enterprises: a capability perspective, Atelier “Innover pour un monde durable”, ESSCA School of 
Management & Luxembourg University, May 15-16, Bordeaux, France. 

 

10 
Guillot, R., Mione, A. & Aubert, M. (2024). Incertitude commerciale des agriculteurs : le numérique permet-il de la 
limiter ? 27ème Colloque Etienne Thil, 10-11 Oct., Montpellier 

 

11 
Alexandre Chloé, Ayerbe Cécile, Mignon Sophie, Toillier Aurélie" Do openness paradoxes apply to Open Social 
Innovation ?", Montréal, 3 au 6 juin 2024, XXXIII conférence de l’AIMS 

 

12 
Anaïs Falk “Postcolonial challenges: Insights from an action research conducted by Northern researchers for and 
with a multinational corporation” 40th EGOS Colloquium “Crossroads for organizations: Time, space, and people", 
Jul 2024, Milan (Italie), Italy 

 

13 
Pellegrin-Boucher, E, Roy P, “Construire un business model ouvert aux concurrents : 

Une étude de cas dans le secteur de l’architecture”, Montréal, 3 au 6 juin 2024, XXXIII conférence de l’AIMS 
 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle 

ou grand public  

  Liste des conférences 2024 :  Axes   

1  
Justy T., Pellegrin-Boucher E., Granata J. & Lescop D. (2024). Digitalization and Big Data in SMEs management. 60 
minutes de sciences partagées, Chaire d'entreprises vigne et vin, Institut Agro Montpellier, 13 mai, Montpellier. 

 

2  Justy T., Pellegrin-Boucher E., Granata J. & Lescop D. (2024). Debate on the future of Big Data and Artificial Intelligence. 
Atelier débat professionnel, Even Works, 21 février, Montpellier. 

 



DOCUMENTS NON PUBLIES 

Rapports de recherche 

 Références Axes   

1  

Calvet, C., Vaissière, AC., Rigal, S., Tardieu, L., Roussel, S. (2024). Rapport final du Projet PÉPITE : Préférences des 

citoyens pour des caractéristiques Écologiques et Paysagères d’Infrastructures de Transports à l’échelle des 

tErritoires, Programme ITTECOP, APR2020, 137p.. 

 

DONNEES DE RECHERCHE  

Outils pédagogiques   

 Liste des outils pédagogiques 2024 :  Axes   

1  Pellegrin-Boucher E., Roy P. (2024) MOOC Innovations dans les entreprises culturelles et créatives  

 INDICES DE RECONNAISSANCE  

Organisation de manifestations scientifiques   

  Liste des manifestations organisées 2024 :  Axes   

1  
27ème Colloque international Etienne Thil, 9, 10, 11 octobre 2024, Institut Montpellier Management, Université 

de Montpellier (Anne Mione Florent Saucède, présidents du comité d’organisation) 
 

2  

Chaire Maréson Marketing Responsable et Bien-être, conférence annuelle Osons une consommation responsable 

le 6 novembre 2024, Institut Montpellier Management (Jean-Marc Ferrandi, Marie-Christine Lichtlé, Anne Mione, 

Béatrice Siadou-Martin) 

 

3  
Session Thématique AIMS juin 2024 Montréal (Canada) : Métamorphoses dans les industries culturelles et 

créatives (Estelle Pellegrin-Boucher, Pierre Roy, Mickaël Perrot, Arthur Caré) 
 

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres  

Amel Charleux, Estelle Pellegrin-Boucher, Julien Saint Samat, Romae Guillot, Anne Mione : Chaîre MARESON 

(Marketing Responsable et Bien-être) 

Estelle Pellegrin-Boucher (Chaire Mind) 

 

 

 

 



TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Thèses soutenues   

Thèse soutenue 2024 : 

Guillot R., Le numérique, un allié incontournable des agriculteurs pour reprendre le contrôle demain ?  

Analyse au prisme des stratégies commerciales, Université de Montpellier, Anne Mione (Université de Montpellier MRM), Magali 

Aubert (INRAE MoISA). 

Le Goff R., Etude de l’influence du contexte organisationnel sur le processus d'innovation managériale : une perspective 

polyphonique, Université de Montpellier, sous la direction de  Sophie Mignon (Université de Montpellier MRM), Marc Robert 

(Montpellier Business School), Philippe Giuliani (Montpellier Business School). 

Falk A., Évaluer les conditions de vie des travailleurs des pays du Sud dans les filières agricoles et agroalimentaires – Le cas de la 

filière de bananes dessert pour l’exportation, sous la direction de Sophie Mignon (Université de Montpellier), Catherine Macombe 

(INRAE), Denis Loillier (INRAE) 

Théo JUSTY « Data Analytics en PME à l'ère du Big Data : une analyse du processus d'adoption de l'implémentation à l'usage » sous 

la direction de Madame Estelle PELLEGRIN-BOUCHER et Monsieur, Denis LESCOP, dans l'unité de recherche « MRM - Montpellier 

Recherche en Management », au sein de l’Ecole Doctorale EDEG - Economie Gestion. Jury : Roxana OLOGEANU-TADDEI 

(rapporteur), Claudio VITARI (rapporteur), Florence RODHAIN (Présidente de Jury), Sophie MIGNON (Suffragant), Thierry RAYNA 

(Suffragant) - 9 décembre 2024. 
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INTRODUCTION 

PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE  

1.1 Les membres de l’équipe :  

Le groupe Finance est composé de 29 membres dont 5 professeurs des universités, 1 Maître de conférences 

HDR, 8 Maîtres de conférences, 3 Membres associés et 12 doctorants.  

L’année 2024 est marquée par l’arrivée de Numa CAVAGNA en tant que MCF à l’IUT de Béziers. Suite au 

départ à la retraite du Professeur Alain François Heude, un poste de Professeur en Finance est ouvert au 

concours à l’IUT de Montpellier Sète au département GEA. L’équipe intègre cette année 6 nouveaux 

doctorants qui commencent leurs projets de recherche en octobre 2024. Tous les membres titulaires et les 

doctorants sont membres de l’AFFI.  

1.2 L’organisation de l’équipe et la vie du groupe :  

Le Groupe est piloté par Eric Stéphany et Justine Valette. Le secrétariat du Groupe est assuré par Numa 

Cavagna. Une réunion de recherche est organisée par trimestre. A cette occasion, un à deux papiers sont 

présentés suivi d’échange. Une réunion en juillet est spécifique dédiée aux doctorants pour présenter l’état 

des lieux de leurs projets de recherche.  

PRODUCTIONS  

Articles académiques classés 

Liste des articles publiés 2024 :  

Classement 
HCERES  

/CNRS/FNEGE  

Axes   

1  
 Goglin, C., Bessière, V. (2023). How do equity crowdfunding investors choose 
their investments? An analysis based on personal values. Revue de 
l’Entrepreneuriat, Vol.22 , p.43-79 

  

2  
Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R., 2024. Do firms adjust their payout policy to 
public perception of their social irresponsibility? Journal of Business Research 

A/2/2  

3  
Nguyen, P., 2024. Information flow and investment cash flow sensitivity. 
Applied Economics Letters 

C/4 /-  

4  

Rahat, B., Nguyen, P., 2024. The impact of ESG profile on firm’s valuation in 
emerging markets. International Review of Financial Analysis  B/3/3  

   Groupe Finance 



5  
Belaounia, S., Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R., 2024. Regulatory quality and 
corporate leverage: Evidence from a large international sample. Management 
International (à paraître) 

A/-/2  

6  

Sophie Boutillier, Ouidad Yousfi. Transformations Managériales et 
Performances. Marché & Organisations – Revue d’Analyse Stratégique (M&O – 
RAS), 50, 2024, Marché & Organisations. 

  

7  
Fateh Saci, Mohamad Ahmad. Substantial innovation or strategic innovation? 
The impact of government venture capital guidance funds on corporate 
innovation. Strategic Change, 2024, 33 (5), pp.345-353.  

   

8  

Fateh Saci, Sajjad Jasimuddin, Justin Zuopeng Zhang. Does ESG performance 
affect the systemic risk sensitivity? Empirical evidence from Chinese listed 
companies. Management of Environmental Quality: An International Journal, 
2024, 35 (6), pp.1274-1294.  

  

  

 

 

9  
Yousfi, O., Loukil, N., (2024) "Gender legislation in France: Empirical evidence 
from non-compliant firms " Journal of Economic Analysis.   

10  
 Yousfi, O. (2024)  "Does corporate social responsibility increase innovation? 
Evidence from France", The Creativity and Innovation Management 
Journal. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/caim.12586 

   

 11 
Attia M., Yousfi, O., Omri A. (2024) " Does nomination committee matter for 
innovation?, Journal of Information Economics. Vol. 23., n° 
2(1), https://www.anserpress.org/journal/jie/2/1/23 

   

12 

Yousfi O., Loukil N. (2024) " Environmental Laws in France: What are the effects 
of the Grenelle Laws in firms? European Journal of Law and 
Economics. https://doi.org/10.1007/s10657-024-09802-2 

  

13 
Yousfi, O., Béji R., (2024) "What drives Strategic Corporate Social Responsibility 
?" Journal of Economic Analysis.   

14  

Yousfi O., Loukil N. (2024) " Environmental Laws in France: What are the effects 
of the Grenelle Laws in firms? European Journal of Law and 
Economics. https://doi.org/10.1007/s10657-024-09802-2 

   

Ouvrages 

 Liste des ouvrages 2024 : fait  Axes   

1  
Wine management and marketing 2: Responses of the industry to crises and new expectations Foued Cheriet, Carole 
Maurel, Paul Amadieu, Hervé Hannin Wiley, ISTE, 2024 

 

Chapitres d’ouvrage 

 Liste des chapitres d’ouvrage 2024 : fait Axes   

1  

Goglin, C., Bessière, V. (2024, à paraître). « Gouvernance, décision et intelligence artificielle » in Gouvernance des 
Organisations, en hommage à Gérard Charreaux, Presses Universitaires de Provence.  

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/caim.12586
https://www.anserpress.org/journal/jie/2/1/23
https://www.anserpress.org/journal/jie/2/1/23
https://doi.org/10.1007/s10657-024-09802-2
https://doi.org/10.1007/s10657-024-09802-2


2  
Bessière, V. (2024, à paraître). « L’investissement citoyen au-delà de la valeur financière : le cas Team For The Planet » 
in Cas en Finance Entrepreneuriale, Ellipses 

 

3  
Cavagna, N. Stephany, E. (2024 à paraître), « Impact d’une notation dans le design de la gouvernance de la startup ». 
in Gouvernance des Organisations, en hommage à Gérard Charreaux, Presses Universitaires de Provence 

 

4  
Cavagna, N. Stephany, E.(2024 à paraître), « Les spécificités de la Gouvernance d’une start-up à Mission » in Cas en 
Finance Entrepreneuriale, Ellipses 

 

5 

Carole Maurel, Foued Cheriet. Health crisis and wine exports: How should the missions of export managers be 
adapted?. Foued Cheriet; Carole Maurel; Paul Amadieu; Hervé Hannin. Wine management and marketing 2: Responses 
of the industry to crises and new expectations, Wiley-ISTE, pp.261-283, 2024,  

 

6 

Carole Maurel, Françoise Pierrot, Foued Cheriet. Inventories in the wine sector: A strategic question. Foued Cheriet; 
Carole Maurel; Paul Amadieu; Hervé Hannin. Wine management and marketing 2: Responses of the industry to crises 
and new expectations, Wiley-ISTE, pp.3-22, 2024,  

 

Numéros spéciaux de revues académiques 

Liste des Nº spéciaux de revue/special issue 2024 (coordination, éditos) :  

Classement 
HCERES  

/CNRS/FNEGE  

Axes   

1  

Guest-Editor, special issue of Market and  Organizations Review, (2024), Les transformations 
managériales : un levier de performance, https://www.cairn.info/revue-marche-et-organisations-
2024-2-page-5.htm 

  

Articles de blog scientifiques  

 Liste des articles de blog scientifiques (The conversation, etc.) 2024 :  Axes   

1  
Messeghem M., Banc C., Valette J. et Casanova S. (2024), L’accompagnement entrepreneurial, à 
démocratiser encore, The conversation, 6 mai 2024 

 

Communications 

 
Liste des communications 2024 :  

 Axes    

1  
Cavagna, N., & Stephany, E. (2024). Impact of Evaluation, Due Diligence, and Funding Trajectory Design on Startups. 
Entrepreneuriat et Innovation à impact :  vers une gouvernance adaptative des  écosystèmes. 6ème CONFERENCE 
ENIG ENTREPRENEURIAT INNOVATION ET GOUVERNANCE, Paris. 

 

2  
Cavagna, N. & Stephany, É., (2024). Due Diligence, Notation et Dynamiques de Gouvernance dans les Entreprises 
Innovantes : Une Exploration Approfondie. ENTREPRENDRE ENSEMBLE POUR DEMAIN, IUT de Roanne. 

  

3 
Garcia E. & Stephany E. (2024).L’impact des émotions dans l’initialisation de la gouvernance responsable de 
l’entreprise innovante : proposition d’un cadre conceptuel par le Design Thinking. Conférence Internationale de la 
Gouvernance d’entreprise, juin, Université de Lille. 

   

4 
Cavagna, N. (2024, avril). Information Intermediation : The Role of Rating Platforms in the Funding Journey of 
Innovative Startups. Cultiver la résilience entrepreneuriale pour un avenir imprévisible. COLLOQUE 
INTERNATIONAL SUR L’ÉCOSYSTÈME ENTREPRENEURIAL, Casablanca, Maroc. 

 

https://www.wiley.com/en-us/Wine+Management+and+Marketing%2C+Volume+2%3A+Responses+of+the+Industry+to+Crises+and+New+Expectations-p-9781786308740
https://www.wiley.com/en-us/Wine+Management+and+Marketing%2C+Volume+2%3A+Responses+of+the+Industry+to+Crises+and+New+Expectations-p-9781786308740
https://www.cairn.info/revue-marche-et-organisations-2024-2-page-5.htm
https://www.cairn.info/revue-marche-et-organisations-2024-2-page-5.htm


5 
Cavagna, N. (2024, juin). Information Intermediation : The Role of Rating Platforms in the Financial Trajectory of 
Innovative Startups. (Conférence Internationale de Gouvernance d’entreprise et enjeux géopolitiques et 
environnementaux, IAE Lille  

  

6 
Yousfi, O, Loukil N. What are the effects of gender legislation on board committees? Evidence from France, La 36 
ème conférence Internationale de l'économie, de la Finance et des affaires (Espagne, 2024).  

 

7 
 Yousfi, O. Loukil N. What are the effects of gender legislation on board committees? Evidence from France, La 23 
ème conférence Internationale Economy and Business (Bulgarie, 2024). 

 

8 
Yousfi, O, Béji, R. , Omri, O. The Impact of Corporate Social Responsibility Committee on Corporate Social 
Responsibility: Empirical Evidence From France, La 21 ème conférence internationale sur l'entrepreneuriat et 
l'innovation dans les TPE et les PME, (Grèce, 2024) 

 

9 
Yousfi O., Loukil N. (2024) " Environmental Laws in France: What are the effects of the Grenelle Laws in firms? , La 
48 ème conférence EBES (Turquie, 2024).  

 

10 
Yousfi O., Loukil N. (2024) " Environmental Laws in France: What are the effects of the Grenelle Laws in firms? , La 
Conférence Internationale sur la Gouvernance 2024, Lille (France, 2024). 

 

11 
Mbarek, I., Yousfi, O., Omri A, Corporate Lobbying and environmental corporate responsibility, La 40 ème 
Conférence internationale de l'Association française de finance AFFI (Lille, 2024). 

 

12 
Yousfi O., Loukil N. (2024) " Environmental Laws in France: What are the effects of the Grenelle Laws in firms? , 
La 40 ème Conférence internationale de l'Association française de finance AFFI (Lille, 2024). 

 

13 
Yousfi O. O. La 11ème Conférence Internationale Annuelle sur les Affaires, le Droit & l'Économie, Athènes (Grèce, 
2024). 

 

DOCUMENTS NON PUBLIES  

Rapports de recherche 

 Liste des rapports de recherche 2024 :  

 1  Messeghem K., Lasch F., Valette J., Casanova S., Courrent J-M., Nakara W., Sammut S., Thurik R., Torrès O. (2024), 

Situation de l’activité entrepreneuriale en France : Rapport 2023/2024 du Global Entrepreneurship Monitor, LabEx 

Entreprendre, Montpellier. 

DONNEES DE RECHERCHE  

Outils pédagogiques  

 Liste des outils pédagogiques 2024 : fait Axes   

1  
Imagine Entreprendre, refonte complète de l’outil pédagogique : 

https://imagine-entreprendre.edu.umontpellier.fr 
 

 2  MOOC Entrepreneur Responsable coordonné par E. STEPHANY (FUN MOOC)  

 

https://imagine-entreprendre.edu.umontpellier.fr/


INDICES DE RECONNAISSANCE  

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle 

ou grand public  

 Liste des conférences 2024 : fait Axes   

1  
Yousfi, O. Gender diversity in board committees, Sandwichs pédagogiques, International Laboratory for Learning 
ILE, IUT de Montpellier-Sète (France, Mai 2024). 

 

Associations académiques (responsabilités, participation au conseil 

d’administration, etc.) 

E. STEPHANY Membre du CA de l’AAIG  

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités  

E. STEPHANY Expertise HCERES Université de Lille (2024)  

Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres  

O. YOUSFI : Membre du Réseau ATINER : https://www.atiner.gr/ 

Membre du projet AMI-CMA Industrie verte, Université de Montpellier 

 

Membre du projet AMI-AMIEL Aquaculture, Université de Montpellier 

Membre du réseau EBES : https://ebesweb.org/ 

Membre du réseau RRI : https://rri.univ-littoral.fr/ 

Membre du réseau ICRP’s Sustainable Development Goals (SDG) :  https://icrp.org.uk/page/icrps-sustainable-

development-goals-program  

TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Participation à des jurys de thèse ou d’HDR  

Participations à des jurys de thèse ou d’HDR 2024 : fait 

1  

Véronique BESSIERE 

Moreau Elodie, Thèse en Sciences de Gestion, Université de Grenoble, 20 décembre 2024 

Ben Lahouel Béchir, Habilitation à diriger des recherches (HDR) en Sciences de Gestion, Université Paris Est, 6 juin 2024 

Bédat Joëlle, Thèse en Sciences de Gestion, Université Lyon 3, 15 avril 2024, 

2  

Pascal N’GUYEN 

Nhat Ming Tran - Doctorat en Science de Gestion, Université de Strasbourg, 24 Mai 2024. 

Family business heterogeneity and CSR performance (rapporteur) 

https://www.atiner.gr/
https://ebesweb.org/
https://rri.univ-littoral.fr/
https://icrp.org.uk/page/icrps-sustainable-development-goals-program
https://icrp.org.uk/page/icrps-sustainable-development-goals-program


Houssein Ballouk - Doctorat en Science de Gestion, Université de Lorraine, 2 Décembre 2024. L'intégration des critères RSE 

dans la rémunération des dirigeants des sociétés françaises (rapporteur) 

3 

Eric STEPHANY : 

Saleh Ali Mohamed Doctorat en sciences de gestion de l’Université de Brest. 

Le déploiement d’un modèle organisationnel : le cas de l’affacturage inversé collaboratif (Président du jury). 

Thèses soutenues  

Thèse soutenue 2024 : 

Birjees Rahat. Essays on ESG factors in emerging markets. thèse soutenue le 11 juillet 2024 à Montpellier. (Directeur P. N’GUYEN). 

Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, 

direction de thèse) 

Thèse en cours préparation en 2024 : fait 

1  Messidzo Chokki. The Role of Intangible Assets and ESG Factors in Quantitative Portfolio Strategies. Depuis 2020 (Directeur P. 

N’GUYEN) 

2  Amandeep Mattoo. The Impact of Board characteristics on Corporate Decisions. Depuis 2020(Directeur P. N’GUYEN) 

3  Noor Ul Qayyum. Essays on Corporate Investment Efficiency. Depuis 2021(Directeur P. N’GUYEN) 

4  Mehwish Yousaf. Board Age and Corporate Performance. Depuis 2021(Directeur P. N’GUYEN) 

5  E. Garcia « Performance managériale en situation d’incertitude : apport de la gouvernance effectuale et du design thinking 

dans les entreprises innovantes (Première année de thèse en 2020) (Directeur E. STEPHANY) 

6  M. N’Guyen « Acteurs, innovation et gouvernance » (Première année de thèse en 2024) (Directeur E. STEPHANY) 

7  Remache Reyane « Impacts des ICO dans la gouvernance et la trajectoire de financement des start-up » (Première année de 

thèse en 2024) (Directeur E. STEPHANY) 

8  Fattal Marwan « Co-Investissement, Trajectoire du financement des startups: Impact des CVC » (Première année de thèse en 

2024) (Directeur E. STEPHANY & N. CAVAGNA) 

9  Younes Gueddar (inscription en cours) : « Le rôle des comités d'audit et de durabilité dans l'intégration des critères ESG dans 

les stratégies post-LBO », Novembre 2024, dirigée par Dr. Ouidad Yousfi 

10  Farah Hmila (inscription cotutelle en cours) : « Climate Policy Uncertainty » Novembre 2024, thèse en cotutelle dirigée par 

Dr. Ouidad Yousfi et Prof AbdelWahed Omri (ISG de Tunis). 

11  Nadine Nejeim (inscription en cours) : « L’influence des biais cognitifs et de l’éducation financière sur les décisions 

d’investissement » Novembre 2024, dirigée par Dr. Ouidad Yousfi 

12 Islem Mbarek (4 ème année de these): "Corporate Social Responsibility and Corporate Lobbying". Septembre 2020, thèse en 

cotutelle dirigée par Dr. Ouidad Yousfi et Prof AbdelWahed Omri (ISG de Tunis). 

 

  



PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE 
RECHERCHE  

1.1 Les membres de l’équipe :  

Membres permanents 

o BEZ Matilda 

o CALVET Coralie 

o CHAPPERT Hervé 

o CROUTEIX Orianne 

o FERNANDEZ Anne-Sophie 

o LE ROY Frédéric 

o LEROY Maya 

o ROY Pierre 

Membres associés 

o ALLAMANO-KESSLER Renaud 

o BERNARD MONGIN Claire 

o CHERUY Clémence 

o CHIAMBARETTO Paul 

o ENGSIG Juliane 

o GAST Johanna 

o GIULIANI Philippe 

o GRAVEZ Maxime 

o GURAU Calin 

o L’ECUYER Catherine 

o MICHEL Charlotte 

o ROBERT Frank 

o ROBERT Marc 

o ROUYRE Audrey 

o SEGBOTANGNI Elysé 

o VITEL Claudia 

Doctorants 

o ALESSANDRA Pauline 

o ARGUDO GUEVERA Nadia Patricia 

o BOVIS Marie 

o CHAPPERT Charlotte 

o DO Thuy 

o FABRE Marie 

o ZANARDI Chloé 

o SHUAI Yan 

   Groupe Management Stratégique  



1.2 L’organisation de l’équipe et la vie du groupe :  

Le groupe de recherche MRM-Management Stratégique est dirigé par Anne-Sophie FERNANDEZ et Maya 

LEROY. Ses recherches qui portent sur quatre thématiques : (1) le management stratégique des alliances 

et de la coopétition ; (2) le management stratégique de l’innovation ; (3) le management stratégique de 

l’environnement. 

Le groupe se réunit autour de 3 fois par an lors de séminaires scientifiques d’une journée. Un colloque 

doctoral de 2 jours est organisé une fois par an. Des réunions administratives sont également organisées en 

fonction des besoins  

PRODUCTION SCIENTIFIQUE   

Articles académiques classés 

Liste des articles publiés 2024 :  
Classement HCERES  

/CNRS/FNEGE  

Axes   

1  

Roy P., Pellegrin-Boucher E. (2024), « Building a Coopetitive Business Model: The Case of 
Montparnasse Tower in Paris », International Journal of Arts Management, vol. 26, issue 2, 
p. 43-54 

HCERES C 

CNRS 4 

FNEGE 4 

 

2  

Gernsheimer O., Kanbach D., Gast J., Le Roy F. (2024), “Managing paradoxical tensions to 
initiate coopetition between MNEs: The rise of Coopetition Formation Teams”, Industrial 
Marketing Management, 118, p. 148–174 

HCERES A CNRS 2 
FNEGE 2 

 

3  

Le Roy F., Fernandez A.S., Lin P-C. (forthcoming), “Managing coopetitive innovation : sharing 
while protecting knowledge in Separated Project Teams”, R&D Management 

HCERES A 

CNRS 2 

FNEGE 2 

 

4  
Gast J., Lasch F., Le Roy F., Zanardi C., (accepted), “Coopetition in the small business sector: 
Taking stock and looking forward”, International Small Business Journal 

HCERES A CNRS 2 

FNEGE 2 
 

5  

Chiambaretto, P., Laurent, S., Schmalz, U., Fu, M., Rouyre, A., Bildstein, C., & Fernandez, A. 
S. (2024). Are consumers willing to pay more for green innovations? Insights from the air 
transport industry. Technovation, 137, 103079. 

HCERES A CNRS 2 

FNEGE 2 
 

6  
Farazi, M. S., Chiambaretto, P., Fernandez, A. S., & Gopalakrishnan, S. (2024). Unbundling 
the impact of current and future competition on cooperation in coopetition projects for 
innovation. Research Policy, 53(6), 105017. 

HCERES A CNRS 1 

FNEGE 1 
 

7  
Chappert, C., Fernandez, A. S., & Pierre, A. (2024). Corporation–start-up collaboration: how 
can the tensions stemming from asymmetries be managed?. Industry and Innovation, 31(5), 
666-693. 

FNEGE 3  

8  
Rouyre, A., Fernandez, A. S., & Bruyaka, O. (2024). Big problems require large collective 
actions: Managing multilateral coopetition in strategic innovation networks. Technovation, 
132, 102968. 

HCERES A CNRS 2 

FNEGE 2 
 

9  
Chappert, H., Chambiaretto, P., Fernandez, A. S., & Djamen, R. (2024). L’intensité de la 
coopération dans les accords coopétitifs. Finance Contrôle Stratégie, (NS-14). 

FNEGE 2 

 
 

 



Ouvrages 

 Liste des ouvrages 2024 :   Axes   

1  
Roy P., Pellegrin-Boucher E. (2024) Business model innovation in creative and cultural industries, Routledge, à 
paraître 

 

2 
Fernandez A-S, Chiambaretto P., Le Roy F., Rouyre A. (2024), 100 fiches pour comprendre la stratégie 
d’entreprise, Editions Bréal, Paris.   

 

3 
Le Roy F., Fernandez A-S, Chiambaretto P. (2024), L’avantage coopétitif : Faire de la coopétition une stratégie 
gagnante, Edition EMS, Caen 

 

Chapitres d’ouvrage 

 Liste des chapitres d’ouvrage 2024 :  Axes   

1  
Caré-Famchon A., Roy P. (2024), « Chapter 4: A Sustainable Business Model in the Fashion Industry » in Roy P., 
Pellegrin-Boucher E., Business model innovation in creative and cultural industries, Routledge  

2  
Pellegrin-Boucher E., Roy P. (2024), « Chapter 9: Building an open business model between competitors, A case 
study from the architecture industry » in Roy P., Pellegrin-Boucher E. (2024) Business model innovation in 
creative and cultural industries, Routledge 

 

3  
Bez S. M., Le Roy F. (2024), “Open Innovation and Coopetition: toward Coopetitive Open Innovation”, in 
Chesbrough H., Radziwon A., Vanhaverbeke W., West J., (eds), The Oxford Handbook of Open Innovation, Oxford 
University Press. p. 237-253 

 

4 
Le Roy F., Fernandez A.S., Chiambaretto P., Rouyre A. (2024), “Managing coopetition: the key for benefiting 
from coopetition strategy”, in Crick J.M. (ed.), The handbook on inter-firm collaboration and strategic alliances, 
Oxford University Press. 

 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ou grand public 

 Liste des articles et interviews dans la presse Grand public 2024 :  Axes   

1  

« L’avantage coopétitif  » : la coopétition comme stratégie gagnante !  Frédéric Le Roy, Wudo, 20 juin 
2024 https://wudo.io/blog/notre-avis-sur-le-livre-lavantage-coopetitif-faire-de-la-coopetition-une-
strategie-gagnante/ 

 

2  

« Coopétition ou compétition pour l’innovation verte », Frédéric Le Roy et Camille Bildstein. Emission radio A l’UM 
la science,Mars 2024 

 https://www.youtube.com/watch?si=Nh_dT0cDy0NeiqA8&t=1&v=1RxQTPu2WnA&feature=youtu.be 

 

3 

Rouyre A., Fernandez A-S., Estrada I. (2024). How project governance helps navigate public-private coopetition 
tensions. The Conversation, 22 octobre. https://theconversation.com/how-project-governance-helps-navigate-
public-private-coopetition-tensions-241837 

 

 

Chiambaretto, P., Bildstein, C., Laurent, S., Rouyre, A., Portes, A., Luffarelli, J., Alessandra, P., Chappert, H., Bovis, M., 
Justy, T., Fernandez, A-S. (2024). Smart airport : l’aéroport du futur devra allier digitalisation et forte présence 
humaine. Aeroport Le Mag, Septembre, n113, 16-17 

 

 
Chiambaretto, P., Bildstein, C., Laurent, S., Rouyre, A., Portes, A., Luffarelli, J., Alessandra, P., Chappert, H., Bovis, M., 
Justy, T., Fernandez, A-S. (2024). Digitalisation du transport aérien : pourquoi plus de 35% des passagers français y 
sont réticents ? Airways, Juillet  

 

 
Fernandez, A-S., Rouyre, A. & Estrada, I. (2024). Alliance et conflit : les dessous de la coopétition dans les projets 
public-privé. Air & Cosmos, 30 Mai, 28-29.  

https://theconversation.com/how-project-governance-helps-navigate-public-private-coopetition-tensions-241837
https://theconversation.com/how-project-governance-helps-navigate-public-private-coopetition-tensions-241837


Numéros spéciaux de revues académiques 

Liste des Nº spéciaux de revue/special issue 2024 (coordination, éditos) :  

Classement 
HCERES  

/CNRS/FNEGE  

Axes   

1  
Albert-Cromarias A., Chiambaretto P., Fernandez A-S., Loubaresse E. Stratégies d’alliance et de 
coopétition dans les écosystèmes, Finance-Contrôle-Stratégie. (à paraître) 

FNEGE 2 

 
 

Communications 

 Liste des communications 2024 :   Axes    

1  
Alessandra, P., Chiambaretto, P. Redéfinir une relation de coopétition pour maintenir la légitimité d’une 
organisation contestée Le cas d’Air France et la SNCF face aux contestations environnementales du transport 
aérien. XXXIII ème conférence de l’AIMS 

 

2  
 Alessandra, P., Chiambaretto, P. Intermodality as a legitimacy maintenance strategy for airlines The Air France & 
SNCF case. The 27TH ATRS World Conference.  

 

3 

Rabaud, L. Courrent J-M., Fernandez A-S., ‘Silent Walkers’ or Small Business Social Responsibility: Collaboration 
and Support as Key Levers to Strategic CSR. An Exploratory Case from France.’ Conference de l’AIMS 2024, 3-6 
juin 2024 Montréal, Canada 

 

4 

Rabaud, L. Courrent J-M., Fernandez A-S., ‘Silent Walkers’ or Small Business Social Responsibility: Collaboration 
and Support as Key Levers to Strategic CSR. An Exploratory Case from France. Conférence annuelle EURAM 2024, 
25-28 June 2024, Bath, UK 

 

5 

Rabaud, L. Courrent J-M., Fernandez A-S., ‘Silent Walkers’ or Small Business Social Responsibility: Collaboration 
and Support as Key Levers to Strategic CSR. An Exploratory Case from France.’ Conférence annuelle EGOS, 4-6 July 
2024, Milan, Italy 

 

6 
Rabaud, L. Courrent J-M., Fernandez A-S., ‘Small Business Social Responsibility: Collaboration and Support as Key 
Levers to Strategic CSR’. Conférence annuelle AOM 2024, 9-13 August 2024, Chicago, USA 

 

7 
Roy P., Pellegrin-Boucher E. (2024), « Construire un business model ouvert aux concurrents : Une étude de cas dans le 
secteur de l’architecture », 33ème conférence de l’AIMS, Montréal. 

 

8 
Peiro M., Roy P., Caré-Famchon A. (2024), « La fabrique de l’imaginaire : le cinéma en tant qu’expérience socialisée et 
organisée », 33ème conférence de l’AIMS, Montréal. 

 

9 

Bovis, M., Fernandez, AS., (2024), Collaborating with a competitor for sustainability: insights of green innovation 
strategies. 33ème Conférence annuelle, Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Montréal, 
Québec 

 

10 
Bovis, M., Fernandez, AS., (2024), Collaborating with a competitor for sustainability: insights of green innovation 
strategies. 33ème Conférence annuelle, European Academy of Management (EURAM), Bath, UK  

11 
Bovis, M., Fernandez, AS., (2024), Collaborating with a competitor for sustainability: insights of green innovation 
strategies. 33ème Conférence annuelle, R&D Management, Stockholm, Suède  

12 

Zanardi C., Le Roy F., Gast J. (2024), “Coopetitive Open Innovation between SMEs and Large Firms: how small firms 
manage the asymmetries”, 11th Edition World Open Innovation Conference, University of Berkeley, California, 
USA. 

 



13 
 Zanardi C., Le Roy F., Gast J. (2024), “How SMEs manage their coopetitive relationships with large firms?”, Trente-
deuxième Conférence de l’AIMS, Montréal, Canada.  

14 
Zanardi C., Le Roy F., Gast J. (2024), “How SMEs manage their coopetitive relationships with large firms?”, EURAM 
24th Conference, Bath, England.  

15 
Shuai Y., Le Roy (20024), “Coopetition relationship in the industrial ecosystems of cities: The case of China”, R&D 
Management Conference, Stockholm, Sweden.  

16 

Rouyre, A., Fernandez, AS., & Chiambaretto, P. (2024). Governance of multilateral coopetition for innovation. An 
embedded case study in the European aerospace industry. 8 Conférence annuelle AOM 2024, 9-13 August 2024, 
Chicago, USA 

 

17 
Rouyre, A., Fernandez, AS., & Chiambaretto, P. (2024). Governance of multilateral coopetition for innovation. An 
embedded case study in the European aerospace industry. Conférence annuelle, R&D Management, Stockhlom.  

18 

Rouyre, A., Fernandez, AS., & Chiambaretto, P. (2024). Governance of multilateral coopetition for innovation. An 
embedded case study in the European aerospace industry. Conférence annuelle EURAM 2024, 25-28 June 2024, 
Bath, UK 

 

19 
Chappert, C. (2024). Alliance portfolio to foster green innovation. A start-up’s perspective. 33ème conférence 
annuelle, Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Montréal, Canada  

20 
Chappert, C. (2024). Alliance portfolio to foster green innovation. A start-up’s perspective. Conférence annuelle, 
R&D Management - RADMA, Stockholm, Suède  

21 
Chappert, C. (2024). Alliance portfolio to foster green innovation. A start-up’s perspective. 35ème conférence 
annuelle, International Society for Professional Innovation Management (ISPIM), Tallinn, Estonie  

22 
Chappert, C. (2024). Alliance portfolio to foster green innovation. A start-up’s perspective. Strategic Management 
SIG mid-term event, European Academy of Management (EURAM), Paris, France  

23 

Chappert, C., Fernandez, AS., & Leyva-de la Hiz, D. (2024). An ecosystem for green innovation. Analyzing the 
dynamics of the actors involved. Conférence annuelle, Group of Research on Organisations and the Natural 
Environment (GRONEN), Paris, France 

 

DOCUMENTS NON PUBLIES 

Rapports de recherche 

 Liste des rapports de recherche 2024 : fait 

1 
 Bovis M., Bildstein C., Le Roy F., Fernandez A-S., Rouyre A., Chappert C., Chiambaretto P., Roy P., Caré A. (2024), Collaborer 
pour relever les défis de l’innovation verte, Les études de la Chaire Coo-Innov, n°4, Janvier 

2 
Chiambaretto P., Bildstein C., Laurent S., Rouyre A., Pauline A., Portes A., Bovis M., Chappert H., Fernandez A-S. (2024). La 
digitalisation : réel progrès ou source de stress pour les passagers aériens, Les Carnets de la Chaire Pégase, n°6 

3 

Rouyre A., Fernandez A-S., Estrada I. (2024). How project governance helps navigate public-private coopetition tensions. The 
Conversation, 22 octobre. https://theconversation.com/how-project-governance-helps-navigate-public-private-coopetition-
tensions-241837 

4 

Chiambaretto, P., Bildstein, C., Laurent, S., Rouyre, A., Portes, A., Luffarelli, J., Alessandra, P., Chappert, H., Bovis, M., Justy, T., 
Fernandez, A-S. (2024). Smart airport : l’aéroport du futur devra allier digitalisation et forte présence humaine. Aeroport Le 
Mag, Septembre, n113, 16-17 

5 
Chiambaretto, P., Bildstein, C., Laurent, S., Rouyre, A., Portes, A., Luffarelli, J., Alessandra, P., Chappert, H., Bovis, M., Justy, T., 
Fernandez, A-S. (2024). Digitalisation du transport aérien : pourquoi plus de 35% des passagers français y sont réticents ? 
Airways, Juillet  

https://theconversation.com/how-project-governance-helps-navigate-public-private-coopetition-tensions-241837
https://theconversation.com/how-project-governance-helps-navigate-public-private-coopetition-tensions-241837


6 
Fernandez, A-S., Rouyre, A. & Estrada, I. (2024). Alliance et conflit : les dessous de la coopétition dans les projets public-privé. 
Air & Cosmos, 30 Mai, 28-29. 

INDICES DE RECONNAISSANCE  

Outils pédagogiques  

 Liste des outils pédagogiques 2024 :  Axes   

1  Pair's Eval (évaluation par les pairs au service d’une évaluation des compétences critiques pour les managers), AMI « 
Emergences » du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 

 

 Organisation de manifestations scientifiques   

 Liste des manifestations organisées 2024 :  Axes   

1  S.M. Bez, comité d’organisation du World Open Innovation Conference, 2024, Berkeley, USA  

2  
 AS Fernandez, Audrey Rouyre, Nina Telg, organisation du track CENA (Coopetition, Ecosystems, Networks, Alliances) 
à la conference annuelle EURAM 

 

3  
Audrey Rouyre, Charlotte Chappert, Nina Telg, Anne-Sophie Fernandez, organisation du track CENA (Coopetition, 
Ecosystems, Networks, Alliances) à la conference annuelle R&D Management 

 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle 

ou grand public  

 Liste des conférences 2024 : Axes   

1  
Organisation du Coo-innov day 2024 : Quelle stratégie pour réussir l’innovation verte ? 25 avril 2024. Chaire Coo-

innov https://www.chairecooinnov.com/coo-innov-day-2024 
 

2  
Intervention à Gigamed dans le cadre du partenariat entre la Chaire Coo-innov et l’Agglo Hérault Méditerranée. 30 

avril 2024. Anne-Sophie Fernandez https://www.linkedin.com/posts/chairecooinnov_atelier-coopetition-

collaboration-activity-7191692891549794305-HazX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop 

 

 INDICES DE RECONNAISSANCE  

 Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités  

Frédéric Le Roy, membre élu CNU (2018-2024) 

Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques  

Anne-Sophie Fernandez, co-éditrice en chef de M@n@gement 

Anne-Sophie Fernandez, éditrice associée, South Asian Journal of Business Studies 

Anne-Sophie Fernandez, membre de l’éditorial board de Long Range Planning  



 Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres  

Pauline Alessandra, Membre de la Chaire Pégase  

Frédéric Le Roy, Co-directeur Chaire Coo-Innov 

Anne-Sophie Fernandez, Co-directeur Chaire Coo-Innov 

Charlotte Chappert, membre actif de la chaire Coo-Innov 

 TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Participation à des jurys de thèse 

Participations à des jurys de thèse 2024 :  

1  
Frédéric Le Roy, examinateur de la these d’Olfa Chelbi (2024), Between disintermediation and head-on competition: an 
analysis of the strategic responses of established banks to two cases of competitive change, Institut Polytechique de Paris, 
Directeur de thèse: Antoine Souchaud. 

2  
Frédéric Le Roy, examinateur de la these de Pauline Alessandra (2024), Tango avec le diable : collaborer avec des adversaires 
comme stratégie de maintien de la légitimité d’une organisation contestée, Directeur : Paul Chiambaretto 

3 
Frédéric Le Roy, examinateur de la these de Catherine Lecuyer (2024), Legitimation of digital platforms in the sharing economy 
amidst multiple actors in times of crisis : The case of Airbnb in New-York City during the COVID-19 pandemic, Université de 
Montpellier, Directeurs : Calin Gurau et Magali Marais. 

4 

Anne-Sophie Fernandez, examinatrice de la thèse de Nadia Argudo Guevara (le 25 novembre 2024), Stratégie et manageemnt 
de la coopétition par les entreprises des communautés rurales. Le cas de l’industrie du tourisme en équateur. Directeurs : 
Frédéric Le Roy et Hervé Chappert 

Thèses soutenues  

Thèse soutenue 2024 :  

Pauline Alessandra. Tango avec le Diable : Collaborer avec des adversaires comme stratégie de maintien de la légitimité d’une 
organisation contestée. Le cas d’Air France face aux contestations environnementales du transport aérien. Gestion et 
management. Université de Montpellier, 2024. Français. 

Zanardi C. (2024), David et Goliath: étude des stratégies de coopétition entre les PME et les grands gr"oupes. Rapporteurs: Sophie 
Reboud (Burgundy School of Business), Nicola Mirc (Université de Toulouse) ; Suffragants : Olivier Torres (Université de 
Montpellier), Valérie Merindol (Paris School of Business), Co-directrice : Johanna Gast (Montpellier Business School) 

Argudo Guevara Nadia (2024), Stratégie et management de la coopétition par les entreprises des communautés rurales.  
Rapporteurs: Laurent Botti (Université de Perpignan), Fanny Simon (Université de Rouen); Suffragants : Anne-Sophie Fernandez 
(Université de Montpellier), Gael Gueguen (Toulouse Business School), Co-directeur : Hervé Chappert (Université de Montpellier) 

Chappert Charlotte (2024), L’innovation collaborative entre les grandes entreprises et les start-ups : la nécessité d’un management 
spécifique ? Rapporteurs: Rachel Bocquet (Université de Savoie-Mont-Blanc), Guy Parmentier (Université Grenoble Alpes) ; 
Suffragants : Thuy Seran (Université de Montpellier), Ulrike Mayrhofer (Université Côte d’Azur), Directeurs: Anne-Sophie 
Fernandez (Université de Montpellier) et Frédéric Le Roy (Université de Montpellier) 



Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, 

direction de thèse) 

Thèse en cours préparation en 2024 :  

1  Lasma Rabaud. Collaboration entre PME pour la RSE. Co-dirigée par Jean-Marie Courrent et Anne-Sophie Fernandez 

2  Juan Lopez, Dark side of feedback platform. Co-dirigé par Irène Georgescu et Sea Bez 

3  Shuai Yan: Research on the coopetition relationship and the development of city-industry integration of urban agglomeration 
under the effect of HSR. Dirigé par Frédéric Le Roy 

4  Marie Bovis. Collaboration et coopétition pour l’innovation verte. Dirigée par Anne-Sophie Fernandez 

5  Marie Fabre. Les mécanismes à l'œuvre dans la servicisation d'une industrie Le cas de DAHER Aerospace pour l'industrie de 
l'aviation générale. Co-dirigée par Anne-Sophie Fernandez et Paul Chiambaretto 

6  Stéphane Chmielewski « Stratégies d'éco-innovation : équilibrer capacités internes et collaborations externes pour une 
croissance durable », en codirection avec Audrey Rouyre (MBS) 

7  Mohamad Najib Tarhini (2024-), « Stratégies coopératives startups-grandes entreprises dans les industries de haute 
technologie », en codirection avec André Nemeh (Rennes Business School) 

  

  



INTRODUCTION 

Les travaux scientifiques menés dans l’équipe s’intéressent problématiques traitées en management des 

systèmes d’information et sont liées à la conception, l’implémentation, l’évaluation et aux usages des 

systèmes d’information et des technologies de l’information qui leur sont relatives. Ces dernières sont 

étudiées sur des terrains divers comme l’industrie, les services et le conseil, le secteur de la santé, le domaine 

bancaire, l’éducation, l’agriculture, etc… Cette activité s’articule autour de trois thèmes principaux inhérents 

à la discipline : 

o Écologie des Technologies de l’Information  

o Innovation par les Technologies de l’Information 

o Effets des Technologies de l’Information dans l’organisation  

Qu’il s’agisse de digitaliser, d’implanter et de gérer des objets connectés, du Big Data, du CRM ou des ERP, 

les technologies de l’information ne sont que les supports de Systèmes d’Information ayant leur propre 

complexité sociotechnique. La diffusion des technologies de l’information dans les différents domaines de 

la gestion ne dissout pas mais, tout au contraire, renforce la nécessité de la recherche scientifique en 

systèmes d’information afin de produire des connaissances actionnables quant à leur management. 

1.1 Les membres de l’équipe :  

L’équipe SI se compose de 14 enseignants chercheurs permanents.  

o FALLERY BERNARD, Professeur émérite, Université de Montpellier 

o MEISSONIER REGIS, Professeur des Universités, Université de Montpellier 

o BOURDON ISABELLE, Maître de Conférences, HDR, Université de Montpellier 

o HOUZE EMMANUEL, Maître de Conférences, HDR, Université de Montpellier 

o JANICOT CORINNE, Maître de Conférences, HDR, Université de Montpellier 

o RODHAIN FLORENCE, Professeur des Universités, Université de Montpellier 

o MARSAL CHRISTINE, Maître de Conférences, HDR, Université de Montpellier 

o DOSSA MAXIMILIEN, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

o GERBAIX SYLVIE, Maître de Conférences émérite, Université de Montpellier 

o AVERSENG CELINE, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

o CHAUVET MATHIEU, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

o CHOLLET ANTOINE, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

o COHARD PHILIPPE, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

o WEBER MARIE-LAURE, Maître de Conférences, Université de Montpellier 

Il y a dix thèses en cours de préparation au sein de l’équipe et une dizaine de membres invités.  

 

 

   Groupe Système d’information 



1.2 L’organisation de l’équipe et la vie du groupe :  

Le groupe de recherche MRM Systèmes d’information est animé par Isabelle Bourdon et Philippe Cohard. Le 

groupe se réunit mensuellement en présence et à distance avec le laboratoire MEMIADE (Université des 

Antilles) avec lequel une convention de partenariat a été signée après une année de collaboration. Cette 

convention a pour but de développer les liens et des partenariats 

autour de la recherche. Le groupe de recherche MRM SI dispose 

d’une bonne dynamique avec des présentations des membres 

permanents et des doctorants à chaque réunion, ainsi que des 

ateliers de formation et des présentations de membres 

extérieurs. Plusieurs projets font vivre le groupe : des membres 

du groupe se sont engagés en 2023 sur l’organisation de 

l’AIM2024, le cahier de recherche, le partenariat avec MEMIADE. 

Des formations complémentaires ont été organisées pour les 

doctorants et les enseignants-chercheurs en 2023 : formation au logiciel de gestion bibliographique Zotero 

et à la plateforme HAL. Cette dynamique de groupe est également visible par une production importante de 

connaissances et leurs communications à différents publics. L’équipe porte par ailleurs de nombreux 

contrats de recherche, avec la région Occitanie ou l’UM pour donner suite à des appels à projet. L’équipe a 

également accueillie des doctorants en visiting de l’Université de Sfax (Tunisie). Deux thèses ont été soutenus 

en 2023.  

PUBLICATIONS  

Articles académiques classés 

Liste des articles publiés  
Classement 

HCERES/CNRS/F
NEGE 

Axes 
transversaux 

concernés 

1 

GALLOUJ Naïla, GALLOUJ Camal et RODHAIN Florence (2024), « Hospital and 
Retailing. From Retailing in Hospitals to Hospitals in Retailing », European Review 
of SErvice Economics and Management (ERSEM) (CNRS 2020, HCERES 2021), 
n°17, pp.184-197 

C/4/-  

2 

LAHMAR Hakim, CHAOUKI Farid et RODHAIN Florence (2024), « In Search of a 
Consensual Definition of Organizational Spirituality: A Systematic Literature 
Review and Validation With Managers », Human Systems Management (CNRS 
2020, HCERES 2021), vol. Pre-press, no. Pre-press, pp. 1-18. 

C/4/-  

3 
BOU SABA P., MEISSONIER R., HARFOUCHE A. (2024), "Different IT projects, but the 
same conflicts. Action research during IT deployment", Information Systems 
Frontiers, doi: 10.1007/s10796-023-10467-6 

C  



Liste des articles publiés  
Classement 

HCERES/CNRS/F
NEGE 

Axes 
transversaux 

concernés 

4 

Gerbaix S., Michel S., Bidan M., (2024) « Caractérisation de la plasticité numérique 
au travers de l’exploration longitudinale des évolutions du Système d’Information 
d’un opérateur majeur de l’action humanitaire. » Systèmes d’Information et 
Management, 2024, Evaluation en cours 

A/2/2 Santé 

 

Articles publiés dans des revues scientifiques non classées HCERES 

Liste des articles publiés  
Axes 

transversaux 
concernés 

1 
Marsal Christine, « Des collaborateurs en pilotage automatique : repenser le rôle des cadres 
intermédiaires à l’ère de l’IAG » Revue Management et Data Science, Vol. 8 N° 2 Septembre 2024,   
https://doi.org/10.36863/mds.a./33329 

 

2 
RODHAIN Florence (2024), « La richesse didactique de la critique des quatre préceptes de la méthode 
de Descartes par Jean-Louis Le Moigne - Un exemple d’application : la « construction des besoins » 
plutôt que « l’analyse des besoins » en informations », Revue Projectique, n°37, pp.139-150. 

 

3 
BIDAN Marc, FERREBOEUF Hugues, MARRAULD Laurie et RODHAIN Florence (2024), « Le numérique 
est une industrie de plus en plus lourde », Reflets de la Physique, février, numéro 77, pp.151-154. 

Management 
Responsable 

4 
FALLERY Bernard, RODHAIN Florence et ZGOULLI Saloua (2024), « La médiation scientifique par le 
spectacle vivant. Le Bourgeois numérique, Molière 3.0 », Revue MTO Management des Technologies 
Organisationnelles, n°16, pp.161-178. 

 

5 
FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2024), « La médiation scientifique : passeuse de sciences ? Le 
cas du procès de l’Intelligence Artificielle », Revue MTO Management des Technologies 
Organisationnelles, n°15, pp.12-32. 

 

6 MEISSONIER R. (2024), "Jean-Louis Le Moigne : genèse et exégèse d'une œuvre", Projectique, n°37  

7 
Bories-Azeau I, Cohard P.(2024), “Le défi de l’innovation managériale dans les collectivités 
territoriales”. Pouvoirs Locaux, 125, pp.66-70. 

 

 

8 
Gerbaix, S. & Michel, S. (2024). Jean-Louis Le Moigne et le Paradigme d’Auto-éco-ré-organisation ou 

d’auto-organisation éco-systémique : Naviguer dans la Complexité Managériale. Revue Projectics / 

Proyéctica / Projectique, 37, 59-68. https://doi.org/10.3917/proj.037.0059 

 

9 Cucchi, A., Fuhrer, C. & Gerbaix, S. (2024). La systémique et le sens : Construire le sens qui nous 

construit. Projectics / Proyéctica / Projectique, 37, 29-44. https://doi.org/10.3917/proj.037.0029 
 

Ouvrages 

https://doi.org/10.36863/mds.a./33329
https://doi.org/10.3917/proj.037.0059
https://doi.org/10.3917/proj.037.0059
https://doi.org/10.3917/proj.037.0029
https://doi.org/10.3917/proj.037.0029


Liste des ouvrages  
Axes 

transversaux 
concernés 

1 
Gerbaix S., Pasquet M. (2024) « Management des systèmes d’information – Cas pratiques », Énoncés, 
162 p., Corrigés 108 p., Éditions Corroy, Septembre 2024. 

 

2 
Florence RODHAIN (2024 à paraître), “The Digital Devotion: Examining the Environmental Cost of 
Technology”, Editions EMS, 140 p. 

 

 

Chapitres d’ouvrage 

Liste des chapitres d’ouvrage fait 
Axes transversaux 

concernés 

1 
Marsal Christine (2024), « Fusion, confusions et conséquences  ». Littérature, Management et 

Travail (Volume 3), ouvrage coordonné par De Geuser, Dickason et Guénette , édition L’Harmattan. 

Management 

responsable 

2 
RODHAIN Florence, FALLERY Bernard and MARIC Josip (2024), « Negative and positive externalities 

of ICTs – on the pursuit of research based on the principles of trust and responsibility », Trust in 

Social and Business Relations. Theory and Practice, Routledge, pp.14-26.  

Management 

Responsable 

3 
RODHAIN Florence (2024), « Comme accédons-nous à la connaissance ? Quand la quête de la 

Connaissance de la Connaissance conduit à l’humilité », Mélanges en l’honneur du Pr Jamil 

Chaabouni, à paraître. 

 

4 

Meissonier R. (à paraître), La pensée complexe contre l'intelligence artificielle dégénérative, dans 

Défis et perspectives de l'IA en entreprise : productivité, transformation, régulation (coord. Olivier 

Mamavi, Romain Zerbib), Management & Datascience, p. 35-42 

 

5 

Averseng C. (2024), “Inter(-)activité(s) : combiner contenus et interactions pour obtenir 

l’engagement des apprenants”, ouvrage collectif coordonné par Chevalier, F., & Fournier, C.  

Pratiques pédagogiques innovantes : Construire la pédagogie de demain. EMS Éditions, p. 231-245 

 

6 

GALLOUJ Camal, GALLOUJ Nizar et RODHAIN Florence (2024 à paraître), « Chapitre 1 : Moul’hanout 

face à la grande distribution au Maroc : les ressorts de la résilience », Gestion et pratiques 

managériales au Maroc, Editeur Al Madariss, Casablanca, pp.21-40 

 

 

 

 

 



Articles ou interviews publiés dans la presse  

Liste des articles ou interviews publié dans la presse  

Axes 

transversaux 

concernés 

1 Marsal Christine (2024) Face au changement climatique,certaines banques sont meilleures que 

d’autres. The Conversation, 24 septembre 2024. 

Management 

responsable 

2 
Camal Gallouj et Florence Rodhain (2024), Blog d’Alternative Economique, “Agriculteurs, industriels 

et grande distribution : conflits systématique ?, 18 février 2024” 
 

3 
Florence Rodhain et Bernard Fallery (2024), “Une ’IA générative… de fracture ?”, Interview menée 

et retranscrite par Lucie Lecherbonnier publiée dans le journal LUM, n°22 octobre 2024, pp.26-27. 

Management 

responsable 

4 

Antoine Chollet (2024), Interview pour le Pod'Cast PédagoN'UM sur « Adopter l'évaluation par les 

pairs pour la réussite des étudiants », le 9 mai 2024 (Université de Montpellier) : 

https://video.umontpellier.fr/video/20568-adopter-levaluation-par-les-pairs-pour-la-reussite-des-

etudiants-rex-dantoine-chollet-iut-de-montpellier-sete-pairseval/  

 

Articles dans des revues professionnelles  

Liste des articles publiés dans des revues professionnelles fait 
Axes 

transversaux 
concernés 

1 
Antoine Chollet (2024), Interview pour le site Futuribles.com sur « Jeux vidéo : quelles pratiques 
demain ? », réalisé par Quentin Brisali et publié le 15 octobre 2024 sur : 
https://www.futuribles.com/jeux-video-quelles-pratiques-demain/ 

 

2 
Niklas Adams et al. (2024), “A health equity monitoring framework based on process mining,” 
published in PLOS, October 2024. 

 

3 
Marie-Laure Charpignon et al. (2024), “Diversity and Inclusion: A hidden additional benefit of Open 
Science,” published in PLOS 

 

Communications  

Liste des communications  
Axes 

transversaux 
concernés 

1 
Marsal Christine, Barlette Gautier, IAG et  Irresponsabilité sociale des entreprises, Congrès annuel 
de l’AIM, Montpellier-La grande Motte 27,28 et 29 mai 2024 

management 
responsable 

https://video.umontpellier.fr/video/20568-adopter-levaluation-par-les-pairs-pour-la-reussite-des-etudiants-rex-dantoine-chollet-iut-de-montpellier-sete-pairseval/
https://video.umontpellier.fr/video/20568-adopter-levaluation-par-les-pairs-pour-la-reussite-des-etudiants-rex-dantoine-chollet-iut-de-montpellier-sete-pairseval/
https://www.futuribles.com/jeux-video-quelles-pratiques-demain/
https://www.futuribles.com/jeux-video-quelles-pratiques-demain/
https://www.futuribles.com/jeux-video-quelles-pratiques-demain/


Liste des communications  
Axes 

transversaux 
concernés 

2 
Marsal Christine, Quinio Bernard, Bidan Marc, La théorie de l’agence étendue pour décrypter 
l’impact des IAG sur les entreprises : exploration de quelques cas d’usage», Congrès annuel de l’AIM, 
Montpellier-La grande Motte 27,28 et 29 mai 2024 

management 
responsable 

3 
Marsal Christine, Les financements bancaires et la lutte contre le changement climatique : une 
double asymétrie d’information  ? 91° congrès de l’ACFAS-Session n° 437- Financement des 
entreprises et RSE, Ottawa du 13 au 17 mai 2024. 

Management 
responsable 

4 
Marsal Christine, Kok Lian Woo  «Information Asymmetry and Corporate Social Responsibility: 
Empirical Evidence from A French Regional Bank based on Strong Structuration Theory», European 
MCA symposium, Sevilla 12-13 septembre 2024 

Management 
responsable 

5 
GALLOUJ Camal and RODHAIN Florence (2024), « Hawkers, Streets Vendors and Informal Retailing 
in Morocco: Explaining the Failure of Government Policy », 18th International Research Conference 
in Service Management, Aix-Marseille University, May 20-23, La Londe les Maures, 15 p. 

 

6 
GALLOUJ Camal and RODHAIN Florence (2024), « A Review of Researches on Tourism in Morocco: 
beyond the Sustainability Trap », 14èmes Journées Scientifiques du Tourisme Durable, Association 
Internationale de Management du Tourisme Durable, AIMTD, Dakhla, 8-10 mai, 18 p. 

Management 
Responsable 

7 
FALLERY Bernard, RODHAIN Florence et ZGOULLI Saloua (2024), « Systèmes d’IA Générative dans 
l’Enseignement Supérieur : pour une approche raisonnée, équilibrée et informée », M’2024, 
Management des Technologies Organisationnelles, IMT Mines d’Alès, Alès, 7-8 novembre, 12 p. 

Management 
Responsable 

8 
OUEDRAOGO Leila, RODHAIN Florence et BRUNA Maria-Giuseppina (2024), « L’impact de 
l’utilisation des algorithmes sur les inégalités sociales : cadre d’analyse de Parcoursup », M’2024, 
Management des Technologies Organisationnelles, IMT Mines d’Alès, Alès, 7-8 novembre, 16 p. 

Management 
Responsable 

9 
FALLERY Bernard, RODHAIN Florence et ZGOULLI Saloua (2024), « Systèmes d’IA générative dans 
l’enseignement supérieur : des risques controversés et des scénarios contradictoires », 29ème 
Congrès de l’AIM, La Grande Motte, 27-29 mai, 13 p. 

Management 
Responsable 

10 

 

DJUNGA Tony, RODHAIN Florence, FALLERY Bernard et MARIC Josip (2024), « Les défis du 
numérique pour le développement du continent africain : regards croisés sur l’Intelligence 
Artificielle », 2ème édition du Colloque International de Recherche en Management – CIRM’24, 
Meknès, Maroc, 7-8 mars, 19 p. 

Management 
Responsable 

11 

 

OUEDRAOGO Leila, RODHAIN Florence et BRUNA Maria-Giuseppina (2024), « L’algorithme 
Parcoursup, ses biais et son explicabilité », 2ème édition du Colloque International de Recherche en 
Management – CIRM’24, Meknès, Maroc, 7-8 mars, 19 p. 

Management 
Responsable 

12 
CHAOUKI Farid, RODHAIN Florence et BOUHOUILI Imane (2024), « Le leadership éthique au sein des 
entreprises labellisées RSE au Maroc : Une étude exploratoire », 2ème édition du Colloque 
International de Recherche en Management – CIRM’24, Meknès, Maroc, 7-8 mars, 15 p. 

Management 
Responsable 



Liste des communications  
Axes 

transversaux 
concernés 

13 

DJUNGA Tony, RODHAIN Florence, FALLERY Bernard et MARIC Josip (2024), « Quel numérique pour 
quel développement du continent africain ? Quid de l’Intelligence Artificielle en contexte africain ? 
», 4èmes Journées de Recherche Internationale sur l’Intelligence Artificielle -JIRIA, Paris, 16-17 mai, 
18 p. 

Management 
Responsable 

14 

OUEDRAOGO Leila, RODHAIN Florence et BRUNA Maria-Giuseppina (2024), « Trois essais 
anthropologiques sur l’algorithme Parcoursup, ses biais et son explicabilité : un agenda de 
recherche », 4èmes Journées de Recherche Internationale sur l’Intelligence Artificielle - JIRIA, Paris, 
16-17 mai, 30 p. 

Management 
Responsable 

15 

 

ZGOULLI Saloua, FALLERY Bernard et RODHAIN Florence (2024), « Vers une fracturation augmentée 
par l’IA ? » 4èmes Journées de Recherche Internationale sur l’Intelligence Artificielle - JIRIA, Paris, 16-
17 mai, 6 p. 

Management 
Responsable 

16 
OUEDRAOGO Leila, RODHAIN Florence et BRUNA Maria-Giuseppina (2024), « Trois essais 
anthropologiques sur l’algorithme Parcoursup, ses biais et son explicabilité », 18èmes Rencontres 
Internationales de la Diversité (RID), Nice, 7-8 mars, 30 p 

Management 
Responsable 

17 

CHAOUKI Farid, RODHAIN Florence et BOUHOUILI Imane (2024), « La créativité des employés au 
sein des entreprises labellisées RSE – Cas d’une entreprise à Marrakech », 4ème édition of CIM 
International Conference on Management and the 2nd edition of the ICCEM International Conference 
on Customer Expérience and Marketing, Marrakech, Maroc, 30-31 mai, 17 p 

Management 
Responsable 

18 
OUEDRAOGO Leila, RODHAIN Florence et BRUNA Maria-Giuseppina (2024), « Cadre d’analyse sur 
les inégalités et la gestion des algorithmes : le cas Parcoursup », RIODD 2024,, Bruxelles, 26-28 
septembre, 17 p. 

Management 
Responsable 

19 
LAARAJ M., FOSSO WAMBA S., NAKARA W., MEISSONIER R. (2024), La Blockchain et l'IA : 
Accélérateurs de la Transition Écologique dans le Secteur de la Livraison ?, 29ème Conférence de 
l'AIM Association Information et Management, 27-29 mai, La Grande Motte, France 

 

20 
MEISSONIER R. (2024), Les principes de la pensée complexe, 5ème session de l'Université Populaire 
Edgar Morin, 22 mai, Montpellier, France 

 

21 
Cohard P. (2024), “Relier les antécédents de l’apprentissage : analyse et implications pour le E-
Learning”. 29e Conférence de l’Association Information et Management - AIM 2024, Association 
Information et Management, Mai 2024, La Grande Motte - Montpellier, France. 

 

22 
Chollet A. (2024), « Influence de l’IA Générative dans la formulation et la diffusion de l’information 
: cas de Chat GPT 3.5 dans un cadre universitaire », Actes de la 29ème Conférence de l'Association 
Information et Management (AIM), 27-29 mai, Montpellier / La Grande-Motte, France. 

Management 
Responsable 



Liste des communications  
Axes 

transversaux 
concernés 

23 
Chue Waye M., Chollet A. (2024), « De Minetest à Dolibarr : Exploration Ludique d'une 
Infrastructure Multifonctionnelle », Actes du 8ème Colloque International Game Evolution (CIGE), 
16-17 mai, En Ligne. 

 

24 
Houze E. (2024), “Generative AI in Business Education: Acceptance paradox from Students and 
Professors”, ICEDU 2024, 3-4 octobre, Abu Dhabi 

 

25 

 Bahhar M., Bourdon I., Schirmer J. (2024) « Patrons de business models fondés sur les données : le 
cas des startups du secteur de l’assurance ». 14ème journée GT innovation AIMS et GT AIM, 10-11 
octobre, Cannes, France 

 

 

26 
Michel S., Gerbaix S., Bidan M., A proposal for a conceptual framework challenging the complexity 
of ethical and responsibility issues in algorithms systems, 2024 10th International Conference on 
Control, Decision and Information Technologies (CoDIT), July 1-4, 2024, Valletta, Malta 

 

27 

Gerbaix S., Michel S., Bidan M., Coping with artificial intelligence ethical dilemma and ethical 
position choices ?,(2024) ICEIS, 26th International Conference on Enterprise Information Systems, 
Angers, 28-30 avril 2024, France In Proceedings of the 26th International Conference on Enterprise 
Information Systems, Volume 1, ISBN 978-989-758-692-7, ISSN 2184-4992, pages 380-386. 

 

28 

Bidan M., Duarte, M., Michel S., Gerbaix S., (2024) Exploring ethical and inclusive questions related 
to artificial intelligence systems with the help of the philosophical positions of Kant and Hegel, MCIS 
& CAPSI 2024, the 16th Mediterranean Conference on Information Systems (MCIS) and the 24th 
Conference of the Portuguese Association for Information Systems (CAPSI), Porto, October 3rd-5th, 
2024 

 

29 
OUEDRAOGO Leila, RODHAIN Florence et BRUNA Maria-Giuseppina (2024), « Inégalités et Gestion 
des Algortithmes : le cas ParcourSup. Un agenda de recherche », Journées de rencontres 
Sherbrooke-Montpellier, Juin, Sherbrooke, Canada. 

Management 
Responsable 

30 
DJUNGA Tony, RODHAIN Florence, FALLERY Bernard et MARIC Josip (2024), « Quelle approche 
éthique du numérique pour quel développement de l’Afrique ? », Atelier de Recherche -Journées de 
rencontres Sherbrooke-Montpellier, Juin, Sherbrooke, Canada. 

Management 
Responsable 

31 
Nande F., Bouchet S., Weber ML., Loup P. (2024) LA RAISON D'ETRE DES ORGANISATIONS, QUEL 
DEFI POUR LA FONCTION RH? UNE ANALYSE DE CONTENU LEXICAL. Congrès de l’AGRH 2024, 
Octobre, Barcelone 

 

32 
René Eber (2024), “Is AI-driven innovation in healthcare limited to a few? An analysis of 
transferability of AI-driven innovation taking a dynamic capabilities theory perspective,” presented 
at AIM, Montpellier, 2024. 

 



Liste des communications  
Axes 

transversaux 
concernés 

33 

CHAUVET M. (2024), “De nouveaux développements technologiques basés sur l'IA pour améliorer 
l'équité de la prise de décision : l'exemple de l'arbitrage en football professionnel”, Actes de la 
29ème Conférence de l'Association Information et Management (AIM), 27-29 mai, Montpellier / La 
Grande-Motte, France. 

 

34 
FALLERY Bernard, RODHAIN Angélique et RODHAIN Florence (2024), « Tu seras une influence ma 
fille, en dépit de tous ! », Atelier ROR - 11ème Journées GESS, 6 décembre 2024. 

 

35 

Philippe Cohard, Isabelle Bories-Azeau. Innovation et durabilité dans les collectivités territoriales : 
une modélisation par la méthode DEMATEL. M'2024 Management des Technologies 
Organisationnelles - Perception et modèles, IMT Mines Alès, Nov 2024, Alès, France 

 

DOCUMENTS NON PUBLIES  

Rapports de recherche  

Liste des rapports de recherche  

Axes 

transversaux 

concernés 

1 

Bourdon I. (2024) Rapport d’activité, APP Recherche & Société Région Occitanie/Pyrénées-

Méditerranée : « CONSENT-CHAIN » - Conception et évaluation d’une application mobile basée sur la 

blockchain pour la traçabilité du consentement du patient ». 16 pages  

 

DONNEES DE RECHERCHE  

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.)  

Liste des vidéos  
Axes 

transversaux 
concernés 

1 
Florence Rodhain (2024), Vidéo de 30 minutes à paraître en 2024 sur la chaîne Youtube de Florian 
Mantione Institut sur les pollutions numériques 

Management 
Responsable 

2 
Céline Averseng (2024) Tutoriel Wooflash N°1 : Wooflash – Créer un espace de révision et des 
questions https://aunege.fr/tutoriels-wooflash/ 

 

3 
Céline Averseng (2024) Tutoriel Wooflash N°2 : Créer des quiz avec l’IA via Wooflash 
https://aunege.fr/tutoriels-wooflash/ 

 

4 
Florence RODHAIN et Saloua ZGOULLI (2024), Podcast de l’Université de Montpellier sur l’Intelligence 
Artificielle A l'UM la science [S04-ep06]: Generative fracture AI - University of Montpellier 

Management 
Responsable 

https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/920369819/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=2e7030a47673c93180ee7ac73d56e193bd39c25c29e71a5b8a372fe1fc758337
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/920369819/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=2e7030a47673c93180ee7ac73d56e193bd39c25c29e71a5b8a372fe1fc758337
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/920369819/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=2e7030a47673c93180ee7ac73d56e193bd39c25c29e71a5b8a372fe1fc758337
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/921999600/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=fd1110580ad5209736552cd97a42d8f8623638d2f066faef8b9daca2761135d9
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/921999600/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=fd1110580ad5209736552cd97a42d8f8623638d2f066faef8b9daca2761135d9
https://www.umontpellier.fr/en/articles/a-lum-la-science-s04-ep06-ia-generative-de-fracture


Liste des vidéos  
Axes 

transversaux 
concernés 

5 
Averseng C., Dossa M, "Les IAG, comment ça marche ?", 2024, Genially accessible en ligne 
https://view.genially.com/666ef942bae9a8001443f03a/interactive-content-les-iag-comment-ca-
marche 

 

6 
Averseng C., Dossa M, "Utilisation responsable des IAg", 2024, Genially accessible en ligne 
https://view.genially.com/666ca568bae9a80014edca15/interactive-content-utilisation-responsable-
des-iag 

 

7 
Averseng C., Dossa M, "Rédiger un bon prompt", 2024, Genially accessible en ligne 
https://view.genially.com/66d857380ca1493d5867ca28/interactive-content-rediger-un-bon-prompt 

 

8 
Averseng C., Dossa M, "Comment utiliser les IAg à l'Université ?", 2024, Genially accessible en ligne 
https://view.genially.com/66d5de9c4c58e17b32519e20/interactive-content-utiliser-les-iag-a-
luniversite-etudiants 

 

 

Outils pédagogiques  

Liste des outils pédagogiques  
Axes 

transversaux 
concernés 

1 
Marsal Christine, Cours d’analyse financière, ressources pédagogiques AUNEGE, supports de cours, 
mini vidéos, cas corrigés. https://aunege.fr/wp-
content/uploads/2023/04/PlanCoursAnalyseFinanciere_SiteAunege.pdf 

 

2 
Fallery Bernard (2024). Mise à jour du site www.SIetManagement.fr . Avec déjà plus de deux millions 
de lecteurs depuis 2018, et jusqu'à 2.500 pages vues par jour, il s’agit aujourd'hui du site francophone 
de référence en Management des systèmes d'information. 

  

3 

Averseng C. (2024) “Cours de comptabilité générale”, ressources pédagogiques AUNEGE, supports de 
cours, vidéos, cas corrigés. 

https://moodle.luniversitenumerique.fr/course/view.php?id=1034 

 

4 
Averseng C. (2024) “MOOC Comptabilité de Gestion et Pratique du Tableur Session 9”, France 
Université Numérique 

 

 

 

 

 



INDICES DE RECONNAISSANCE  

Organisation de manifestations scientifiques  

Liste des manifestations organisées  
Axes transversaux 

concernés 

1 

Organisation du 29ème Congrès de l’AIM à la Grande Motte qui a eu lieu en mai 2024. 
29ème conférence de l'AIM 2024 - Sciencesconf.org 

Membres du comité scientifique de MRM-SI : Bernard Fallery, Régis Meissonier, 
Florence Rodhain et Marie-Laure Weber 

Membres du comité d’organisation de MRM-SI : Antoine Chollet, Bernard Fallery, 
Florence Rodhain et Marie-Laure Weber 

 

2 
Antoine Chollet, Membre du comité scientifique du 8ème Colloque International Game 
Evolution (CIGE), 16-17 mai 2024, En Ligne 

 

3 
Antoine Chollet, Membre du comité d'organisation du 8ème Colloque International 
Game Evolution (CIGE), 16-17 mai 2024, En Ligne 

 

4 
Antoine Chollet, Membre du comité scientifique des 1e Journées Ludopédagogie, 5-6 
décembre 2024, Caen (France) 

 

5 
Antoine Chollet, Membre du comité scientifique de la 11ème Conférence Internationale 
en Economie-Gestion & Commerce International (EGCI-2024), 17-19 décembre 2024, 
Sousse (Tunisie) 

 

 

Conférences et interventions dans des ateliers, journées, etc. à vocation 

professionnelle ou grand public 

Liste des conférences fait 
Axes transversaux 

concernés 

1 
Marsal Christine, MRM “"Au-delà des Algorithmes : Enjeux et Frontières de l’IA Générative pour les 
Experts-Comptables", Lundi 18/11/2024, Colloque Toulouse School of Management (TSM) et Ordre 
des Experts Comptable (OEC) sur le rôle des IA dans les métiers du chiffre. 

 

2 
Fallery Bernard  (2024), La réglementation européenne des Systèmes d’Intelligence Artificielle, 
sommes-nous tous concernés ? Conférence invitée à l’UTT Université du Tiers Temps, Montpellier, 
2 octobre 2024 

 

3 

Chollet A. (2024), « Sensibilisation à la sécurité informatique via l’intégration d’un jeu de société en 
cours : retour d’expérience avec le jeu Cyberwargame », Conférence lors de la 21ème Université 
d’Été Ludovia – Atelier Explor’Camp Session IV : Numérique & Quotidienneté : un Enjeu Culturel et 
Sociétal, 26-28 août, Ax-les-Thermes, France. 

 

4 
Fallery Bernard (2024), Si on démystifiait un peu l'IA générative ? Conférence invitée au Séminaire 
AgroTIC : L'IA générative transforme nos métiers. SupAgro Montpellier, 18 octobre 2024  

https://aim2024.sciencesconf.org/#:~:text=La%2029%C3%A8me%20conf%C3%A9rence%20de%20l'AIM%20(Association%20Internationale%20de


Liste des conférences fait 
Axes transversaux 

concernés 

5 
Averseng C. (2024), “Intégration de l'Intelligence Artificielle dans l'évaluation : Étude comparative 
et potentialités pour l'enseignement en économie et gestion.” 5e atelier de recherche d'AUNEGe, 
3 juillet 2024. 

 

6 
Averseng C. (2024) “Prompt partie #1 : Concevoir des évaluations avec les IAG”, Université de 
Montpellier, 18 octobre 2024  

7 
Florence RODHAIN et Bernard FALLERY (2024), “L’IA et la transmission des connaissances”, 
conférence à la journée Rencontre Pro “Intelligence Artificielle et Médiation”, Ecole de la 
Médiation, Paris, 8 novembre 2024. 

 

8 
Florence Rodhain et Bernard Fallery (2024), “Les impacts pédagogiques des systèmes génératifs 
d'IA (siag) dans l'enseignement”, Rencontres Pro 2023-2024 Cycle Médiation des Futurs Possibles, 
Ecole de la Médiation, Paris, 8 novembre 

 

Prix, récompenses et honneur 

Prix, récompenses et honneur 
Axes transversaux 

concernés 

1 
Bourdon I. (2024), lauréate du Prix de l'innovation pour le pôle Sciences sociales de l’UM 
pour le projet Consent Chain  

santé  

2 

1. Prix AIM-CCMP du meilleur cas pédagogique en système d’information 2024, pour 
Bourdon I. Michel S. (2023) : « "NuageHUB : Analyse de la stratégie cloud" », Centrale 
des cas de la CCMP, 23p, notes pédagogiques 25p, slides pédagogiques 30p. (référence 
I0141). https://www.ccmp.fr/collection-ccmp/cas-nuagehub-analyse-de-la-strategie-
cloud,  

 

Contrats de recherche évalués suite à appel à projet ou de gré à gré  

Liste des contrats de recherche  

1 

 2024-2025 : Isabelle Bourdon, Porteur du projet « Consent Chain pour le consentement patient » suite à 

APP « Soutien à la recherche – Programme d’excellence I-ISTE, volet accélérateur d’innovation, UM »  

(Budget : 73700 €, Durée : 18 mois) 

 

2  

3  

Responsabilités collectives et d’intérêt général  

https://www.ccmp.fr/collection-ccmp/cas-nuagehub-analyse-de-la-strategie-cloud
https://www.ccmp.fr/collection-ccmp/cas-nuagehub-analyse-de-la-strategie-cloud


Liste des responsabilités collectives et d’intérêt général 

 

1 

Marsal Christine : Membre élue (tête de liste pour le corps des MDC) de la commission RH,section 06 de 

l’université de Montpellier  

Marsal Christine : Membre élue depuis 2018 du conseil restreint de l’IAE de Montpellier : vote et discussion 

des budgets, de la stratégie du département. 

Marsal Christine : Membre du Jury de Validation des Acquis de l’Expérience pour 3 masters : Master MAE, 

Master MOBA, Master SIG. 

Marsal Christine : Présidence de jury de Baccalauréat général et technologique  

Marsal Christine : Depuis 2018, coordinatrice d’un cours international en ligne , maintenance du cours sur 

la plate forme MOODLE de l’université de Montpellier, réunions (entre 4 et 5 par an)  de calage et 

d’évaluation avec les collègues de Kingston University et Jaffo college de Tel Aviv. Continuation du projet 

ErasmusPlus IN2IT. 

Marsal Christine : Réviseur du congrès AIM 2024, AFC 2024 et CIGE 2024. 

 Florence RODHAIN, membre du Comité éthique de l’IPAG créé en 2024 

3 Florence RODHAIN, membre du Conseil Consultatif de la chaire UNESCO Edgar Morin créé en 2024 

 Antoine Chollet a été membre du jury de l'Appel à Projets Générique 2024 de l'ANR pour l'axe CE38 - Interfaces : 

mathématiques, sciences du numérique – sciences humaines et sociales 

 Antoine Chollet a été membre du jury de la 15e édition du Prix Académique de la Recherche en Management - 

FNEGE et Syntec pour le thème n°3 : Les nouveaux enjeux de la transformation numérique des entreprises 

 Antoine Chollet a été membre du jury de la RIPEC 2024 - Setion CNU 06 - Sciences de Gestion 

 Antoine Chollet est membre élu du Conseil d'Établissement de l‘IUT de Montpellier-Sète - Siège depuis septembre 

2024. 

 Antoine Chollet est membre élu du Conseil d’Administration de l’Association Information et Management (AIM) - 

Mandat 2023-2025 

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités  

2023-2024 : Isabelle Bourdon,  Vice-Présidente MCF (1er assesseur) du bureau du CNU section Sciences de gestion - 06 



 Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux (porteurs, 

objet, période, financeurs, etc.).  

Playzwell, développement de solutions connectées pour optimiser la gestion des centres des loisirs, Juin 2024, Financement 

propre (Brahim DOUAR et Zina DOUAR) 

Participation à un réseau de recherche, invitations dans des universités 

étrangères 

Liste des participation réseau recherche / Invitations dans des universités étrangères 

1 

 

RODHAIN Florence (2024), « Digitalisation à l’ère de l’IA : le défi écologique », Guest Speaker Conférence 

inaugurale du colloque CIRM’24, 7-8 mars, Meknès. 

 

2 
RODHAIN Florence (2024), Participation au réseau de recherche sur la décroissance numérique, organisation de la première 

journée de recherche à Paris le 6 octobre 2024 à M.I.R. Maison de l’Informatique Responsable 

3  

TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Participation à des jurys de thèse ou d’HDR 

Participations à des jurys de thèse ou d’HDR 

1 
Florence RODHAIN, Présidente de jury de thèse de Théo JUSTY, le 9 décembre 2024, Université de Montpellier, thèse 
dirigée par Estelle Pellegrin-Boucher 

2 
Bernard Fallery, examinateur au jury de thèse de Victor KASSEGNE, 16 décembre 2024, Thèse à l’Université Paul Valéry, 
Montpellier 

3 
Isabelle Bourdon, rapporteur Habilitation à diriger des recherches de Aljona Zorina (2024). Université des Antilles, 10 
décembre 

Thèses soutenues 

Liste des thèses soutenues 2024 

1 
Gani NOZUROV ; Valeurs mutualistes et politique RSE : le cas des banques coopératives françaises. Université de 
Bourgogne-Franche Comté. Directrices de Thèse Catherine Refait-Alexandre- Christine MARSAL (MRM) 

2 
Julian Schirmer, Data & AI-driven disruption: Identification of data-driven solution business model patterns in the 
context of business model innovation, 13 décembre 2024, Isabelle Bourdon 



Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, 

direction de thèse) 

  Thèse en cours préparation en 2024 : 

1 Leila OUEDRAOGO, Inégalités et Gestion des Algorithmes: le cas Parcoursup, janvier 2024, Florence Rodhain,  Maria 
Giuseppina Bruna 

2 Gautier BARLETTE, Irresponsabilité sociale des entreprises, 29/03/2023, Christine Marsal, Najoua Tahri  

3 Marroi LAARAJ, Blockchain et écosystèmes commerciaux durables : Favoriser l'intégrité inter-
organisationnelle pour une création de valeur impactante, septembre 2020, Régis MEISSONIER, Samuel FOSSO 
WAMBA et Walid A NAKARA 

4 DJUNGA JOSEPH Tony, La gestion des déchets électroniques en République Démocratique du Congo : défis et pistes 
des solutions, décembre 2023, Florence RODHAIN, Bernard FALLERY, Josip MARIC  

5 Zina DOUAR, Impact des objets connectés sur l’agilité organisationnelle des entreprises : secteur des loisirs indoor, 
Janvier 2023, Isabelle BOURDON, Philippe CHAPELLIER, Philippe COHARD. 

6 Vorrapob VIVATVANIT, Expérience des patients en matière de services de santé numériques pour les personnes âgées 
: une étude sur une unité de soins de santé en Thaïlande, octobre 2024, Régis Meissonier, Emmanuel Houzé 

7 René Ebert, Is AI-driven innovation limited to a few?, 2019, Directeur de thèse : Isabelle Bourdon, Chloé Le coq 

 

Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux  

Participation atelier doctoral 2024 : 

 Leila OUEDRAOGO RID Rencontres Internationales de la Diversité – IPAG 07 et 08 mars 2024, Journées de rencontres 
Sherbrooke/Montpellier 20 juin 2024, AIM 24 (article évalué) 27 au 29 mai 2024, JIRIA’24 Journées Internationales de Recherche 
sur l’Intelligence Artificielle – Excelia 16 & 17 mai 202, RIODD’24 26 au 28 septembre 2024 

Activités de médiation scientifique 

Liste des activités  

1 
Bernard FALLERY et Florence RODHAIN (du groupe MRM-SI) participent à la pièce de théâtre “Le Bourgeois Numérique, 
Molière 3.0”, écrite par Bernard Fallery et al., dans le cadre de la fête de la Science le 6 octobre 2024 à Castelnau le Lez 
(Maison pour tous André Malraux). 

2 
Bernard FALLERY et Florence RODHAIN (du groupe MRM-SI) participent à la pièce de théâtre “Le Bourgeois Numérique, 
Molière 3.0”, écrite par Bernard Fallery et al., le 13 octobre à Montpellier, à la Maison pour tous Frida Kahlo. 

3 
Bernard FALLERY et Florence RODHAIN (du groupe MRM-SI) ont participé à la pièce de théâtre “Le Bourgeois Numérique, 
Molière 3.0”, écrite par Bernard Fallery et al., qui a été donnée lors du 1er jour du Congrès de l’AIM, à la Grande Motte, 
le 27 mai 2024. 

4 
Antoine Chollet a été mentor de la Game Jam des Rendez-vous de l'Histoire 2024, 27-29 septembre, en ligne. Cette 
game jam propose la création de jeux vidéo autour de sujets de thèse. 



Liste des activités  

5 
Antoine Chollet a été mentor de la Scientific Game Jam 2024 - Édition Printemps, 22-24 mars, en ligne. Cette game jam 
propose la création de jeux vidéo autour de sujets de thèse. 

 

  



PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE 
RECHERCHE  

1.1 Les membres de l’équipe :  

Enseignant-chercheur : 

- AURIER Philippe, Professeur des Universités 
- BUSCA Laurent, Maître de Conférences 
- CASES Anne-Sophie, Professeur des Universités 
- DUBOIS Pierre-Louis, Professeur des Universités Emerite 
- DUNIACH Krista, Maître de Conférences 
- EGELM Elisabeth, Maître de Conférences 
- FOLCHER Pauline, Maître de Conférences 
- FOURNEL Hugues, Maître de Conférences associé 
- FOURNIER Christophe, Professeur des Universités 
- GARCIA Karine, Maître de Conférences 
- GONCALVES Olga, Maître de Conférences- HDR 
- GOURMELEN Andréa, Maître de Conférences 
- LICHTLE Marie-Christine, Professeur des Universités 
- MAES Arnaud, Maître de Conférences associé 
- MASSON Josselin, Maître de Conférences 
- MOGUET Marie-Françoise, Maître de Conférences 
- MUSSOL Sarah, Maître de Conférences 
- N’GOALA Gilles, Professeur des Universités 
- REMY Eric, Professeur des Universités 
- RODHAIN Angélique, Maître de Conférences-HDR 
- SERE DE LANAUZE Gilles, Maître de Conférences-HDR 
- SIADOU-MARTIN Béatrice, Professeur des Universités 
- VIDAL David, Maître de Conférences 

Doctorants : 

- AZEEM Abdul 
- BAI Bing 
- BEAUX Laura 
- BESSIERE Xavier 
- BOURAGBA Younes 
- CHAIEB Hadil 
- EL KERZAZI Imane 
- FELGA Mathilde 
- GANDRILLE Ludivine 
- JAMMES Julie 
- NICOLLEAU Pénélope 
- PIONTEK Valentin 
- ROQUES Pauline 
- SACO Virginie 
- SCHWEICKHARDT Sam 

 

   Groupe Marketing 



Docteurs au 31 décembre 2024 : 

- NACHIT Oussama 
- GAMBIN Ambre 

PUBLICATIONS  

 Articles académiques classés 

Liste des articles publiés 2024 :  

Classement 
HCERES  

/CNRS/FNE
GE  

Axes   

1  
Fort F., Séré De Lanauze G., et Siadou-Martin B. (2024)"Quel étiquetage de la durabilité des 
produits alimentaires?." Management & Avenir 140(2): 67-92. 

3 Agro 

2  

Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A. et Siadou-Martin B. (2024, à paraître), L’upcycling 
alimentaire, un Business Model Soutenable ? L’épreuve du consentement à payer pour le 
consommateur, Décisions Marketing, numéro spécial. 

3 Agro 

3  

Gallin S., Balbo L. et Lichtlé M.C. (2024), Quand le soutien social permet d’accroître l’auto-
efficacité alimentaire : une application aux communautés en ligne de perte de poids, Recherche 
et Applications en Marketing, 39,1, 9-39 

2 Agro 

4  

Junaid, M., Goudarzi, K., Rasheed, M. F., & N’Goala, G. (2024). « Conceptualization and 
validation of customer participation in health care: a study on chronic illnesses 
management ». Journal of Services Marketing. 

 3 Santé 

5  

 Garcia K., Rodhain A., Gourmelen A. et Masson J. (2024) L’accessibilité alimentaire : une 
approche par l’expérience vécue des étudiants décohabitants, Recherche et Applications en 
Marketing, Online First : https://doi.org/10.1177/07673701241247629 A/2/2 

Marketing 

Agro 
alimentair
e 

6  

P. Loupiac, A. Crépin, L. Busca. « Les pratiques de gestion des médias sociaux par les TPE : le cas 
des TPE natives du numérique ». Revue Internationale PME, 2024, 37 (2), pp.83-104.    

7  

Gourmelen A., Guillemot S., Malas Z. et Dyen M. (2024) Segmenter les personnes âgées selon 
leur risque de malnutrition : combinaison d’une approche centrée sur les attitudes et d’une 
approche comportementale, Décisions Marketing, 114, 35-64  B/3/3 

Marketing 

Agro 
Alimentai
re 

8  

Kassegne K.V., Belghiti S. et Rodhain A. (à paraitre, 2024), Sens et utilisation du réseau : Cas des 
femmes impliquées dans les réseaux togolais, Revue Internationale PME 

 B/4/2  

 MRP 

9  

Kaswengi, J., Diallo, M. and Aurier, P. (2024) . Consumer purchase of terroir products in tough 
macro-economic conditions: A panel data investigation. Décisions Marketing, No 113(1), 157-
176. https://doi.org/10.3917/dm.113.0043 

 Agro 

https://doi.org/10.1177/07673701241247629
https://doi.org/10.3917/dm.113.0043


10  

 Bosseaux, J., Balcombe, K. & Aurier, P. Impact of European egg marking system in France: 
empirical time series analysis between 2017 and 2022. Rev Agric Food Environ Stud (2024). 
https://doi.org/10.1007/s41130-024-00212-1 

  Agro 

11 

Paolassini-Guesnier P., Van Beekum M., Kesse-Guyot E., Baudry J., Srour 
B., Bellicha A., Shankland R., Rodhain A., Leys C., Hercberg S., Touvier M., Allès B. & Péneau S., 
Mindful eating is associated with a better diet quality in the NutriNet-Santé study, Appetite, 
https:// 
doi.org/10.1016/j.appet.2024.107797. 

 

Agro / 
Pratiques 
responsibl
e/santé 

12 
A. Lapeyre, N. Maumon, E. Rémy, G. Jolivet (2024) Un marketing à l’aune des représentations 
sociales de la notion de décroissance. Revue Française de Gestion. 2024;50(318):63-89 
doi:10.1684/rfg.2024.40 

  

13 
E. Rémy, D. Roux, E. Arnould, A. Beudaert, A. Galluzzo, J-L Giannelloni et G. Marion 2024. Look 
up! Cinq propositions de recherche pour repenser le marketing dans une société post-
croissance, Recherche et Applications en Marketing, article invité, Volume 39, Issu 1, pp 78-100, 

  

Ouvrages 

  Liste des ouvrages 2024 :   Axes   

1  
Gilles N’Goala Florence Paulhiac Scherrer Fabien Durif (2024), "Ville intelligente ou vies intelligentes", Iste 
editions, 290 pages. British Library Cataloguing-in-Publication Data. A CIP record for this book is available from 
the British Library ISBN: 978-1-83612-015-5 (print); ISBN: 978-1-83613-015-4 (e-book) 

 

 Chapitres d’ouvrage 

  Liste des chapitres d’ouvrage 2024 :  Axes   

1  
Goncalves, O., Lacan C. & N’Goala, G. Se cultiver. in Gilles N’Goala Florence Paulhiac Scherrer Fabien Durif (2024), 
"Ville intelligente ou vies intelligentes", Iste editions, 290 pages. 

 

2  
Ferrandi J.M. et Siadou-Martin B. (2024) « Susciter la curiosité, inciter à l’action, risquer l’addiction : entre cercles 
vertueux et vicieux des applications mobiles servicielles ? Le cas de la lutte contre le gaspillage alimentaire » A 
vérifier date de publication ?  

 

3  
Garcia K., Gourmelen A. et Rodhain A. (2024) Se nourrir. in Gilles N’Goala Florence Paulhiac Scherrer Fabien Durif 
(2024), "Ville intelligente ou vies intelligentes", Iste editions, 290 pages. 

 

4  
Gambin A. (2024), Informer : Lutter contre la diffusion de fake news au sein de la ville intelligente. In G. N’Goala 
(coord.), Ville intelligente, vies intelligentes, ISTE Science Publishing. A paraître. 

 

5 
Intissar, A., Maes A. (2024) Voyager au cœur d’une smart destination : quand la technologie bonifie l’expérience 
d’hospitalité. In Smart-city : la ville intelligente. Chaire Cit.Us (N’Goala, G., Folcher, P., Paulhiac, F.), Editions ISTE, 
à paraître. 

 

6 
Mussol S. Folcher P. (2024) : Habiter: Vivre au quotidien dans la ville intelligente. In G. N’Goala (coord.), Ville 
intelligente, vies intelligentes, ISTE Science Publishing. A paraître. 

 

7 
Julie Jammes, Pauline Folcher et Gilles N’Goala (2024), « Impliquer :  p 93 – 107, in Gilles N’Goala Florence 
Paulhiac Scherrer Fabien Durif (2024), "Ville intelligente ou vies intelligentes", Iste editions, 290 pages 

 

 

 

https://doi.org/10.1007/s41130-024-00212-1


Articles de blog scientifiques  

 Liste des articles de blog scientifiques (The conversation, etc.) 2024 :  Axes   

1  
B. Siadou-Martin, F. Fort, G. Séré de Lanauze. « Notes, labels, échelles… le casse-tête de l’étiquetage pour 
favoriser une alimentation durable ». The Conversation France, 2024  https://theconversation.com/notes-
labels-echelles-le-casse-tete-de-letiquetage-pour-favoriser-une-alimentation-durable-238055 

 

2  
B. Siadou-Martin, Ferrandi J.M., « Comment expliquer le succès des applis anti-gaspi ? », The Conversation, 
France, 30 mars 2024, https://theconversation.com/comment-expliquer-le-succes-des-applis-anti-gaspi-225142 

 

3 
Garcia K, Gourmelen A, Rodhain A et Masson J (2024) Etudiants, pour mieux manger, pensez à explorer votre 
ville (The Conversation), à paraître, 20 octobre 2024 

 

4 
TURO Sibylle, CASES Anne-Sophie (2024), Téléphone, notifications, mail : comment notre cerveau réagit-il aux 
distractions numériques ?, The Conversation France. 

 

5 
Bai, B., Balbo, L., & Lichtlé, M.-C. (2024, October 27). Allez-vous acheter moins de bouteilles en plastique ? Une 
simple question peut changer nos comportements. The Conversation. 

 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ou grand public 

 Liste des articles et interviews dans la presse Grand public 2024 :  Axes   

1  
Garcia K. et Rodhain A. (2024) : L’environnement alimentaire des étudiants, Emission de Radio Divergence FM – 
mercredi 25/09/24 de 18h à 18h30 - https://www.umontpellier.fr/articles/a-lum-la-science-s04-ep02-
lenvironnement-alimentaire-des-etudiants 

 

2  Folcher P. Les Nouveaux défis du Made in France, La Tribune Dimanche, 3 novembre 2024.  

Articles et interviews dans des revues professionnelles 

Liste des Articles et interviews dans des revues professionnelles 2024 :  Axes   

1  

A propos de l’article de Van Beekum M, Shankland R, Rodhain A, Robert M, Marchand C, Herry A, Prioux C, 
Touvier M, Barday M, Turgon R, Avignon A, Leys C, Péneau S. Appetite. 2024 Aug 1;199:107398. doi: 
10.1016/j.appet.2024.107398 : Validation d’une échelle de mesure de la pleine conscience par des chercheurs 
français, Culture Sucre, juillet 2024, https://www.cultures-sucre.com/pro-de-sante/validation-dune-echelle-de-
mesure-de-lalimentation-de-pleine-conscience-par-des-chercheurs-francais/ 

  

 Numéros spéciaux de revues académiques 

Liste des Nº spéciaux de revue/special issue 2024 (coordination, éditos) :  

Classement 
HCERES  

/CNRS/FNE
GE  

Axes   

1  
N’Goala G. et Mencarelli R. (2024), Marketing inclusif : entre universalisme et 
communautarisme, Décisions Marketing, 115, 151-157. 

  

2  
Mencarelli R. et N’Goala G. (2024), Anomalies et dysfonctionnements : une voie à 
explorer pour la recherche en marketing, Décisions Marketing, 114, 5-14. 

   

https://theconversation.com/notes-labels-echelles-le-casse-tete-de-letiquetage-pour-favoriser-une-alimentation-durable-238055
https://theconversation.com/notes-labels-echelles-le-casse-tete-de-letiquetage-pour-favoriser-une-alimentation-durable-238055
https://theconversation.com/comment-expliquer-le-succes-des-applis-anti-gaspi-225142
https://www.cultures-sucre.com/pro-de-sante/validation-dune-echelle-de-mesure-de-lalimentation-de-pleine-conscience-par-des-chercheurs-francais/
https://www.cultures-sucre.com/pro-de-sante/validation-dune-echelle-de-mesure-de-lalimentation-de-pleine-conscience-par-des-chercheurs-francais/


3  
N’Goala G. et Mencarelli R. (2024), Marketing et politique : un mariage heureux ? 
Décisions Marketing, 113, 5-16.   

Communications  

 Liste des communications 2024 :   Axes    

1  
Goncalves, O. & Lacan, C. (2024). Out of sight, out of mind? How marketer presence influences consumer 
answers to online review solicitation, 40e Congrès International de l’Association Française de Marketing (AFM), 
Paris, France, 05-07 juin.  

 

2  
Breaux, L., Goncalves, O. & Lacan, C. (2024). Trust in the Age of Collaborative Economy. Informational and 
Normative Cues for P2P Trust Building: An Abstract, 49e Congrès International de l’Academy of Marketing 
Science (AMS), Floride, Etats-Unis, 20-24 mai. 

 

3 
Camprubi, R. & Goncalves, O. (2024). Business models on wine tourism sector: a conceptual approach, 11e 
Conférence de l’Association Française de Management du Tourisme (AFMAT) Paris, France, 15-17 mai. 

 

4 
E. Lombardot, P. Folcher, S. Mussol. « Les leviers d'influence de la personnalité de marque : une application au 
domaine du vin ». 40ème Congrès de l’Association Française du Marketing, Jun 2024, Paris, France.  

 

5 
J. Jammes, P. Folcher, G. N'Goala. « L’acceptabilité sociale de l’innovation technologique : vers une 
opérationnalisation du construit pour la recherche en marketing ». 40ème Congrès International de 
l’Association Française du Marketing, Jun 2024, Paris Dauphine, France.  

 

6 
J. Jammes, G. N'Goala, P. Folcher. « Conceptualizing social acceptability of technological innovation in frontline 
service experiences: a qualitative study ». 18th International Research Conference in Service Management, May 
2024, Lalonde Les Maures, France.  

 

7 
X. Bessière, A. Rodhain, C. Gillet-Monjarret. « Performation de la circularité dans les universités 
françaises ». CIEC, Université de Toulouse, Jun 2024, Montpellier, France. 

MRP 

8 
V. Piontek, M.-C. Lichtlé, S. Mussol. « La créativité verbale comme valeur ajoutée du message publicitaire : 
perceptions et usages des figures de rhétorique par les professionnels de la publicité ». 40ème Congrès de 
l’Association Française du Marketing, Jun 2024, Paris, France. 

 

9 
V. Plichon, M.-C. Lichtlé, J.-M. Ferrandi, P. Cottet. « Pour quelles raisons les directives en matière de santé ne 
sont-elles pas toujours efficaces ? Le rôle de la distance envers la maladie et de la réactance envers les directives 
sanitaires ». Congrès International de l’Association Française du Marketing, Juin 2024, Paris. 

 

10 

Y. Bouragba, A. Gourmelen, G. N'Goala. « La mobilité gratuite dans une ville voulue intelligente : analyse du 
discours de la presse – Le cas de la ville de Montpellier ». Congrès ARIHME (Association pour la recherche 
interdisciplinaire sur le management des entreprises), Les mutations urbaines et territoriales, comprendre pour 
agir, Nov 2024, Paris, France 

Marketing 

11 
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A. et Siadou-Martin B. (2024), « L'upcycling alimentaire : comment améliorer 
le consentement à payer du consommateur ? », Trends Marketing, Janvier, Venise. 

 

12 
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A. et Siadou-Martin B. (2024), « Utiliser les applications mobiles de lutte 
contre le gaspillage alimentaire : Un indicateur de l’adoption d’une démarche de consommation 
responsable ? », Journée Marketing du Développement Durable, 5 décembre, Strasbourg.  

 

13 
Ferrandi J.M., Lichtlé M.C., Mione A. et Siadou-Martin B. (2024), « L’upcycling : l’émergence d’un modèle 
d’affaires, de la destruction à la création de valeur » An extended abstract, 40ème Congrès de l’Association 
Française du Marketing, Jun 2024, Paris, France 

 



14 
Azeem A., Séré de Lanauze G. et Siadou-Martin B. (2024), A typology of legal influence on consumption : the 
case of France, 40ème Congrès de l’Association Française du Marketing, Jun 2024, Paris, France  

 

15 
El Kerzazi I., Siadou-Martin B. et Fort F. (2024), « Contrôler et prendre soin de la santé au Maroc », Journée de 
Recherche Marketing sur les Pays d’Afrique, 28 novembre, Lille.  

 

16 
Ferrandi J.M. et Siadou-Martin B. (2024), « Comprendre l’acceptabilité des applications mobiles servicielles : le 
rôle déterminant de la confiance et de l’intrusivité. Le cas de la lutte contre le gaspillage alimentaire », Colloque 
du Marketing Digital, 5 et 6 septembre, Paris.  

 

17 
Bendjaballah M., Belaud L., Heitz-Spahn S. et Siadou-Martin B. (2024), « Regards croisés sur un dispositif de 
dynamisation du commerce de centre-ville : Une étude exploratoire des places de marché en ligne », Journée 
de Recherche en Marketing du Grand Est, 28 mars, Strasbourg. 

 

18 
Felga M., Siadou-Martin B. et Vial C. (2024), « Faire et défaire le sens. Le marché comme lieu d’appropriation 
d’une question de société : étude de cas à partir de la préoccupation du bien-être équin », Journées Normandes 
de Recherche sur la Consommation, 14 et 15 novembre, Rouen. 

 

19 
Nicolleau P., Siadou-Martin B. et Séré de Lanauze G. (2024) « Le matérialisme exprimé à travers les objets et les 
expériences par les jeunes adultes, entre objectifs d’assimilation et de distinction sociales », Journées 
Normandes de Recherche sur la Consommation, 14 et 15 novembre, Rouen. 

 

20 
Roques, P., Vidal, D. et Cases, AS. (2024), Le « privacy compliance paradox » : mieux comprendre les infractions 
des entreprises au Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), 40ème Congrès International de 
l’Association Française du Marketing, 5-7 juin, Paris, France. 

 

21 
Roques, P., Vidal, D. et Cases, AS. (2024), Les infractions des entreprises aux réglementations RGPD : 
proposition d’un modèle conceptuel pour comprendre les effets sur la qualité de la relation client, 29ème 
Conférence de l’Association Information et Management, 27-29 mai, La Grande-Motte, France. 

 

22 
Saco V., Lichtlé M.C., Folcher P. (2024), “The influence of authenticity and proximity perceived on products. An 
application on the clothing sector”, International Marketing Trends Conference, 18-20 janvier, Venise 

 

23 
A. Gambin, A. Munzel and G. N'Goala (2024), The effect of fake news on electric vehicles perception online: 
Comparing the effectiveness of prebunking and debunking messages on social media, 18th International 
Research Conference in Service Management Porquerolles Island, France, May 20-23, 2024  

 

24 
Bessière X., Rodhain A. et Gilet-Monjarret C. (2024), La spirale de la circularité : une représentation imagée de 
l’Economie Circulaire, 18ème Congrès du RIODD, 27-28 septembre, Bruxelles. 

MRP 

25 
Rapetti N., Gilet-Monjarret C. et Rodhain A. (2024), Les synergies entre parties prenantes : un accélérateur de 
la transition vers une écologie industrielle territoriale forte, 18ème Congrès du RIODD, 27-28 septembre, 
Bruxelles 

MRP 

26 
Rapetti N., Gilet-Monjarret C. et Rodhain A. (2024), Identification des freins et facteurs clés de succès dans le 
lancement de projet d’EIT : analyse comparative de deux initiatives territoriales distinctes, 1er Congrès 
Interdisciplinaire sur l’Economie Circulaire, Montpellier, 26-27 juin. 

MRP 

27 
Vaquette F., Folcher P. (2024) « L’humain augmenté » : de l’utilisation d’objets connectés au transhumanisme, 
exploration des attitudes et représentations actuelles, Journée du marketing digital, Paris, 5-7 septembre 2024 

 

28 
Maes. A., Folcher P.: Favoriser la mobilité douce au quotidien par l’expérience usager personnalisée. Comment 
la co-création d’un service innovant contribue à la valorisation et à l’appropriation du patrimoine urbain?, 
Congrès ARIMHE, Paris, 20-21 novembre 2024 

 



29 
Eglem E. (2024) « Jouer le jeu ? Les thérapeutes psychocorporels et leurs stratégies de communication 
digitale », Journées Normandes de Recherche sur la Consommation, 14-15 novembre 2024, Rouen. 

 

30 
Bai, B., Balbo, L., & Lichtlé, M.C. (2024, May 28-31). Towards reducing purchases of plastic bottled water: 
exploring the influence of self-prophecy, 53rd Annual Conference of the European Marketing Academy, 
Bucharest, Romania. 

 

31 
Bai, B., Balbo, L., & Lichtlé, M.C. (2024, June 5-7). Exploring the mediating role of anticipated guilt between self-
prophecy and purchase intention: An application to plastic bottled water, 40th International Congress of the 
French Marketing Association, Paris, France. 

 

32 
Busca L., Crépin A., Loupiac P. (2024), Les vrais hommes écoutent Taylor Swift : Construction d’un nouveau bloc 
masculin par l’interaction communautaire, 23ème Journées Normandes de Recherche sur la Consommation, 14-
15 Novembre, Rouen. 

 

33 
Belisle D., Cheikhrouhou S., Cottet P., Ferrandi J.M., Lichtlé M.C. et Plichon V. (2024), La distance psychologique 
par rapport à la maladie : proposition d'une nouvelle échelle quadridimensionnelle, Congrès de l'Association 
Française du Marketing, 5 au 7 juin, Paris. 

 

34 
Nachit O., Balbo L., Lichtlé MC. (2024), La dualité entre l'EXPansion et l'EXTension de soi : Une application aux 
utilisateurs des montres connectées, International Marketing Trends Conference, Venise, 18 au 20 janvier. 

 

35 
Nachit O., Balbo L., Lichtlé MC. (2024), Une exploration de l'ambivalence « EXPansion de soi et EXTension de 
soi » appliquée aux utilisateurs des appareils de suivi de santé, Congrès de l'Association Française du Marketing, 
5 au 7 juin, Paris. 

 

36 
Suite au 10éme Colloque de l'ARIMHE - Les mutations urbaines et territoriales: comprendre et agir -  du 20 et 
21 novembre 2024 à l'IAE Sorbonne, nous avons une communication à rajouter  "Favoriser la mobilité douce 
au quotidien par l’expérience usager personnalisée. Maes Arnaud et Folcher Pauline ( MRM, U. Montpellier)"  

 

Autres travaux et publications   

 Liste des autres travaux et publications 2024 :  Axes   

1 
Camprubi, R. & Goncalves, O. (2024). Exploring Marketing Strategies in Wine Tourism: A Comparative Study of 
Roussillon and Empordà Wine Regions, International Journal of Wine Business Research [IF: 1.8; Scimago SJR: 
Q2]. 

 

2  
Barreda, M., Benoit, B., Goncalves, O. & Villesèque-Dubus, F. (2024), Les communs à l’analyse des sciences de 
gestion, Revue Intersections, Université de Perpignan Via Domitia (Série Recherche). 

 

3 
Van Beekum M., Shankland R., Rodhain A., Robert M., Marchand C., Herry A., Prioux C., Touvier M., Barday M., 
Turgon R., Avignon A., Leys C. et Péneau S. (2024),  Development and validation of the mindful eating scale (Mind-
Eat Scale) in a general population, Appetite, 199, august, 107398 (non classé en gestion, mais h-Index:178).  

Agro, 
MPR, 
Santé 

 DOCUMENTS NON PUBLIES  

Rapports de recherche 

 Liste des rapports de recherche 2024 :  

 1  Anne Sophie CASES, Expertise pour 2024 en tant Membre du comité d’éthique de la recherche (CER) de l’Université de 
Montpellier (3 projets de recherche évalués tous les deux mois en 2024. 



2 Anne Sophie CASES, Expertise pour un projet de recherche pour les facultés d’ingénierie et architecture ainsi qu’économie 
et services de la HES‑SO (Haute école spécialisée de Suisse occidentale) en décembre 2024. 

 3 Audrey Portes et Gilles N’Goala (2024), « Rassurer », p 69-90, in Gilles N’Goala Florence Paulhiac Scherrer Fabien Durif 
(2024), "Ville intelligente ou vies intelligentes", Iste editions, 290 pages. 

DONNEES DE RECHERCHE  

Outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.)  

 Liste des outils pédagogiques 2024 :  Axes   

1  
Anne-Sophie CASES est co-responsable du Workpackage qui est en charge de la création du futur Campus 
Numérique de l’ESNbyUM (Ecole de Santé Numérique de l’Université de Montpellier), lauréat de France 2023.  

 

2 
Anne-Sophie Cases anime un webinaire sur « IA, Éthique et Enseignement Supérieur » le 19 novembre 2024 dans 
le cadre des formations proposées par la DSIN de l’Université de Montpellier. 

 

 INDICES DE RECONNAISSANCE  

Développement de projets régionaux, nationaux et internationaux (porteurs, 

objet, période, financeurs, etc.).  

Rodhain A. est porteure pour MRM du projet IRESP (120 600 €) intitulé « MIND-EAT : Mindfulness eating : adaptation of 

observational and interventional tools to general and vulnerable French population ». Financeur : IRESP. Porteure de Projet : 

Sandrine Péneau, EREN.  Période : octobre 2021 à avril 2025.  

Rodhain A. et Claire Monjarret sont co-porteures du projet issu du Défi Clé Circulades (582 900 €)  intitulé « ASECT : Approche 

Systémique de l’Économie Circulaire sur le Territoire » (co-porteures de projet : Claire Monjarret et Angélique Rodhain, MRM et 

Ludovic Montastruc, LGC Toulouse). Financeur : Région Occitanie. Période : septembre 2023 à septembre 2026.  

O. Goncalvez et E. Rémy : partenaire d'un projet ANR ECOS (porté par Hélène Gorge de l'université de Lille) 

Associations académiques (responsabilités, participation au conseil 

d’administration, etc.) 

 Olga Goncalves : co-porteuse de projet du GIT-AFM "Marketing Digital et Data Science" (2022). 

Olga Goncalves : Membre élue au Conseil d’Administration (depuis 2017) de AFMAT (Association Française de Management du 
Tourisme). 

Fournier C. est Président de l’AUNEGe 

Siadou-Martin B. est Présidente de l’Association Etienne Thil. 

Lichtlé M.C., N’Goala G., Siadou-Martin B. sont membres du conseil d’administration de l’Association Française de Marketing. 



Andrea Gourmelen : Association française du marketing (AFM), Chargée de mission Instagram (création et animation d’un compte 
instagram) 

Rodhain A. co-responsable du track « Consommation et systèmes d’Intelligence Artificielle », Conférence de l’AIM, Montpellier, 
2024. 

Rodhain A. co-responsable du track « Economie Circulaire Forte : Comment passer à l’échelle ? », Conférence du RIODD, Bruxelles, 
2024. 

Expertises HCERES, Concours Nationaux, Conseil National des Universités  

 Siadou-Martin B. (2024), Vice-présidente du comité d’évaluation d’un établissement d’enseignement 1er cycle 

 Rédaction en chef, comité éditorial de revues scientifiques  

 Aurier Ph. : Membre du comité de lecture de Décisions Marketing (rang 3) 

Fournier C. 

Membre du Comité de lecture de Recherches & Applications en Marketing (rang 2 CNRS) 

Membre du Comité de lecture de Management et Avenir (rang 4 CNRS) 

Membre du Comité de lecture de Journal of Personal Selling and Sales Management (rang 4CNRS) 

Lichtlé M.C. : Membre du Comité de lecture de Recherches & Applications en Marketing (rang 2) 

N’Goala G. : Rédacteur en chef de la revue Décisions Marketing (rang 3) 

Séré de Lanauze G. : membre du comité de lecture du Journal of Consumer Marketing 

Siadou-Martin B., Gourmelen A. : Membre du comité de lecture de Décisions Marketing (rang 3) 

 Membre de Chaires, de Fondations, d’Observatoires ou autres  

Olga Goncalves : Membre de la Chaire universitaire internationale Cit.Us - Université de Montpellier (Institut MOMA) / UQAM 
(depuis 2019). 

Olga Goncalves : Membre de la Chaire "Vin et Tourisme "de l’EM Strasbourg (depuis 2018) et membre du Comité Scientifique de 
l’International Research Workshop on Wine tourism (EM Strasbourg) (depuis 2019). 

Marie-Christine Lichtlé, Béatrice Siadou-Martin,  

Andrea Gourmelen, Angélique Rodhain, Oussama Nachit, Bing Bai, Valentin Piontek, Ludivine Gandrille, Virginie Saco, Pénélope 
Nicolleau, Mathilde Felga,  : Membre de la Chaire MARÉSON  Marketing responsable et Bien-être. 

Andrea Gourmelen : Membre du GIT Temps et Vieillissement, association française du marketing 

Rodhain A. est co-fondatrice de la Chaire EcoCirculab, lancée le 25 mail 2024. 

Gilles N’Goala, Pauline Folcher, Olga Goncalves, Andréa Gourmelen, Karine Garcia, Sarah Mussol, Angélique Rodhain, Josselin 
Masson, Younes Bouragba, Hadil Chaieb, Ambre Gambin, Julie Jammes, Isabelle Bories-Azeau, Philippe Cohard  : Membres de la 
Chaire universitaire internationale Cit.Us - Université de Montpellier (Institut MOMA) / UQAM (depuis 2019). 

  

  



Organisation de manifestations scientifiques   

 Liste des manifestations organisées 2024 :  Axes   

1  
Ph Aurier, G. Séré de Lanauze, B. Siadou-Martin, L. Sirieix, Journée du Marketing Agroalimentaire à Montpellier, 
Journée labellisée l'AFM, en partenariat avec l’Institut Agro et UMR MOISA, 20 septembre 2023 

Agro 

2  
Lichtlé M.C, Mione A., Siadou-Martin B. Organisation de la conférence Osons une consommation plus 
responsable. Chaire Maréson. Université de Montpellier, 06 novembre 2024. 

 

3  
Organisation du 27ième Colloque Etienne Thil « Thil à la rencontre du Temps : Chronos, Kairos et Aïon », journée 
labellisée AFM, 9 au 11 octobre 2024. 

 

4 
Rodhain A. a participé au Comité d’organisation du 1er Congrès Interdisciplinaire sur l’Economie Circulaire (CIEC), 
Montpellier, les 26-27 juin (180 participants).  

MPR 

5 
Rodhain A. a participé à l’Organisation de la soirée de lancement de la Chaire Ecocirculab le 25 avril 2024 (250 
participants). 

MPR 

6 
Gilles N’Goala et Pauline Folcher : Noël de la chaire internationale CitUs sur les usages et pratiques de la ville 
intelligente, mardi 17 décembre 2024, Montpellier Management 

 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle 

ou grand public  

 Liste des conférences 2024 :  Axes   

1  B. Siadou-Martin, Intervention lors des Rencontres du Commerce, 23 octobre 2024, Montauban  

2  
Gourmelen A et Vidal D (2024) Pour ne pas mourir, analyse marketing de la digital afterlife, Journée de Recherche 
Interdisciplinaire Approches interdisciplinaires sur l’économie, le management, la philosophie et la sociologie de 
la mort,  Vers une consilience ? Université Paris 8, 5-6 septembre 2024, Paris 

 

3  
Rodhain A. (2024) : invitation à la table ronde « Requestionner l’innovation et l’impact de l’Economie Circulaire », 
Forum du FEET, Montpellier, 30 mai. 

 MPR 

4 
Anne-Sophie CASES, David Vidal, Audrey Portes et Josselin Masson (2024), « Le Nutri-score des données 
personnelles et son impact sur les consommateurs », Journée de réflexion sur un score de confiance pour la 
protection des données, à l’Université de Montpellier. 

 

5 
Nathalie Guichard et Anne-Sophie CASES (2024), Animation d’une session sur « Ethique et IA » lors du colloque 
de l’AFM, Paris Dauphine 

 

6 
Anne-Sophie CASES (2024), Les défis éthiques des IA génératives : implications pour l’enseignement supérieur, 
Journée SUR « Innovations Pédagogiques en Economie-Gestion à l’heure de ChatGPT »  AUNEGE 

 

7 

Eglem E. (2024) « Expérience, image de soi et consommation, quelques aspects de la société numérique », 
Conférence dans le cadre du cycle « La révolution numérique : variations du développement et regards cliniques » 
au Service de Psychothérapie de l’Enfant et de l’Adolescent 

Hôpital Robert Debré – CHU de Reims,  5 décembre 2024. 

 



TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

Participation à des jurys de thèse ou d’HDR  

 Participations à des jurys de thèse ou d’HDR 2024 :  

1  
Mrs Pimsuporn POYOI, A behavioral model for food tourism: an analysis of experiences on social media, thèse soutenue le 23 
février 2024 à l’Université de Gérone (Espagne). 

2  
B. Siadou-Martin, rapporteur de la thèse de Bernard BAKO LIBA intitulée « Influence des avis des consommateurs en ligne sur 
la performance financière des entreprises » et encadrée par J. Kaswengi, 22 novembre 2024, Université d’Orléans. 

3 
B. Siadou-Martin, rapporteur de la thèse de Nicolas KUSZ intitulée « Influence de la voix d’un assistant vocal sur les réactions 
et les intentions comportementales des utilisateurs », et encadrée par J.F. Lemoine, 26 novembre 2024, Université de Paris 1 
Panthéon-Sorbonne. 

4 
B. Siadou-Martin, rapporteur de la thèse de Valéria LIMA DE SALEM intitulée « Caractère sain des produits alimentaires 
transformés et ultra transformés : une étude du rôle de la combinaison d'éléments intrinsèques et extrinsèques dans sa 
perception - le cas des consommateurs brésiliens » et encadrée par K. Picot-Coupey, 18 décembre 2024, Université de Rennes. 

5 
B Siadou-Martin, suffragante et présidente de la thèse d’Oussama NACHIT intitulée « Mieux comprendre l’EXPansion et 
l’EXTension de soi du consommateur : application à un objet connecté » et encadrée par M.C. Lichtlé et L. Balbo, 9 juillet 2024, 
Université de Montpellier. 

6 
B. Siadou-Martin, rapporteur de la thèse de Hyeongyeong KIM intitulée « modélisation complexe du comportement 
alimentaire humain en vue d’une éducation à l'alimentation : étude comparative franco-coréenne » et encadrée par J.M. Lange 
et F. Arboix-Calas, 10 juin 2024, Université de Montpellier. 

7 
B. Siadou-Martin, rapporteur de la thèse de Salma KRIFECH, intitulée « La vulnérabilité des internautes suite au partage de 
données personnelles en ligne » et encadrée par D. Chaney et R. Khemakhem, 18 juin 2024, Université de Reims-Champagne-
Ardenne. 

8 

B. Siadou-Martin, suffragante et présidente de l’Habilitation à Diriger les Recherches d’Andréa Gourmelen intitulée « Le 
rapport au temps et son influence sur les comportements de consommation au fil de la vie » et encadrée par G. N’Goala, 28 
mai 2024, Université de Montpellier. 

9 

B. Siadou-Martin, rapporteur de l’Habilitation à Diriger les Recherches de Pierrick Gomez intitulée « Comprendre et inciter les 
comportements alimentaires sains et durables : de l'identification des mécanismes à l'origine des comportements à 
l'élaboration d'interventions » et encadrée par J.M. Ferrandi, 26 juin 2024, Université de Nantes. 

1
0 

B. Siadou-Martin, rapporteur de l’Habilitation à Diriger les Recherches de Pascal Brassier intitulée « Réseaux et compétences : 
une vision écosystémique de l’impact des outils sociotechniques sur les acteurs de la relation commerciale » et encadrée par 
C. Fournier, 04 décembre 2024, Université de Clermont Auvergne. 

1
1 

Participation de Rodhain A. au jury de thèse en tant que co-directrice, de la thèse de Koffi Victor Kassegne : « Une contribution 
à l’analyse des perceptions de réseaux et des comportements de réseautage : une lecture par le prisme du concept de 
l’Ubuntu d’un réseau pour les femmes au Togo », 16 décembre. 

1
2 

Anne-Sophie Cases participe au jury de la thèse « WALK@HOME 

Étude du comportement locomoteur humain à domicile » soutenue par Mélodie Sannier (12 Décembre 2024) sous la direction 
des Professeurs Benoît BARDY et Stefan JANAQI (laboratoire EuroMov-DHM). 



1
3 

M.C. Lichtlé, suffragante de la thèse d’Ambre Gambin : « Lutter contre les fausses informations à travers les réseaux sociaux : 
Etude des effets des approches de curation, prévention et responsabilisation des internautes », Thèse encadrée par A . Munzel 
et G. N’Goala, Université de Montpellier. 

1
4 

Gilles N’Goala : Gautier Castéran (25 novembre 2024), Étude de l’évolution des attentes et des comportements des 
consommateurs face aux enjeux du numérique et de la RSE. Bilan et ouverture sur le champ de la logistique urbaine, IAE 
Université de Limoges, Habilitation à Diriger les Recherches, Dir : Martine Hlady-Rispal. 

1
5 

Gilles N’Goala : Daria Plotkina (13 novembre 2024), Repenser la vulnérabilité́ des consommateurs, EM Université de 
Strasbourg, Habilitation à Diriger les Recherches, Dir : Pr Marie-Hélène Broihanne. 

1
6 

Gilles N’Goala : Zied Mani (12 juillet 2024), Les consommateurs face à l’innovation technologique : Analyse des réponses 
individuelles et des dynamiques collectives, Habilitation à Diriger les Recherches, Dir : Pr Amina BÉJI-BECHEUR  

1
7 

Gilles N’Goala : Paul-Mathieu Caitucoli (2024), Le modèle d’Identification des Résidents au Village Rural (IRVR) : étude de 
l’impact de la communication territoriale sur l’attractivité́ interne du territoire, Université Paris-Dauphine, soutenance de 
thèse de doctorat, Dir : Valérie Guillard et Fabrice Larceneux. 

1
8 

Gilles N’Goala : Yashar BASHIRZADEH (2024), Customer Relationship Management in the Freemium Context, Aix Marseille 
Université, Dir: Kiane Goudarzi. 

1
9 

Gilles N’Goala : Olivier Ardoin (2024), Les déterminants identitaires de l’attachement envers la marque locale, Université 
Bretagne Sud, Dir : Yolande Piris. 

Participations des Doctorants aux Ateliers doctoraux  

Participation atelier doctoral 2024 :  

M. Felga : participation à l’atelier Doctoral JNRC 

Thèses et HDR soutenues au sein du laboratoire 

 Thèse soutenue 2024 :  

Oussama NACHIT :  « Mieux comprendre l’EXPansion et l’EXTension de soi du consommateur : application à un objet connecté » 
encadrée par M.C. Lichtlé et L. Balbo, 9 juillet 2024, Université de Montpellier. 

Ambre GAMBIN : « Lutter contre les fausses informations à travers les réseaux sociaux : Etude des effets des approches de curation, 
prévention et responsabilisation des internautes », encadrée par A. Munzel et G. N’Goala, 19 novembre 2024, Université de 
Montpellier. 

L. Breaux (2024) La construction de la confiance entre pairs au sein d’une plateforme collaborative et ses effets sur la décision 
d’achat, Dir : Olga Goncalves et Camille Lacan.  

  

Habilitation à Diriger les recherches soutenue 2024 :  

Andréa Gourmelen : « Le rapport au temps et son influence sur les comportements de consommation au fil de la vie » encadrée 

par G. N’Goala, 28 mai 2024, Université de Montpellier. 

 



Thèses en préparation (doctorants inscrits, titre de la thèse, date de début, 

direction de thèse) 

Thèse en cours préparation en 2024 :  

1  C. Segarra, Analysis of startups’ network as an instrument for open innovation during uncertainty, démarrage décembre 
2020, thèse en cotutelle avec l’Université de Quito (Equateur), Dir : Olga Goncalves et Nicolas Peypoch. 

2  N. Zekraoui, L’influence de l’intelligence artificielle sur L’expérience client, 

Thèse en cotutelle avec l’Université de Cadi Ayyad de Marrakech (Maroc), démarrage septembre 2024, Dir : Olga Goncalves 
et Si Mohamed Ben Massou. 

3  Azeem A., thèse intitulée « Marketing of responsible products: does the legal obligations to comply with a responsible 
production practice favor the adoption of the product by the consumer? » préparée sous la direction de G. Séré de Lanauze 
et B. Siadou-Martin 

4  Bai B., thèse intitulée « Influencer les comportements pro-environnementaux par les auto-prophéties », préparée sous la 
direction de M.C. Lichtlé et L. Balbo. 

5  Bessière X., thèse intitulée « l’université circulaire », préparée sous la direction d’A. Rodhain et C. Monjarret 

6  Bouragha Y., thèse intitulée « La gratuité et ses conséquences sur le consentement à payer, les expériences et les pratiques 
des usagers dans les villes intelligentes », préparée sous la direction de G. N’Goala et A. Gourmelen 

7  Chaieb H., thèse intitulée « La transformation numérique des villes : une approche centrée sur les perceptions, émotions et 
valeurs des citoyens », thèse en co-direction de G. N’Goala avec Azza Temessek (Université Tunis, La Manouba).  

8  El Kerzazi I., thèse intitulée « Effets des attributs du produit et des caractéristiques individuelles et psychologiques du 
consommateur sur la salubrité perçue et l’intention d’achat d’un produit alimentaire, Application aux consommateurs 
marocains », préparée sous la direction de B. Siadou-Martin et F. Fort 

9  Felga M., thèse intitulée « xx», préparée sous la direction de B. Siadou-Martin et C. Vial. 

1
0 

Gandrille L., thèse intitulée «Mieux comprendre les effets de la typographie dans un contexte de communication sociétale 
et responsable», préparée sous la direction de M.C. Lichtlé et V. Plichon. 

1
1  

Jammes J., thèse intitulée « L’influence de la complexité intégrative de la communication sur l’acceptabilité sociale de 
l’innovation technologique », préparée sous la direction de G. N’Goala et P. Folcher 

1
2 

Marie-Rose T. (1ère année), Les déterminants de l’inclusion numérique en vue de la réduction des inégalités d’accès aux 
services ; thèse en co-direction de G. N’Goala avec le Pr Christophe Elie-dit-Cosaque (Université Antilles Guyane).  

1
3 

Nicolleau P., thèse intitulée « Tensions entre matérialisme et sensibilité à l’environnement, effets sur la consommation des 
jeunes adultes », préparée sous la direction de B. Siadou-Martin et G. Séré de Lanauze 

1
4 

Piontek V., thèse intitulée « L’effet des figures de style utilisées dans les publicités sur l’humour perçu, la persuasion et l’image 
de marque », préparée sous la direction de M.C. Lichtlé et S. Mussol. 

1
5 

Roques P., thèse intitulée « Intimité numérique et intrusion perçue : le dark-side de la gestion des données digitales », 
préparée sous la direction d’A.S. Cases et D. Vidal 

1
6 

Saco V., thèse intitulée « Mieux comprendre les effets de la proximité et de l’authenticité perçues des produits : le cas du 
secteur de l’habillement », préparée sous la direction de M.C. Lichtlé et P. Folcher. 



1
7 

Schweickhardt S., thèse intitulée « Emotions in personal B2B sales: Targeted triggering of Emotions to influence Purchasing 
Decisions », préparée sous la direction de C. Fournier et A. Grohmann (Aalen Universtiy).  

1
8 

Mazawan Coulibaly M., thèse intitulée « La gouvernance blockchain des supply chains: Etudes de cas et implications pour 
une optimisation des chaînes d’approvisionnement », préparée sous la direction de F. Fort, C. Pardo et F. Saucède. 

 

  



PRESENTATION GENERALE DE L’EQUIPE ET PRINCIPAUX AXES DE 
RECHERCHE  

1.1 Les membres de l’équipe :  

Responsable du groupe MRM -Entrepreneuriat 

o Olivier Torrès 

Membres permanents 

o Bernard-Marie Augustin 

o Wael Bakhit 

o Walid Bakkali 

o Céline Banc 

o Isabelle Bories-Azeau 

o Marie Gomez Breysse 

o Sophie Casanova 

o Laurence Cloutier 

o Jean-Marie Courrent –  

o Caroline Debray 

o Clara Douaihy 

o Jean-Marie Esteve 

o Mélanie Da Fonseca 

o Michele El-Khoury 

o Colette Fourcade 

o Mélanie Fournier 

o Maxime Gravez 

o Michel Héral 

o Annabelle Jaouen 

o Frank Lasch 

o Isabelle Quentin Levy 

o Xiaowei Liu 

o Karim Messeghem 

o Mathieu Le Moal 

o Agnès Paradas 

o Catherine Marty Peyroux 

o Lasma Rabaud 

o Martin Ruvini 

o Sylvie Sammut 

o Abdelaziz Swalhi 

 

 

 

   Groupe Entrepreneuriat 



Membres invités 

o Marc Rivault – IPAG 

o Stéphanie Bugaut-Heichelbech – IPAG 

o Nada Rejeb – Paris School of Business 

1.2  L’organisation de l’équipe et la vie du groupe :  

  Le groupe de recherche, réunissant plus d’une vingtaine de chercheurs, évolue dans une atmosphère 

à la fois intense et harmonieuse, où les échanges scientifiques sont nourris par des expertises 

complémentaires en entrepreneuriat, santé et écosystèmes. Dirigé en début d’année 2024 par Jean-Marie 

Courrent, ce dernier à transmis la direction à Olivier Torrès en septembre 2024. Le groupe se réunit tous les 

derniers vendredis du mois, lors de séances où sont organisées deux, parfois trois présentations. Celles-ci 

sont animées par des doctorants, des chercheurs confirmés, ainsi que des chercheurs extérieurs invités, 

favorisant des échanges riches et constructifs. La collaboration entre les membres, marquée par un équilibre 

entre rigueur scientifique et convivialité, permet d’avancer sur des projets ambitieux tout en cultivant un 

environnement propice à la réflexion et au bien-être professionnel. 

  Au total, l’équipe a produit 15 articles, 28 communications en colloque, 3 rapports d’étude de 

recherche, 5 chapitres d’ouvrages, 4 organisations de colloque et/ou workshop et quasiment une 

cinquantaine de conférences à travers toute la France. 

PUBLICATIONS  

Articles académiques classés 

Références 
Rang 
HCER

ES 

Rang 
FNEGE 

Benzari A, Khedhaouria A, Torrès O, Cucchi A (2024), “The impact of technostress on small-business 
owners’ burnout: The mediating role of strain”, International Journal Entrepreneurship and Small 
Business, Vol. 52, n°4, pp 473-504.  

B 3 

Bouhalleb, A. & Messeghem, K. (2024) Exploring the impact of dynamic capabilities on entrepreneurial 
orientation in healthcare organizations: Findings from symmetric and asymmetric modelling. 
Management International, 28(6):1-34. 

A 2 

Davignon, M., Da Fonseca, M. & Villesèque-Dubus, F. (2024) La mobilisation singulière des principes de 
l’effectuation dans les Industries Culturelles et Créatives. Entreprendre & Innover 

C 4 

EL Khoury, M., Jaouen, A. & Sammut, S. (2024) The liberated firm: An integrative approach involving 
sociocracy, holacracy, spaghetti organization, management 3.0 and teal organization. Scandinavian 
Journal of Management, 40(1).  https://doi.org/10.1016/j.scaman.2023.101312 

A 2 

Fort, F., Bories-Azeau, I., Noguera, F. & Peyroux, C. (2024) L’hybridation de la gouvernance des 
structures d’accompagnement pour construire des territoires entreprenants. Revue Entreprendre et 
Innover, 2024/4 n° 63. 

C 4 

Georgiadou, A., Amari, A., Swalhi, A., & Hofaidhllaoui, M. (2024). How does perceived organizational 
support improve expatriates' outcomes during global crises? The mediating role of the ethical 
organizational climate in global organizations. Journal of International Management, 30(3), 101131 

B 3 

Gravez, M.,  Botti, L.  et Da Fonseca, M.  (2024) . Étude des Coopératives d’Activité et d’Emploi à partir 
des paradoxes organisationnels et de leur management. Entreprendre & Innover, n° 63(4), 55-66. 
https://doi.org/10.3917/entin.063.0055. 

C 4 

Héral, M., Messeghem, K. & Catanzaro, A. (2024) Addressing the resource requirements of 
internationalizing green SMEs. European Management Review, https://doi.org/10.1111/emre.12699. 

A 2 

Messeghem, K. (2024) Tribune en faveur d’une approche écosystémique de l’accompagnement 
entrepreneurial. Entreprendre & Innover. 2024/3 n° 62. 

C 4 



Fort F., Bories-Azeau I., Noguera F., Peyroux C., (2024), « L’hybridation de la gouvernance des structures 
d’accompagnement pour construire des territoires entreprenants » – Revue Entreprendre et Innover, N° 
58-59, p. 75-90  

C 4 

Articles académiques non classés 

Références 

Torrès O. (2024). ‘Amarok e-Santé’: un dispositif contre l’épuisement professionnel des travailleurs non-salariés et employeurs. 
Archives des Maladies Professionnelles et de l'Environnement, 85(2-3), 101993. Journal Citation Reports - Q4. 

Kurioka S., Hagihara A, KAMEI K, Horikoshi M, Torrès O, (2024), “Development of the Occupational Stress Scale for Small and 
Medium-sized Enterprise Owners for Stress Prevention Measures”, Industrial Health. Pas de classement 

Chapitres d’ouvrage 

Références 

Bories-Azeau, I. & Clément, J. (2024) La ville intelligente, vers un nouveau modèle de gouvernance ?, in Ville intelligente ou vies 
intelligentes (N’Goala G., Paulhiac-Scherrer F. & Durif F., Eds.), ISTE Editions (à paraître). 

Bories-Azeau, I., Fort, F. & Noguera, F. (2024) Le développement de Réseaux Territoriaux d’Organisations entrepreneuriaux au 
service de la responsabilité sociétale de l’Université : un nouvel espace de gestion des compétences, in GRH interculturelle et 
résilience - Les enseignements des territoires insulaires (Dupré M. & Moisson V., Eds.), Vuibert AGRH, p. 195-212. 

Bories-Azeau, I., Maurant, D. & Mazars-Chapelon, A. (2024) Hybridation des Organisations artistiques et culturelles publiques et 
professionnalisation inachevée des médiateurs, in L'hybridation des organisations publiques : enjeux et perspectives (Noguera F., 
Ed.), Presses universitaires Blaise-Pascal, p. 49-57. 

Douaihy, C., Messeghem, K. & Nakara, W. (2024) "It Takes a Village: Towards Entrepreneurial Ecosystems Dedicated to the Poor", 
in De Gruyter Handbook of Poverty, Disadvantage and Entrepreneurship, M. Morris & S. Santos (Eds.), Berlin, Boston: De Gruyter, 
p. 229-252. 

Fort, F., Bories-Azeau, I., Noguera, F. & Peyroux, C. (2024) L’hybridation de la gouvernance des structures d’accompagnement 
pour construire des territoires entreprenants, in L'hybridation des organisations publiques : enjeux et perspectives (Noguera F., 
Ed.), Presses universitaires Blaise-Pascal, p. 91-100. 

Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F. (2024), Le développement de Réseaux Territoriaux d’Organisations entrepreneuriaux au service 
de la responsabilité sociétale de l’Université : un nouvel espace de gestion des compétences, in « GRH interculturelle et résilience - 
Les enseignements des territoires insulaires » (Dupré M., Moisson V. Coord.), Vuibert AGRH, p. 195-212 

Bories-Azeau I., Maurant D., Mazars-Chapelon A (2024), Hybridation des Organisations artistiques et culturelles publiques et 
professionnalisation inachevée des médiateurs, in « L'hybridation des organisations publiques : enjeux et perspectives » (Noguera 
F. Coord.), Presses universitaires Blaise-Pascal, Collection profession cadre service public, p. 49-57 

Articles de blog scientifiques  

Références 

Messeghem, K., Banc, C., Valette, J. & Casanova, S. (2024) « L’accompagnement entrepreneurial, à démocratiser encore », The 
Conversation, mai 2024. [Lien : https://theconversation.com/laccompagnement-entrepreneurial-a-democratiser-encore-228548] 

Polge, M., Pierrot, F., Mussol, S., Casanova, S. & Sammut, S. (2024) « Quelles compétences attend-on du futur manager ? », The 
Conversation, novembre 2024. 

Articles et interviews dans des revues professionnelles ou grand public 



Références 

Bories-Azeau I., Cohard P. (2024), le défi de l’innovation managériale dans les collectivités territoriales, Pouvoirs locaux, N°125, p. 
66-69.  

Polge, M., Pierrot, F., Mussol, S., Casanova, S. & Sammut, S. (2024) « Quelles compétences attend-on du futur manager ? », The 

Conversation. 

Torrès O. et Le Moal, M. (2024) Une quarantaine d’articles sur le sujet de la santé des maires : Les indiscrétions, Dis-leur !, 

L’indépendant, La Tribune, Ouest-France, Sud-Ouest, BFMTV, Franceinfo, 20 Minutes, etc. 

Communications  

 Références 

Bakkali, C., Maurice, J. & Tang, J. (2024) Unpacking the entrepreneurial alertness–firm performance relationship: A resource 
orchestration approach. Babson College Entrepreneurship Research Conference, Munich. 

Bidaut, L., Messeghem, K. & Casanova, S. (2023) Governing coupling dynamics: Insights from the Burgundy entrepreneurial 
ecosystem. RENT Conference, Nantes, novembre. 

Bidaut, L., Messeghem, K. & Casanova, S. (2024) Comprendre la dynamique de couplage entre les sous-écosystèmes 
entrepreneuriaux : La gouvernance de l’écosystème entrepreneurial à l’œuvre. AIMS, Montréal, juin. 

Bidaut, L., Messeghem, K. & Casanova, S. (2024) Understanding coupling dynamics between entrepreneurial sub-ecosystems: The 
entrepreneurial ecosystem’s governance at work. EURAM, Bath, juin. 

Brunner, P. & Messeghem, K. (2024) Explorer la construction du capital social dans le sous-écosystème de l’entrepreneuriat 
étudiant. CIFEPME, Québec, Canada. 

Bugaut-Heichelbech S, Eesteve J.M, Le Moal M, Torrès O. (2024), « Le dispositif AMAROK e-Santé : quand la digitalisation permet 
une approche plus efficace de la prévention du burnout des dirigeants de PME », 17ème CIFEPME (Congrès International 
Francophone en Entrepreneuriat et PME), 22-25 octobre, Québec, Canada. 

Casanova, S. & Messeghem, K. (2023) A network analysis of the SME business transfer support ecosystem. RENT Conference, 
Nantes, France. 

Casanova, S. & Messeghem, K. (2023) Pour une analyse réseau du sous-écosystème de l’accompagnement à la transmission-
reprise en PME. CIFEPME, Québec, Canada. 

Ghanei, Y., Jaouen, A., Nakara, W. & Sammut, S. (2024) Exploring conflict dynamics in entrepreneurial founding teams: A scoping 
review. EGOS Colloquium, Milan, Italie, juillet. 

Gueguen G, Torrès O. (2024), « PME versus SME ? Quelle place pour la recherche francophone à l’heure de l’anglicisation ? », 
17ème CIFEPME (Congrès International Francophone en Entrepreneuriat et PME), 22-25 octobre, Québec, Canada.  

Hanif, S., Chapus, Q. & Messeghem, K. (2023) Micro-foundations of entrepreneurial support organization legitimacy: A relational 
approach. RENT Conference, Nantes, novembre. 

Héral, M., Lemoine, L. & Delorme, D. (2024) The multi-territorial entrepreneurial ecosystem. AIMS Conference, Montréal, 3-6 
juin. 



Le Moal M, Thurik R, Torrès O. (2024), « Validation du questionnaire sur les expériences de récupération auprès de dirigeants de 
TPE/PME français », 17ème CIFEPME (Congrès International Francophone en Entrepreneuriat et PME), 22-25 octobre, Québec, 
Canada. 

Le Moal M, Torrès O. (2024), Role of daily recovery experiences and articulation between life domains on health. Comparative 
study between farm owners and farm workers. RENT24, 14-15th november. 

Le Moal, M. (2024) Role of daily recovery experiences and articulation between life domains on health. Comparative study 
between farm owners and farm workers. Colloque RENT, novembre 2024. 

Le Moal, M., Esteve, J-M., Torrès, O. & Bugaut-Heichelbech, S. (2024) Amarok e-santé : un système d’audit personnalisé et de 
reporting global de la santé au travail des entrepreneurs. IAS Paris, mai 2024. 

Messeghem, K. & Cloutier, L. (2024) Dynamiques relationnelles des sous-écosystèmes entrepreneuriaux. AIMS, Montréal, juin. 

Messeghem, K. & Naaimy, G. (2024) Informal entrepreneurship within entrepreneurial ecosystems: A systematic literature 
review. EURAM, Bath, juin. 

Naaimy, G. & Messeghem, K. (2024) Bridging the informal-ecosystem divide: An analysis of intermediary networks in facilitating 
informal entrepreneurs’ integration in the region of Casablanca-Morocco. ENIG, Paris, mai. 

Rabaud, L., Courrent, J-M. & Fernandez, A-S. (2024) Small business social responsibility: Collaboration and support as key levers to 
strategic CSR. 84th Annual Meeting of the Academy of Management, Chicago, août. 

Ruvini, M., Courrent, J-M. & Giordano, G. (2024) Facteurs explicatifs de la transition des PME vers l’économie circulaire : étude du 
passage à l’action du dirigeant. Congrès CIEC, Montpellier, juin 2024. 

Ruvini, M., Courrent, J-M. & Giordano, G. (2024) La circularité forte s'inscrit-elle toujours dans la soutenabilité forte ? Éléments 
d'analyse au niveau managérial. 19e Congrès du RIODD, Bruxelles, septembre. 

Torrès O, Bugaut-Heichelbech S, Eesteve J.M, Le Moal M. (2024), « La santé au travail et la prévention du burnout chez les 
entrepreneurs : Présentation du dispositif français 'AMAROK e-Santé' », IRMBAM, 4-5 juillet, Nice. 

Torrès O, Le Moal M. (2024), « Catégorisation des stresseurs et des satisfacteurs de l’activité publique des maires-entrepreneurs 
de petites communes », 17ème CIFEPME (Congrès International Francophone en Entrepreneuriat et PME), 22-25 octobre, 
Québec, Canada. 

Torrès O. (2024), « AMAROK e-Santé : un dispositif contre l’épuisement professionnel des travailleurs non salarié », Actes du 
37ème Congrès de Médecine et Santé au Travail, 4-7 juin, Montpellier. 

Bories-Azeau I., Loubès A., Viguier J. (2024), « L’innovation sociale territoriale : vers un renouvellement de la compréhension des 
pratiques de GRH territoriale », 35ème Congrès de l'AGRH  

Bories-Azeau I., Clement J. (2024), La ville intelligente créatrice de valeur publique : proposition d’une grille d’analyse, 13ème 
Colloque de l’AIRMAP  

Bories-Azeau I., Loubès A. Viguier J. (2024), « L’implication des collectivités territoriales dans les processus d’innovation sociale 
territoriale », 13ème Colloque de l’AIRMAP  

 

 

 



DOCUMENTS NON PUBLIES 

Rapports de recherche 

Références 

 Messeghem, K., Lasch, F., Valette, J., Casanova, S., Courrent, J.-M., Nakara, W., Sammut, S., Thurik, R. & Torrès, O. (2024) 
Situation de l’activité entrepreneuriale en France : Rapport 2023/2024 du Global Entrepreneurship Monitor. LabEx Entreprendre. 
[Lien : https://labex-entreprendre.fr/wp-content/uploads/2024/04/GEM_2023_V1.14.pdf] 

Courrent, J-M., Giordano, G. & Fernandez, A-S. (2024) Rapport sur la responsabilité sociétale des PME dans l’écosystème 
entrepreneurial français. Montpellier Management. 

Torrès O. et Le Moal, M. (2024) « Du risque de burnout au bien-être des maires français : sortir de l’ignorance », Observatoire 
AMAROK et Association des Maires Ruraux de France. 

DONNEES DE RECHERCHE  

Outils pédagogiques (études de cas, de serious games, MOOC, etc.)  

  

 Liste des outils pédagogiques 2024 :  Axes   

1  Debray, C. (2024) Deux études de cas en contrôle de gestion – SAé parcours CG2P, BUT 2.  

Vidéos (Xerfi Canal, TedEx, etc.)   

 Références 

Messeghem, K. (2024) « 10 ans de Plan Entrepreneuriat Etudiant (PEPITE) : quel bilan ? », Xerfi Canal. [Lien : 
https://www.youtube.com/watch?v=EqNk9PfdOKM] 

Messeghem, K. (2024) « Évolution des Écosystèmes Entrepreneuriaux », FNEGE Médias. 
[Lien : https://www.youtube.com/watch?v=iMkUVo2MQC8] 

Sammut, S. (2024) « La formation au service de la RSE », YouTube, mars 2024. 

Le Moal, M. (2024) « Assises du rebond 2024 ». [Lien : https://www.youtube.com/watch?v=sFtnRaYFmT0] 

INDCES DE RECONNAISSANCES  

Organisation de manifestations scientifiques   

  Liste des manifestations organisées 2024 :  Axes   

1  

ENIG 2024, EDC Paris – Organisation par l’équipe de recherche. 

 

Matinale de la chaire EELab (2024), « Écosystème de la transmission-reprise – synergies et accompagnement pour 
une transition réussie », Montpellier Management, 11 octobre 2024. 

 



 

Casanova, S. & Courrent, J-M. (2024) Workshop sur la gouvernance des sous-écosystèmes entrepreneuriaux, 
Montpellier Management. 

 

Torrès O. & Le Moal, M. (2024) 4th Health in Entrepreneurship Research Forum, 10-11 octobre 2024, Montpellier. 

Conférences/ interventions dans des évènements à vocation professionnelle 

ou grand public  

  Liste des conférences 2024 :  Axes   

1  

Debray, C. (2024) Présentation auprès de la CCI France au Japon à Tokyo – mars 2024 – Projet de recherche sur 
l’influence de la tradition sur l’engagement responsable des dirigeants de PME : application à la filière rhum au Japon. 

 

Debray, C. (2024) Intervention au colloque de la Global Entrepreneurship Week (GEW) – 19 novembre 2024 – 
Présentation des axes de recherche de MRM en vue d’une collaboration avec la Korean Entrepreneurship Foundation. 

 

Courrent, J-M. (2024) « La posture entrepreneuriale », table ronde Créawizz PEPITE-LR, 31 octobre 2024. 

 

Courrent, J-M. (2024) Table ronde « Enjeux de la transition écologique des Territoires », Chaire CITUS sur les usages 
et pratiques de la ville intelligente, Montpellier, 17 décembre 2024. 

 

Bories-Azeau, I. (2024) « Enjeux et limites de l’innovation publique », La Coopérative, laboratoire d’innovation 
publique de la région académique Occitanie, Mois de l’innovation publique, novembre 2024. 

 

Le Moal, M. (2024) « The link between well-being, burnout and recovery experiences for entrepreneurs ». Montpellier 
Business School, 25 juin 2024, Montpellier. 

 

 

Torrès O (2024) – (42 conférences – 5040 auditeurs) 

Cherbourg (22 janvier, SIST Ouest Normandie, 40 pers), Avranches (23 janvier, SIST Ouest Normandie, 30 pers), Flers 
(24 janvier, SIST Ouest Normandie, 20 pers), Compiègne (25 janvier, UNEP Haut de France, 70 pers), La Haye (Pays- 
Bas) (5 février, Titaan incubator, 30 pers), Marrakech (23 février, Ménara Université, inauguration d’Amarok au Maroc, 
130 pers), Wébinaire Médiation du crédit (28 février, 130 pers), Le Lamentin - Martinique (5 mars, 60 000 Rebonds 
et UFR, 70 pers), Au Gosier - Guadeloupe (6 mars, 60 000 Rebonds, AGEFICE, UFR, 60 pers), Rodez (9 mars, OTRE 
Aveyron, 150 pers), Bordeaux (14 mars, Réseau Entreprendre, Fondation MMA, 80 pers), Paris (4 avril, Université 
Paris-Sorbonne, 50 pers), Wavre (17 avril, Banque Van Breda, Belgique, 50 pers), Louvain-la-Neuve (19 avril, 
FEPRABEL, Belgique, 300 pers), Lyon (6 mai, CJD, 60 pers), Split (9 mai, wébinaire, 50 pers), Saint-Victor-Des-Oules (23 
mai, EODEN, 15 pers), Lyon (12 juin, 60 000 Rebonds, 80 pers), Bourgoin Jallieu (13 juin, GICOB, 100 pers), Béziers (20 
juin, CCI Hérault et Fondation MMA, 100 pers), Le Mans (27 juin, FFB 72, 400 pers), Toulon (28 juin, OTRE PACA, 70 
pers), Limonest (5 septembre, CPA, 40 pers), Biarritz (13 septembre, UNAPL, Assemblée générale, 100 pers), Cala 
Cabries (27 septembre, SRER, 40 pers), Béziers (27 septembre, AMF, 40 pers), St Julien (28 septembre, AMRF, 300 
pers), Tarbes (1er octobre, ASMT, 300 pers), Puy-en-Velay (2 octobre, MMA, CCI Haute Loire, 70 pers), Saint-Flour (3 
octobre, ACISMT, 40 pers), Wébinaire (4 octobre, Société de Médecine du Travail Aquitaine, 50 pers), Poitiers (14 
octobre, CCI Vienne, 500 pers), Sorgues (17 octobre, CCI Vaucluse, 50 pers), Wébinaire (Cabinet Anderlaine, 25 pers), 
Sherbrooke (22 octobre, QG de l’entrepreneuriat, inauguration AMAROK au Québec, 30 pers), Trois-Rivières (23 
octobre, Séminaire Chicha, 30 pers), Carcassonne (14 novembre, APREVYA, 400 pers), Paris (28 novembre, les Assises 
du Rebond, Bercy, 300 pers), Clermont-Ferrand (28 novembre, Réseau Entreprendre, 200 pers), Paris (5 décembre, 

 



FFDM, 50 pers), Saint-Etienne (6 décembre, Chambre syndicale du déménagement, 150 pers), Challans (11 décembre, 
Communauté de communes Challans Gois, 250 pers). 

Prix, récompenses et honneur  

  Prix, récompenses et honneur 2024 :  Axes   

1  

DISTINCTIONS HONORIFIQUES 

Sammut, S. – Officier dans l’ordre des Palmes académiques. 

Courrent, J-M. – Chevalier dans l’ordre des Palmes académiques. 

 

PRIX 

Torrès O., Lauréat du Prix JULIEN-MARCHESNAY 2024 

 

PRIX DE THESE 

Benzari Alexandre, prix de thèse 2024, AIREPME, thèse dirigée par Khedhaouria A. et O. Torrès 

 

  

  


